Caderno de

Plie

aaaaaaaa

ﬁgreja Metodista




<.‘Tgreja Metodista
e

CADERNO UNICO DE PROPOSTAS AO 20° CONCILIO GERAL: 12 VERSAO

Apresentacao do Caderno de Propostas, 31 de marco/2016
Prezados/as integrantes da DelegacGes Regionais e demais Conciliares, Graca e Paz!

Em cumprimento ao que foi aprovado pelos érgaos e acolhido pelas liderancas das delegacdes regionais
guanto ao Cronograma e processual para acolhimento de propostas para o 202 Concilio Geral,
apresentamos o Caderno de Propostas, verédo de 31 de marco/2016.

Esta versdao do Caderno de Propostas contempla todas as matérias que nos foram encaminhadas pelas
Delegacbes Regionais, pelo Colégio Episcopal e pela COGEAM, organizadas e numeradas
sequencialmente em cada um dos 04 Eixos Tematicos estabelecidos na metodologia do Concilio:

» Eixo | - da Expansdo Missiondria — numeradas de 1-01/1001 a I-47/10047;

» Eixo Il - da Educagdo — numeradas de 11-01/10048 a 11-22/1069;

> Eixo lll - do Estado e Sociedade Civil — numeradas de 111-01/1070 a 11I-12/1081; e

» Eixo IV - do Governo e Administracdo da Igreja — numeradas de IV-01/1082 a IV-74/1155.

Espera-que que cada delegacdo regional, acolhendo em suas reuniGes os membros ndo votantes do
Concilio que fazem parte da Regido, estude e discuta este material, procurando ajudar a organizacdo no
seguinte sentido:

» Dar parecer sobre a classificagdo das matérias em “Vital”, “Demais temas” e Programdticas;
» Verificar se estd correta a alocagéo da matéria em um dos 04 eixos temdticos do Concilio;

» Manifestar-se, quando for o caso, quanto ao consenso da delegacdo para aprovacdo ou
reprovacdo, ou sobre necessidade de informacgdo, esclarecimento ou aprofundamento da
reflexdo da matéria envolvida na proposta;

» Preparar e encaminhar propostas substitutivas, que dependerd da aceita¢io da delegagdo ou
orgdo proponente.
Pedimos que qualquer anotagao de opinido, corregao ou substituicao, seja feita no campo destacado
em cada proposta para “Anotacdo de Delegagdo Regional” (célula editavel da tabela), evitando-se
qualquer alteracdo ou anotagao no corpo das propostas. Também pode ser feita lista com o nimero de
identificagdo da proposta e as anotagGes pertinentes para serem registradas pela Organizagao.

Nao fizemos alteragao no conteudo das propostas recebidas, exceto na linha de titulo, para explicitar
melhor o assunto e a sua especificidade. Também fizemos pequenas corre¢des ortograficas e
suprimimos espagos em branco dos campos das propostas (ainda carece revisdo quanto a ortografia).

Informamos que o indice do Caderno apresenta a numeragdo de cada Proposta, por ordem de titulo,
dentro de cada Eixo. A numeracao identifica o Eixo e possibilita acesso pela Organiza¢do a informagao
sobre a delegac¢do ou o 6rgdo proponente.

Que o nosso Deus, em sua infinita graca e bondade, continue dirigindo e inspirando nossas vidas e todos
0s nossos trabalhos conciliares.

Em Cristo,

Secretaria Executiva,
em nome do GT de Organiza¢ao do 202 Concilio Geral.
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Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

Eixo I: da Expansao Missionaria:

Missdo, Evangelizacdo, Membros Clérigos/as, Membros Leigos/as e Igreja Local

1-01/1001-Plano Nacional Missiondrio (Programdtica)

Tema: Pastoral de Combate ao Racismo da Igreja Metodista da primeira regido eclesiastica aos
delegados e delegadas ao 20° Concilio Geral da Igreja Metodista do Brasil.

Proposta:

1.

2.

7.

8.

Em casos de constatacdo de racismo que seja feita uma abertura de processo disciplinar e
a punicao e processo de reeducacdo teoldgica de todos os envolvidos e envolvidas;

A instalacdo imediata de pastorais de combate ao racismo e/ou ministério regionais
de combate ao racismo em todas as regiGes eclesiasticas com recursos especificos para
formagéo de multiplicadores e multiplicadoras;

Inclusdo no codigo de ética pastoral penalidade para os casos de racismo, injdria racial
e ofensa racial;

Insercdo da tematica de combate ao racismo, nos programas de orientacdo vocacional
das regies eclesiasticas e nos seminarios teoldgicos de formacéo de obreiros e obreiras;

Que na prova das Ordens Presbiteral e Diaconal seja obrigatério a leitura e resenha da
carta pastoral sobre o racismo;

Insercdo no calendéario litargico nacional do dia da consciéncia negra, do dia da Mulher
Negra Latino Americana e Caribenha e do dia de luta do metodismo contra o pecado do
racismo;

Inclusdo na programacdo de todos os concilios e congressos sensibilizacdo e formacédo
de todos e todas em relacdo ao pecado do racismo, do preconceito e da discriminacao;

A implantacdo do Programa Antirracismo, aprovado no Concilio Geral de 2011, cujo
projeto foi encaminhado a COGEAM em abril de 2014.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

1. A Igreja Metodista do Brasil possui doutrina, credos e Plano de Vida e Missdao que nao
ddo amparo a ideologia racista. Os ensinamentos de Jesus Cristo foram de amor ao proximo
de forma incondicional;

2. A Pastoral de Combate ao Racismo da 1% Regido Eclesiastica, juntamente com a referéncia
nacional de Combate ao Racismo vem por meio desta carta aos delegados e delegadas
expressar nosso pedido de atencdo as propostas que se seguem;

3. Considerando a Referéncia Nacional das Pastorais de Combate ao Racismo e Coordenadora
da Pastoral da 22 RE.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

Regional:
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1-02/1002-0Ordem Diaconal

Tema: Complementacdo e Alteracdo Canonica

Proposta:

- Inclusio de texto — Art.18, par. Unico - “A critério do Concilio Regional e parecer da ORDEM
DIACONAL, membro leigo...”

- Art. 20, inc. VII- retirar eleito e substituir por nomeado para ficar coerente com o art.84, inc I1l.
- Art. 17. parag. Unico — alterar para paragrafo 1°.

- Incluir parag. 2°- O Regulamento estabelecido pelo CE sera adequado em sua estrutura e
organizacdo ao ambito regional e homologado pelo Bispo/a da Regi&o.

- alterar Art. 19, inc. Il — “Periodo Probatorio em uma das areas de Servigo da Igreja, com
duracdo de no minimo um ano e 300 horas e no maximo 3 anos apds o cumprimento do inc. | do
art. 19”.

- incluir inciso 1X, no art. 20 — Cumprir as orientacdes do Cadigo de Etica da Ordem Diaconal.

- incluir — art. 84, inciso XlI- Presidente da Ordem Diaconal.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

- Adequar as normas candnicas ao funcionamento da Ordem Diaconal e necessidades
observadas.
- as referencias canonicas estdo descritas acima.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislacédo
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1-03/1003-Igreja Local: Credenciamento e descredenciamento

Tema: Credenciamento e Descredenciamento de Igreja Local

Proposta: Alterar o art. 50, § 1° “A Organizagdo de um ponto missionario ou congregagao em
Igreja Local pode se dar automaticamente, obedecendo critérios estabelecidos pela COREAM ,
com parecer do SD.

ACRESCENTAR

Art. 51, inciso I11- O ndo cumprimento dos critérios estabelecidos no art. 50, descredenciara a
Igreja.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Fortalecer a conexidade e o cumprimento das exigéncias de uma Igreja Metodista.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislagéo.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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1-04/1004-Concilio Local: periodicidade

Tema: Concilio local

Proposta: Que o concilio local seja obrigatoriamente convocado duas vezes por ano.
- Alteracdo no Artigo 85.

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico Oultra situagdo:

Anotagao de Delegagao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-05/1005-Igreja Local: Vice-presidente leigo ou leiga

Tema: Vice-presidente leigo/a

Sugestao:

Que as igrejas locais elejam um/a Vice-Presidente que devera coordenar o ministério de
administracao.

Que a mesa do concilio local seja composta: (Presidente)Pastor/a titular local; (Vice-Presidente)
Coordenador/a do ministério de administracdo; Secretario/a, Tesoureiro/a.

Os Vice-Presidente, o/a Tesoureiro/a, o/a Secretario/a sejam procuradores da igreja local,
podendo haver outros aprovados pelo concilio local.

Que seja vedado aos pastores/as e conjuges serem procuradores da igreja local

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

e E indiscutivel o avanco do governo no controle das instituicdes, inclusive a igreja. Entendo
que a administracdo, internamente responsavel pelas principais decisdes que levam a
problemas legais, deva também tomar parte na responsabilidade externa.

propomos 0 exposto acima.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situagéo:

Anotacéo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.
Regional:

1-06/1006-Distrito Eclesiastico: Fortalecimento

Tema: Fortalecimento do Distrito

Proposta:
e Incluir —art. 79, .....superintender um distrito, escolhido em lista triplice , indicada pelo
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Concilio Distrital;
e Incluir- art. 78 — Incisos X, X, XI,X11, X111, X1V do art. 80;
e Incluir —art. 78- inciso Y- eleger:
a- Comissdo Distrital de Justica
b- Comissdo de Estado da Igreja e Avaliagédo
c- Lista triplice par SD
d- CODIAM

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

e Eliminar o hiato entre a Igreja Local e a Regido e fortalecendo ao mesmo tempo a Unidade e
Conexidade da Igreja;

e Somos uma Igreja CONCILIAR, portanto, é necessario investir na administracdo distrital ,
como forma de agilizar a administracdo regional;

e Dividir com a CODIAM as competéncias canonicas do SD.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-07/1007-PVMI: Releitura

Tema:

Proposta: Que a Igreja faca a releitura do PVMI que passe pelo crivo do discipulado e misséo
integral e responda a nova realidade da Igreja na atualidade:

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O PVMI é um documento de 34 anos que serve como base histdrica importante e fundamental
para a Igreja, mas que precisa ser contextualizado segundo a nova eclesiologia do século XXI.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacgao:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-08/1008-PVMI: Revisdo conceitual

Tema: Revisdo Conceitual do documento Plano Para Vida e Missao

Proposta: Adaptar a realidade atual

Justificativa

O Plano para a Vida e Missdo (PVMI), aprovado pela Igreja em seu XIII Concilio Geral, de
1982, em Belo Horizonte-MG, levava em consideragdo sociedade brasileira que vivia sob a
égide da ditadura militar. Onde floresceu uma teologia influenciada pelos pressupostos da
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Filosofia marxista, isto € a teologia da libertacdo, onde o social é colocado como primazia da
Missdo. Atualmente vivemos outro contexto historico onde o pais se tornou, novamente,
democratico em todos 0s seus seguimentos. Entendemos que os atos de Piedade e obras de
misericordia, legado da teologia Wesleyana, devem ter centralidade na nossa prética
missionaria, todavia fazer discipulos/as para o reino deve ser o0 objetivo principal e ndo somente
realizar agdes sociais como fim em si mesmas.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Programatico

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1-09/1009-PVMI: Discipulado como énfase do PVMI

Tema: Declaracao de Missdo e Visao Metodista Nacional

Proposta: Definir uma declaracao de Missdo e Visao Metodista Nacional para ser utilizado por
cada Igreja no Brasil. Redefinir a declaracdo de Misséo que existe no PVMI acrescentando o
Discipulado como grande énfase missionaria da Igreja. Acrescentar a Visao que enfatize o

discipulado.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Lembramos que Missao nos fala do porque existimos e Visdo no que desejamos ser. Toda
organizacdo possui uma definicdo clara de Missdo e Visao como principio motivador,
orientador e fomentador da sua operosidade. Gerar Unidade na Igreja, Trabalhar a conexidade
da Igreja, proporcionar um caminho claro para todos os membros da Igreja.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I-10/1010-Discipulado e Expansdo Missiondria: aplicativo

Tema: Aplicativo de informatica para area de discipulado

Proposta: Criacdo de um programa de computacdo e um aplicativo para gerenciamento de
dados da area de Discipulado, por meio de senhas.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Fazer com que a Expansdo Missionaria gerada pelo discipulado produza dados mais reais e em
tempo habil, nos niveis: local, distrital, regional e nacional. Considerando que:

e Reduziria com os gastos de papéis (Enfase: Ecologia/Criacio);

e Facilitaria 0 acesso a regioes mais distantes;
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e Facilitaria a gestdo do discipulado, bem como o acesso as informacoes.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situac&o:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-11/1011-Formacgdo e Capacita¢cdo Missiondria

Tema:

Proposta: Que nossa formacdo pastoral, missionaria e de liderancas, nas diversas areas e seus
desdobramentos (Institutos, Fateo e escolas de formacdo cristd), trabalhe seguindo o
planejamento missionario da Igreja e foque realmente na capacitacdo que sirva a missao.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Resgatar a Paixdo Missionaria. Simplificar a estrutura para facilitar a Missdo. Fortalecer a
Unidade e conexidade. A mudanca passa necessariamente pela Educacdo e formagéo de nossos
obreiros e lideres. A formacdo deve ser continuada e sempre enfocando o plano missionario da
Igreja.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Gnico | Outra situacao:

é\no_tagélo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.
egional:

1I-12/1012-Membro da Igreja: Alteracdo em modos de exclusdo, inclusdo e
readmissdo

Tema: Governo da Igrej: Arts 12 e 13

Proposta: Alterar o critério de exclusdo de membros no Artigo 12, item III para “cancelado pela
CLAM?”, sem a necessidade de publicacoes.

Incluir critério de readmissdo de membros no Artigo 13, como item II “aquele/a que tendo sido
excluido/a pelos critérios do Art. 12, itens Il e IV, apos ter retornado a comunidade e a
frequentar ativamente ha mais de seis meses, por iniciativa propria, a Clam podera aprovar a nova
admissao”. E alterar o atual item II, para item III

A redacao dos artigos ficaria assim:

Do Desligamento de Membro Leigo

Art. 12. E desligado/a da Igreja Metodista e, por isso, perde seus direitos de membro leigo:

| - aquele/a que solicita, por escrito, seu desligamento;

Il - aquele/a que abdica dos votos feitos assumindo os de outra Igreja, sabida e confirmadamente,
sem prévio aviso de sua decisdo a igreja local, tendo o seu nome cancelado pela Coordenacéo
Local de Ac¢do Missionaria (CLAM);
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I11 - aquele/a que se torna desconhecido/a ou de paradeiro ignorado, tendo o seu nome cancelado

pele-Ceneilio-Localporindicacio-da CLAMapéspublicacdo-de-seu-nome-em-orgao-oficial- da
lgreja.

IV - aquele/a que, sem justificativa, deixe de comparecer pelo periodo superior a 1(um) ano e
apos contato pastoral ndo volte a frequentar as reunides da igreja local, tendo 0 seu nome
cancelado pela CLAM;
V - aquele/a que € excluido/a por julgamento;

— aquele/a que tenha falecido.
Secéo IV
Da Readmissdo
Art. 13. E readmitido/a nos direitos e deveres de membro leigo da Igreja Metodista:
| - aquele/a que é readmitido/a por voto do Concilio Local;
Il — aquele/a que tendo sido excluido/a pelos critérios do Art. 12, itens 11 e 1V, apds ter retornado
a comunidade e a frequentar ativamente ha mais de seis meses, por iniciativa propria, a Clam
podera aprovar a nova admissao.
I11 - aquele/a que, julgando improcedente o ato do Concilio Local, que ordenou o cancelamento
do seu nome do rol da igreja local, recorre a instancia superior e obtém decisao favoravel,
8§ 1°. A readmissdo de ex-membro leigo por determinacdo do Concilio Local € efetuada por
votacdo da maioria dos membros presentes, mediante solicitacdo da pessoa interessada e
nos seguintes casos:
a) daquele/a que tiver solicitado, por escrito, seu desligamento;
b) daquele/a que tiver seu nome cancelado por falta de cumprimento de votos e der prova de
reabilitacéo;
8 2°. Nenhuma pessoa cujo nome foi cancelado do rol de uma igreja local pode ser arrolada em
outra, sem que haja entendimento prévio entre 0s respectivos/as pastores/as.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Vivemos tempos de grande transito religioso das pessoas;

e nos centros urbanos as pessoas mudam com mais frequéncia de residéncia em funcdo de
varios fatores, e isto pode prejudica a assiduidade do membro;

e a préatica pastoral tem nos mostrado que uma parcela dos membros afastados mudam-se
deixando de frequentar a comunidade e muito menos informa-la de seus novos contatos;

e a prética pastoral tem nos mostrado que da parcela de membros que abdicam dos votos,
passando a frequentar outra denominagéo, poucos retornam a igreja Metodista;

e a manutencdo do rol em acordo com a realidade da igreja € prejudicada por caminhos
administrativos longos e demorados apresentados na legislagéo;

e a Clam, a mesma que exclui em alguns casos, pode vir a ter o poder de readmitir o ex-
membro, apresentamos esta sugestao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislacdo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacéo:

é\no_ta(}é:) de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:
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I-13/1013-Ministério Pastoral: Nomeagdo de Pastor ou Pastora para a
Igreja Local

Tema: Pastor Titular, Pastor/a coadjutor/a e Pastor/a auxiliar

Proposta:

ART. 63- 8 3° (INCLUIR) Bispo/a Presidente, na proporgéo de 1 para 500 membros.

8 5° - (incluir) Tendo em vista 0 PLAM e a especificidade da Igreja poderé ela receber a
nomeacao de pastores/as auxiliares.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

- O termo Pastor Auxiliar foi usado por falta de melhor nomenclatura.

- A proposta objetiva adequar a legislacdo a estabelecer a paridade de representatividade nos
Concilios Regionais.

Exemplo: Uma Igreja com 800 membros terd dois delegados e dois pastores ao Concilio
Regional.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-14/1014-Ministério Pastoral: Nomeagdo de aspirantes

Tema: Ingresso no periodo probatorio e ministério pastoral

Proposta:

Que, preferencialmente, todos os aspirantes ao periodo probatério a Ordem Presbiteral e
Ministério Pastoral em suas primeiras nomeacdes sejam designados aos Campos Missionarios ou
Congregacdes.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A proposta tem a intencdo de dar aos novos pastores e pastoras a oportunidade de terem seus
ministérios vinculados & experiéncias missionarias logo no inicio de suas carreiras e ainda
minimizar a pressdo acerca de nomeagOes diante do atual quantitativo de candidatos e
candidatas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-15/1015-Ministério Pastoral: Plano de carreira

Tema: Proposta ao Concilio geral, Plano de Carreira para a categoria do Ministério Pastoral.
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Proposta:

* Quanto ao ser votado, que todo membro ativo do Ministério Pastoral, que venha exercendo 05
anos de nomeacdo episcopal, possa ser eleito para os mesmos cargos e fungbes da Ordem
Presbiteral, tanto na area regional como para area nacional.

* Que todo membro ativo do Ministério Pastoral, que venha exercendo 10 anos de nomeacao
episcopal, possa ser utilizado pelos bispos para serem superintendes Distritais.

* Que todo membro ativo do Ministério Pastoral, que venha exercendo 20 anos de nomeagao
episcopal, possa tornar-se um candidato natural para participar da elei¢do ao episcopado.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

JUSTIFICATIVA TEOLOGICA PASTORAL

Algo que admiro na igreja Metodista € a palavra “inclusdao”. O art. 23 dos canones de nossa
amada instituicdo reconhece claramente que o ministério pastoral pertence a categoria
eclesiastica clériga. Isso mostra a capacidade de inclusdo de nossa comunidade e de visdo
missiondria, formando pessoas para a a¢cdo pastoral missionaria de nossa amada igreja.

Ao compararmos 0s deveres expressos nos Canones, observamos que ndo ha diferenca
significativa entre Ministério Pastoral e a Ordem Presbiteral. O art 24 em todos 0s seus
paragrafos trata as categorias de forma Unica. E realmente na pratica pastoral ndo pode haver
diferenca, pois a responsabilidade diante da comunidade é de igual valor tanto moral quanto
ético. Prova disso é que tanto a Ordem Presbiteral como o Ministério Pastoral devem seguir o
mesmo codigo de Etica conforme os artigos: Art.28 item VIII e Art.41 item VIII.

No quesito “direitos” os membros clérigos gozam os mesmos direitos subsidiais e demais
direitos conforme 0s nossos canones. O que € justo, pois as duas categorias na pratica exercem o
mesmo trabalho. Porém, a Igreja tem perdido forca de trabalho altamente qualificada.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-16/1016-Ministério Pastoral: Moradia dos pastores/as

Tema: Direito dos pastores (as)

Proposta: Inclusdo de inciso no Art. 39, que trata dos direitos do(a) integrante do ministério
pastoral, semelhante ao inciso XII, do Art. 29, que trata do direito do(a) presbitero(a) ativo(a):
“residir a conta da igreja local, orgdo ou institui¢do, na sua respectiva area geogrdfica, quando
nomeado com tempo integral”’;

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Nos direitos dos presbiteros consta a obrigatoriedade mas néo consta nos direitos dos pastores.
Art. 29. Os direitos do/a presbitero/a ativo sdo 0s seguintes:

XII — residir & conta da igreja local, 6rgdo ou instituicdo, na sua respectiva area geografica,
quando nomeado com tempo integral;

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:
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Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-17/1017-Ministério Pastoral: Moradia de clérigos/as

Tema: Direito de presbiteros e pastores

Proposta: Excluséo do § 5° do Inciso I, do artigo 212 e nova redacgdo do inciso XII, do artigo
29 e 213. Incluir nestes artigos: “entende-se por residir a conta da Igreja a cobertura dos custos
de casa/aluguel, agua, luz e telefone (fixo), podendo serem negociados, pela Igreja Local, os
custos de Seguro de Vida e Plano de Saude";

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

1 - O paragrafo 5° do inciso 11 do art. 212 é conflitante com o artigo 29, inciso XII e artigo 213;
2 — E pratica da Igreja Metodista os pastores residirem as custas da Igreja.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislagéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-18/1018-Ministério Pastoral: Subsidios Pastorais

Tema: Plano de Subsidios Pastorais

Proposta: Considerando que, até dezembro de 2017, o previsto no artigo 106, inciso V, alinea b,
dos Canones 2012, o 20° Concilio Geral determina que a COGEAM e o Colégio Episcopal
designe uma equipe de trabalho para a elaboracdo de proposta, a fim de que seja aprovado o
respectivo Plano de Subsidios Pastorais, em que todos/as pastores/as receberdo o mesmo previsto
no Plano.
Na implementacéo do referido Plano deverdo ser observadas as seguintes consideragdes:
A- Acrescentar no Art. 29, inciso X1V - “receber subsidio com base no Plano de
Subsidios do Ministério Pastoral, quando a nomeacao for com énus.
B- Parametros para o Plano:
1- Qualificacdo Académica
2- Capacitacdo e Programas de Atualizagdo Continuada
3- Avaliacdo
4- Tempo de Ministério
5- Licengas, disponibilidade e afastamentos interferem o processo de promogao
6- Triénio — periodo de avaliacdo minimo — 3 anos— maximo 5 anos.
7- Formacdo de Comissdo Especial do Corpo Pastoral, em nivel regional para supervisdo da
aplicacdo do Plano.
8- Piso Nacional
9- Quadro de Funcdes com Gratificacdo ndo Cumulativa.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):
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As disparidades relacionadas ao subsidio pastoral abrem ocasido ao individualismo e a falta
de equidade, tdo caracteristicos do modelo capitalista;

Essas disparidades se revelam como iniquidades que podem prejudicar até mesmo o processo
de nomeagdes pastorais, devido a desniveis financeiros entre os/as pastores/as;

O exercicio pastoral em localidades mais pobres e com problemas sociais cronicos geram,
muitas vezes, um desgaste maior do que em localidades com maior indice de
Desenvolvimento Humano (IDH);

Negociacbes de subsidios entre pastores/as e igrejas locais abrem ocasido ao
congregacionalismo, em detrimento da tradicédo episcopal da Igreja Metodista;

O comprometimento da Igreja com um sistema mais justo de remunerac¢do do corpo pastoral
(seja de dedicacdo integral ou parcial) reforca a tradicdo conexional da Igreja Metodista;

O aperfeicoamento académico deve ser valorizado e gratificado em seus variados niveis, de
modo a serem reconhecidos como instrumentos importantes para a realizacdo da missdo da
Igreja;

A questdo da Previdéncia Social, e/ou dispositivos outros, deve ser abordada, com vistas a
corregdo de injusticas, bem como a evitar que estas sejam perpetradas quando da passagem
para a inatividade em razdo de aposentadoria.

7.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente. Comisséo de Legislag&o.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I-19/1019-Ministério Pastoral: Sustento

Tema: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE 10% (QUINQUENIO DE TRABALHO)

Proposta: (alteracdo de parte do artigo canonico 212. 11, pag. 384, canones edicéo 2012).
“... Que a contagem de tempo de servico trabalhado para fins de 10% de reajuste da base regional
(quinquénio) seja contado a partir da 12 NOMEACAO PASTORAL.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Os Canones da Igreja Metodista art. 212 — 11 (pag. 384), Edicdo 2012, define que a contagem é a
partir_da primeira_nomeacdo com_tempo Integral subsidiada. Muitos pastores/as,
principalmente casados/as, tem nomeacdo parcial com ou sem 6nus, impedindo a contagem de
tempo para o adicional de 10% referente ao periodo de (05 anos), quinquénio trabalhado.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-20/1020-Ministério Pastoral: Datas das Nomeacgées Pastorais

Tema: Estabelecimento de data limite para as nomeagOes pastorais nas diversas Regides
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Eclesiasticas e Missionarias.

Proposta:

e Que seja estabelecida a data limite de 30 de novembro, para a divulgacdo das nomeacdes
pastorais;

e Observacdo: nomeacOes apds essa data proposta dar-se-80 apenas para casos excepcionais,
como, por exemplo, ajustes necessarios;

e Deste modo, sera incluido no artigo que trata da competéncia do/a Bispo/a (Art. 130 dos
Canones 2012) um inciso com o seguinte sentido: “proceder as nomeagdes pastorais, no
ambito da sua Regido, até a data limite de 30 de novembro, resguardadas exce¢cdes em casos
excepcionais”; que a posse da atual Igreja Local seja entre o ultimo domingo de janeiro e 1°
domingo de fevereiro do respectivo ano da nomeacéo pastoral.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que:

e Familias pastorais precisam renovar as matriculas escolares ou providenciar transferéncias
escolares de filhos/as;

o Nomeacdes pastorais divulgadas tardiamente em relacdo ao periodo de matriculas, geram
desgastes e tensbes familiares, ocasionando perda de descontos e a possibilidade de ndo serem
conseguidas vagas;

e Faz-se necessario um tempo razoavel para a adocao de medidas que possibilitem as mudancas
de enderecos das familias pastorais, de modo a que ao assumirem novas nomeacgoes pastorais,
ja estejam devidamente instalados em suas novas residéncias.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Gnico | Outra situacao:

é\no_ta(}élo de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

I-21/1021-Ministério Pastoral: Garantia de nomeagdo

Tema: Garantia de nomeacéo pastoral

Proposta: Que a garantia de nomeacdo do/a Presbitero/a seja conferida ap6s 10 anos de
reconhecido ministério frutifero.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: 0 gozo pleno do direito de que tratam os Cénones 2012, em seu Art. 29,
inciso |, carece de um periodo maior para que o/a presbitero/a seja testado/a, com vistas a
preservacdo da Igreja e ao amadurecimento ministerial do/a vocacionado/a;

Que o Colégio Episcopal ate 2017 crie e divulgue amplamente para esta avaliagéo.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislagé&o.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

é\no_ta(}é:) de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:
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1-22/1022-Ministério Pastoral: Plano de remuneragdo

Tema: Criacdo de plano de remuneracao do Ministério Pastoral

Proposta: Que cada Regido Eclesiastica tenha o prazo de 5 anos para implantar um Plano de
Remuneracdo do ministério Pastoral com participacdo da COREAM e Ordem Presbiteral

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Reparar gritantes disparidades de subsidios no ministério pastoral e proporcional remuneracao
justa e honrosa a todos os ministros e ministras. Aliviar pressdes existentes nas eventuais
itinerancias pastorais por conta de questdes econdémico-financeiras.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Programatica

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I-23/1023-Ministério Pastoral: Remuneracgdo de aspirantes e

missiondrios/as

Tema: Remuneracdo de aspirantes e Missiondrios (as) Designados (as)

Proposta: Que 0s novos obreiros e obreiras, aspirantes ao presbiterado e missionarios e
missionarias designados (as), quando nomeados no regime de dedicacdo exclusiva, tenham seus
subsidios fixados entre 70 (setenta) % e 1.5 (uma base e meia) da base regional.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Regular subsidio de novos obreiros e obreiras a fim de evitar incoeréncias que tém marcado
algumas relacdes financeiras e estabelecido vicios dessa ordem ja no inicio da caminhada

pastoral.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente Legislativo

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1-24/1024-Ministério Pastoral: Licenca Paternidade e Maternidade

Tema: INCLUSAO E ADEQUACAO CANONICA

Proposta: (alteracdo de parte do artigo candnico 225. A partir do § 8, pag. 393, canones edicéo

2012).

“A licenca maternidade é concedida pelo/a Bispo/a-Presidente para um periodo de acordo com a
legislacdo vigente do pais, contados a partir da quarta semana anterior a data prevista para o
parto, sem prejuizo do subsidio”.
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“A licenga paternidade é concedida pelo/a Bispo/a-Presidente para um periodo de acordo com a
legislacdo vigente do pais. contados a partir da data do parto, sem prejuizo do subsidio.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Levando em consideragdo a auséncia de normativa referente a paternidade nos canones, também
encontramos uma frequente mudanca nas leis que regem nosso pais, igualando os direitos dos
clérigos/as uma vez que dedicam tempo e recurso no seu labor. Verificamos que a cada dia o
conceito familia tem se perdido e precisamos sinalizar que a infancia é importante e a
participacdo da familia é fundamental.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.

(x) Incluida no caderno

Outra situacao:

anico

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I-25/1025-Ministério Pastoral: Fundo para aposentadoria

Tema: Criacdo de fundo para auxilio em aposentadoria de membro clérigo

Proposta: Fixacdo do percentual de 0,3% das cotas de participacdo missionarias das igrejas
locais descontado pelas tesourarias locais e depositado diretamente para formacao de fundo
especifico para auxiliar no periodo de aposentadoria de membros clérigos, tendo a COREAM
responsabilidade de definir critérios para administracdo e uso de tais recursos.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Amparar quando j& sem possibilidade de continuar no ministério pastoral e ingressar em
mercado secular de trabalho, o membro clérigo, com remuneracdo regulamentada pelas
respectivas COREAMS.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1-26/1026-Ministério Pastoral: Aposentadoria dos Pastores

Tema: Revisdo da Lei de Aposentadoria compulsoria dos pastores

Proposta: Tendo em vista 0 que determina o artigo, 218 dos Canones atuais sobre aposentadoria
dos pastores e das pastoras a partir dos 65 anos e compulsoriamente aos 70 anos, sugiro o
seguinte: Que todos os pastores e pastores apds essas idades que pretenderem continuar na ativa
continuem desde que apresentem uma avaliagdo médica sobre o seu estado de saude fisico e
cognitivo (Capacidade mental e emocional) para o exercicio do pastorado. Quando o obreiro ou
obreira ndo tiver mais condi¢cdes de acordo com essa avaliagdo esse obreiro ou obreira serdo
afastados da ativa sendo informados sobre o motivo de seu afastamento. Regulamentado pelo
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Colegio Episcopal.

Em segundo lugar sugiro que seja também revista a Lei da lista triplice para a eleicdo ao
episcopado e que voltemos como éramos antes. Todos 0s presbiteros ativos sdo automaticamente
candidatos ao episcopado nos Concilios Gerais. Uma vez que a lista triplice trouxe uma
politicagem para a Igreja local, distrital e regional sem precedentes. Que essa nova lei contemple
somente quem ainda estiver na ativa até o 20° Concilio Geral e sem efeito retroativo.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Justifico dizendo que nem todos os que tem 65 anos ou 70 anos sdo iguais e querem ser
aposentados, podendo ainda continuarem na ativa,, como sempre fomos em todos esses anos na
Brasil e isso néo foi problema para a caminhada da Igreja. Se o problema for dar espago para os
gue chegam ndo teremos que tirar os mais velhos e sim crescer. Fizemos apelo o tempo todo para
convencer jovens e virem para 0 ministério pastoral. Entdo ndo vamos aposenté-los
compulsoriamente mesmo tendo condi¢fes de continuar ativos. Justifico ainda dizendo que um
pastor aposentado continua membro do Concilio Regional e ndo da Igreja Local. Como ele ndo
tem mais voto no concilio Regional e ndo tem também na Igreja Local ele passa a categoria de
ninguém, na préatica. Por isso sugiro a afastamento desde que o pastora ou pastara ndo tenha mais
condicdes e que a palavra aposentadoria seja revista. Sugiro isso na condicdo de presbitero ativo
da Igreja.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Duas propostas, que devem ser
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal | separadas. Ciente. Com. Legislacdo.

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-27/1027-Ministério Pastoral: Aposentadoria de Clérigos/as - Preparac¢do

Tema: Criacdo de Ministérios Regionais para preparacdo de aposentadoria Clérigos.

Proposta: Criacao de ministérios regionais visando a preparacdo para aposentadoria de clérigos,
antecedendo os Ultimos dez anos de ministério ativo. O ministério devera ser composto por
Equipes de profissionais multidisciplinar (psicologo, Assistente Social, orientador financeiro e
Pastores)

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A proposta leva em conta o fato de que a perspectiva de vida do brasileiro tem crescido a cada
ano, aumentando para 75,2 anos em 2014, Segundo dados do Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE); Sua intencionalidade é adequar a Igreja a realidade social valorizando e acompanhando
0 processo de transi¢do de aposentadoria, destacando a importancia de preparar os clérigos nos
aspectos das questdes: burocraticas, pastorais, sociais, previdenciarias, psicolégicas, financeiras,
do cuidado com a Saude e familiar, visando uma melhor organizacdo pessoal para obter
qualidade de vida, visto que o periodo que antecede a aposentadoria é marcado de expectativas e
ansiedades que envolvem o dominio psiquico, social, espiritual e fisico. A criagdo do ministério
é uma acdo que visa a aplicacdo das medidas necessarias, gerando desta forma uma nova
realidade; enfatizando que o termino do ciclo profissional ndo significa o cessar a vida afetiva,
social, cultural e produtiva. E Importante destacar que nos proximos anos teremos um ndmero
consideravel de clérigos que irdo entrar na fase da aposentadoria, exigindo desta forma da igreja
uma acao preventiva.
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Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente Legislativo

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I-28/1028-Ministério Pastoral: Aposentadoria

Tema: Ampliacdo da aposentadoria compulsoria.

Proposta: Que a aposentadoria de membro clérigo expressa nos Canones 2012 — 2015 no artigo
218, paragrafo 1° seja alterada de “70 anos para 75 anos...”

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Considerando harmonizacdo com os ministros do STJ e que nos atuais dias, homens e mulheres
aos 70 anos estdo em pleno gozo de saude fisica, mental e espiritual.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislativo
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-29/1029-Ministério Pastoral: Aposentadoria pastoral

Tema: Titulo de emérito(a)

Proposta: Que o clérigo e a clériga (pastores, pastoras, presbiteros e presbiteras) aposentados no exercicio
de sua funcdo, recebam de seus respectivos concilios regionais o titulo de eméritos, por analogia ao que
ocorre com hispos e bispas aposentados no exercicio da fungéo.

- Em caso de aprovacao da proposta, modifica-se o artigo 270, para incluir o corpo pastoral.

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

Considerando que a aposentadoria por idade ndo limita o chamado pastoral dos homens e mulheres que
empregaram suas Vvidas a servigo de Deus e da igreja;

Considerando que o termo “aposentado” traz incomodo a esses clérigos e clérigas que ensejam seguir
servindo a Cristo.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Pagina 25




<.‘Tgreja Metodista
20° Congcilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

I-30/1030-Ministério Pastoral: Aposentadoria de Clérigos ou clérigas

Tema: aos 70 anos o/a obreiro/a deixa de receber nomeacao e passa a ser Jubilado/a

Proposta: suprimir a expressao aposentadoria compulsoria aos 70 anos, que se use estes termos:
aos 70 anos o/a obreiro/a deixa de receber nomeacao e passa a ser Jubilado/a.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Tendo em vista que a igreja ndo aposenta o pastor ou a pastora, pois esta € uma atribui¢do do
Estado, o que a igreja faz de fato € nomear ou néo.

A pastora ou o pastor que chega aos 70 anos exercendo o ministério pastoral deve ser jubilado ou
jubilada pela igreja, sendo honrado com a jubilagéo.

Que o termo “aposentado” saia dos canones e passe a ser usado o termo “jubilado”.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

I-31/1031-Ministério Pastoral: Alterar a nomenclatura

Tema: Ministerial

Proposta: Alteragdo da nomenclatura “Pastor/a Aposentado/a” para “Pastor/a Emérito”

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que € chegado o Concilio Geral, creio que é tempo também de fazermos
algumas propostas e levantamentos.

Desde quando foi lancado em 2012, os atuais canones me incomodam quando se utilizam do
termo “Aposentadoria” em se tratando daqueles que tanto nos ajudaram em nossa caminhada, e
como bem defino o texto de Romanos 13.7, “a quem honra, honra”.

Segundo o Art. 218 dos Cénones da Igreja Metodista 2012-2016: “O Concilio Regional pode
conceder aposentadoria por idade e sem 6nus a membro clérigo que contribuir exclusivamente a
previdéncia social oficial...”, porém, o diciondrio define: “APOSENTADO< adj. e s.m. que, ou
aquele que aposenta”; “APOSENTADORIA, s.f. Ato ou efeito de aposentar, estado de
inatividade de funcionario publico ou de empresa privada; ao fim de um determinado tempo de
servigo, quantia recebida mensalmente como resultado de suas contribui¢cdes durante o tempo
de servico”; “APOSENTAR, v.t.d. Dar aposento a; alojar, conceder aposentadoria; conceder
reforma ou dispensa do servico com ordenado integral ou parte dele”.

Assim, quem pode aposentar uma pessoa € a instituicdo que o remunerara que seria no caso dos
clérigos ordenados até 31/12/1974 na Igreja Metodista; mas nao se aplica aos ordenados a partir
de 01/01/1975 que sdo remunerados pela Previdéncia Social Oficial ou outro 6rgdo ao qual
contribuiu.

A proposta ¢ que ao invés de se utilizar a nomenclatura “aposentado/a”, se utilize a
nomenclatura “emérito”, uma vez que ja se utiliza o referido para clérigos que chegam aos 70
anos na funcdo de bispo/a; pois o fato do mesmo perder os direito de nomeagao nos limites da
Igreja Metodista ndo o impossibilita de continuar a exercer outras atividades, sejam elas
religiosas ou néo.
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Propomos também que seja adicionado ao Capitulo IV dos Céanones da Igreja Metodista,
designado “Das Normas do Ritual” uma nova secdo designada “Da Consagracao de Pastor ou
Pastora Emérito”.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislagéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagao:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-32/1032-Ministério Pastoral: Designacdo de Missiondrio ou Missiondria
Local

Tema: Enfase 2 do PNM: Revitalizar o carisma dos ministérios clérigo e leigo nos varios
aspectos da missao; e énfase 3 do PNM: Promover o discipulado na perspectiva da salvacgao,
santificacdo e servigo designacao para missionario local

Proposta: Que haja a possibilidade de designacdo de missionario local para o exercicio da
funcdo pastoral local, exercendo tal fungdo como coadjutor junto ao pastor presidente.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

1) Atendendo ao PNM aprovado no 19° Concilio Geral e a0 mandamento biblico de ser e fazer
discipulos/as, tem havido um expressivo crescimento nas demandas missionarias em nosso
territorio nacional;

2) No decorrer da historia metodista em terras brasileiras, periodicamente, em decorréncia no
abencoado crescimento, percebemos a necessidade de obreiros/as para a missédo. Jesus afirmou
gue os Campos sempre seriam maiores que a quantidade de obreiros/as (Mt 9:35 a 38);

3) A medida que as igrejas locais crescem, aumenta a necessidade de uma equipe de obreiros/as
com formacéo teoldgica basica necessaria para o pastoreio adequado do rebanho;

4) Nem sempre o crescimento da igreja local é acompanhado por condicBes financeiras
adequadas para o sustento de uma equipe pastoral com formacéo clériga completa;

5) Dentro da proposta do discipulado como estilo de vida, temos visto surgir liderangas
qualificadas e ungidas para com, lealdade, serem reconhecidas como obreiros/as que poderdo
pastorear o rebanho local por meio da supervisao de um pastor-presidente;

6) O Regimento para Missionario Designado contempla o atendimento da necessidade de
obreiros/as para Campos Missionarios nos niveis Locais, Distritais, Regionais, Nacionais e
Internacionais, portanto, ndo existe qualquer incompatibilidade na proposta acima;

7) Né&o devera haver distingdo no campo missionario, seja ele: internacional, nacional, regional,
distrital ou local, nesse caso — igreja local, 0 Missionario Designado compora a equipe pastoral
presidida pelo pastor titular;

8) REGIMENTO DO MISSIONARIO DESIGNADO: O ministério do/a missionario/a, exercido
por membro leigo/a é reconhecido/a e acolhido/a pela Igreja Metodista, com autoridade e
direcdo do Espirito Santo para, em nome de Deus, servir a Igreja Metodista na condi¢do de
missionario/a, nos niveis local, distrital, regional, nacional e internacional, a luz do Plano Diretor
Missionario e de regulamentacdo especifica (Art. 16 — Cénones 2012 -2017). Visando
regulamentar o Art. 168 2° O Colégio Episcopal promulga o presente regimento que regulamenta
a designacéo de leigos/as na funcdo de Missionario Designado. Art.1 — Para atender a eventuais
necessidades dos pontos missionarios locais, € campos missionarios distritais, Regionais e
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Nacionais, podem ser designados missionarios: Egressos de Cursos de Formacdo Missionaria
oferecidos por Instituicdes Teoldgicas Regionais vinculadas a CONET podendo atuar em
projetos missionarios de plantacdo de igrejas. Egressos de Cursos de Evangelistas oferecidos
por Instituicbes Teoldgicas Regionais vinculadas a CONET, podendo atuar em pontos
missionarios locais ou campos missionarios regionais. Art. 2 — Os/As Missionarios/as
Designados/as exercem seu ministério mediante votos religiosos, Paragrafo Unico: O voto
religioso e a designacdo acontecem em celebracdo puablica presidida pelo/a bispo/a ou por
autoridade religiosa com delegacédo episcopal. Art. 3 - Visando atender situagcdes excepcionais
do desafio missionario, o/a Bispo/a podera autorizar que o/a Missionario/a celebre o Batismo e a
Santa Ceia. Para isso, haverd uma preparacao prévia por parte do/a Bispo/a, ou um/a presbitero/a
por ele/a designado/a, para capacitar o/a Missionario/a a conhecer os principios doutrinarios,
litdrgicos e os rituais que cercam o Batismo e a Santa Ceia, com énfase nos critérios que
regulamentam a participacdo infantil. A autorizacéo se dara para a ministracdo do Batismo e da
Santa Ceia na area a que for designado/a, com duracdo determinada. Art. 4 — O/a Missionario/a
Designado permanece arrolado como membro leigo/a em sua igreja local de origem. Art. 5 — Da
manutencdo A manutencdo do/a missionario é constituida através de parcerias em niveis local,
distrital, regional e nacional, bem como a possibilidade de estabelecimento de convénios com
agéncias metodistas de fomento de acdo missionaria.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-33/1033-Ministério Pastoral: Regulamentagdo de recomendagdo

Tema: Recomendacao para estudo teoldgico

Proposta: Que as recomendacdes ao estudo teolégico bem como ao ingresso no ministério
pastoral sejam submetidas na igreja local por voto secreto em escrutinio.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Observa-se que ha constrangimentos em alguns concilios locais na hora de votar em pessoas para
ingresso na faculdade de Teologia e/ou ministério pastoral. Criou-se a cultura de “ndo impedir o
chamado”. Contudo, a igreja local, que ¢ quem de fato conhece os candidatos, nem sempre, por
constrangimento, expBe publicamente sua vontade e teme-se que algumas pessoas nao deveriam
ser recomendadas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Verificar como estana

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal | Proposta deste mesmo assunto.

(x) Incluida no caderno unico | Outra situago:

é\no_ta(}é:) de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:
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I-34/1034-Ministério Pastoral: Normas de disciplina eclesidstica

Tema: Disciplina Eclesiéstica de clérigos e clérigas

Proposta: Que todo o processo das Normas de Disciplina Eclesiastica referente a integrantes do
ministério pastoral seja conduzido por comissdes eleitas pela Ordem Presbiteral

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

- Oferecer atribuigdes para efetiva manifestacdo da Ordem Presbiteral

- Permitir que a Ordem Presbiteral tenha a oportunidade de fortalecer principios éticos, morais e
confessionais entre os presbiteros e presbiteras a partir do momento que as fases de Conciliag&o,
Investigacdo, Julgamento e Disciplina serdo geridos por membros da propria Ordem.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Legislativo

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I-35/1035-Expansdo Missiondria: Critérios para criagdo de novos Campos
Missiondrios

Tema: Regulamentacdo dos requisitos do artigo 27, 111 incisos 1 e 2 dos Canones

Proposta: Que a regulamentacdo do artigo 27, 11 passe a constar que somente se crie novos
Campos Missionarios, ap0s efetiva consolidacdo, fortalecimento, acompanhamento e
consequentemente crescimento dos trabalhos ja existentes nas localidades proximas.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O que temos visto € total desrespeito ao citado artigo acima, com uma proliferacdo de Campos
Missionarios novos, cujas igrejas e Campos Missionarios na localidade precisam ainda ser
fortalecidos, somente conforme letra do PP artigo 27.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Com Legislacéo.

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1-36/1036-Expansdo Missiondria: Pessoas com necessidades especiais

Tema: O Alcance dos Surdos e Mudos e Portadores de Necessidades Especiais.

Proposta: Que seja criado e implantado curso de capacitacdo para pessoas chamadas a trabalhar
junto aos surdos e mudos, na qual seja ensinada Libras e outras ferramentas que viabilize a
insercdo deste grupo no culto e na dindmica de ser da Igreja Metodista.

Que esta iniciativa seja alavancada pelas Regifes e 0s seus respectivos Distritos, até que
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alcancemos pelo menos, neste proximo quingquénio, em torno de 100 igrejas, em todo Brasil, que
tenham a ministracdo simultanea nos cultos com a linguagem de libras. (distribuir em cotas os
numeros de igrejas entre as regides na proporcionalidade ao numero de membros.)

Que a Igreja viabilize a acessibilidade do curso de Libras no nivel Regional, Local e Distrital.
Que seja incluida o Curso de Libra no curriculo das instituicdes de formacdo de leigos de cada
Regido.

Que seja criado projeto de capacitacdo especial para professores/as de Escola Dominical afim de
alcangar as criangas altistas.

Que cada vez mais a igreja trabalhe projetos que proporcione a inclusdo, acessibilidade e
participacdo de pessoas portadoras de deficiéncia especial.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Considerando que cada vez mais é crescente o nimero de surdos e mudos no Brasil, sem que
tenha surgido uma acdo concreta e eficaz de inclusdo delesdentro da realidade da Igreja
Metodista no Brasil.

Considerando que segundo o senso do IBGE de 2010, cerca de 9,7 milhdes dos brasileiros
possuem deficiéncias auditivas, o que representa 5,1 % da populacgéo brasileira, na qual grande
parte deste nimero sdo criangas e jovens com até 19 anos, e concentrados em area urbana.
Considerando que a igreja Metodista sempre foi vanguardista em agdes inclusivistas, néo
podendo entdo desconsiderar esta necessidade no seio das igrejas locais.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacgao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-37/1037-Expansdo Missiondria: Dependentes quimicos

Tema: Trabalho juntos aos Dependentes Quimicos e Familias.

Proposta: Que sejam criadas politicas e acdes de prevencdo e combate anti-drogas juntos as
igrejas locais, alcancando criancas, adolescentes, jovens e familias.

Que haja apoio e parceiras entre as Igrejas Metodistas e trabalhos desenvolvidos nas cidades
onde as comunidades de fé estdo inseridas.

E que cada regido venha desenvolver projetos nesta direcdo, com intuito de tornar prioritario o
trabalho missionario de recuperar dependentes quimicos, sendo previsto or¢camento financeiro
para tal em cada regido.

Que a Igreja Metodista venha tornar-se uma referéncia, contribuindo na inclusdo social, e
pensando, principalmente, no testemunho do Reino de Deus.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Considerando que hoje temos um grupo enorme de pessoas que vivem a margem da sociedade,
sem perspectivas de recuperacdo e inclusdo, que estdo envolvidos plenamente na questdo da
dependéncia quimica.

Considerando que a Igreja Metodista ndo pode ignorar esta problematica social que afeta todas
as comunidades locais de fé, como toda a sociedade brasileira.

Considerando que o Brasil é o segundo maior consumidor de cocaina e derivados, atras apenas
dos Estados Unidos, de acordo com o segundo Levantamento Nacional de Alcool e Drogas
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(Lenad), feito pela Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp). O estudo mostra que o pais
responde hoje por 20% do mercado mundial da droga.

Considerando que ao todo, mais de 6 milhGes de brasileiros ja experimentaram cocaina ou
derivados ao longo da vida. Entre esse grupo, 2 milhdes fumaram crack, 6xi ou merla alguma
vez e 1 milhdo foram usuarios de alguma dessas trés drogas no ultimo ano.

Considerando que é preciso ter um projeto deste alcance, com uma visdo social e inclusiva, mas,
também de forte cunho evangelistico.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situac&o:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-38/1038-Expansdo Missiondria: Critério no envio de missiondrios/as
clérigos/as

Tema: Mudanca de Critério no Envio de Missionarios Clérigos para Atuar no Exterior.

Proposta: Que seja mudado o critério de envio de missionarios/as para fora do Brasil, alterando
a norma candnica que preceitua somente o envio de presbiteros/as, abrindo o espaco para envio
de pastores/as.
A norma atual preceitua o envio de clérigos/as depois de dois anos de ordenados/as como
presbiteros/as da Igreja Metodista. Segue a normativa como esta:
Do Plano Diretor Missionario
Art. 27, IV — O Obreiro Missionério
2.3 - O candidato ou candidata que se apresente para o trabalho missionario deve:
b. no caso de clérigo/a, ter experiéncia de dois anos, pelo menos, de trabalho pastoral, em
igreja local, ap6s ordenacao;
Que passe a contemplar desta forma:

“No caso de Clérigo/a, que ndo seja apenas presbitero/a, e tenha experiéncia de dois anos,
comprovadamente de plantacédo e frutificacdo em trabalho pastoral em igreja local,
congregagcdo ou campo missiondrio”.

Que seja estabelecido um alvo minimo de envio de missionarios/as para fora do Brasil, a cada
ano, dentro do préximo quinquénio, numa progressdo continua. Criando a destinacdo de verba
para sustento dos campos missionarios advinda de um fundo missionario especifico criado para o
sustento e a manutengdo de missionarios para fora do Brasil dentro da area Geral da Igreja. A

area geral vai captar e administrar este fundo.

Que este fundo missionario nacional j& seja estabelecido no inicio de 2017 voltado para envio
internacional.

E que este fundo além de enviar e manter missionarios nos campos internacionais contemple o
treinamento e capacitacdo continua dos/as missionarios/as.

Que seja ampliada as parceiras entre a Igreja Metodista e outras denominacdes evangélicas com o
intuito de alavancar o testemunho do Reino de Deus em toda Terra.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Considerando que a Igreja Metodista no Brasil tem valorizado uma visao global de missdes.
Considerando cada vez mais necessario uma movimentacao de cada Regido (mesmo as Regides
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Missionarias) em trabalhar em prol de uma visdo de misséo global, em todas as esferas, atuando
de forma conjunta, possibilitando uma visdo ampliada dos desafios missionarios em toda a Terra.
Considerando a necessidade de aperfeicoamento das diretrizes missionarias que ja temos.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Legislativa e Programética

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

é\no_ta@é? de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

I-39/1039-Expansdo Missiondria: Alavancar Campos Missiondrios
Distritais - PAM

Tema: Alavancar Campos Missionarios Distritais — PAM (Plano de Aceleracdo Missionaria)

Proposta: Que seja construido em cada Regido um PAM (Plano de Aceleracdo Missionaria) que
contemple as seguintes diretrizes e etapas, no que couber:

1. Um planejamento coordenado para implantacdo dos novos Campos Missionarios e o
acompanhamento e avaliacdo dos Campos Ja existentes;

2. Que seja composto um GT (grupo de Trabalho) para executar este PAM considerando um
mapeamento de realidade de cada distrito. Sugere-se que seja criado um formulario para
que os/as obreiros/as e liderancas locais, com anexos e informagfes pertinentes,
preencham e gerem um banco de dados para ajudar nas acGes estratégicas.

3. Que este GT (Grupo de Trabalho) distrital seja composto por pessoas com experiéncia e
habilitacdo em plantacdo de novas igrejas, com as seguintes caracteristicas: Uma pessoa
gradada em Missiologia; Pastor/a com experiéncia comprovada em plantacdo de novas
igrejas; ofa Superintendente Distrital (SD). E que a CODIAM e o/a SD sejam
responsaveis pela supervisdo e gestao do projeto.

4. Que este PAM (Plano de Aceleracdo Missionéria) seja implantado em todas as regides,
com vistas ao fortalecimento da expansdo missionaria nos distritos, e respeitando o
planejamento estratégico das Regides e as particularidades das mesmas.

5. Que sejam considerados os grupos de discipulados com potencialidades ja existentes em
bairros ou areas que ainda ndo tem trabalhos missionarios plantados para darem inicio aos
novos Campos Missionarios.

Que seja criado um fundo missionario para atender a demanda do PAM; levantado a partir da
mobilizacdo do proprio distrito.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

1. Trabalhar uma acdo missionaria mais coordenada e supervisionada, perto de cada distrito,
na qual esta acdo acompanha a criacdo, o desenvolvimento e a autonomia das novas
igrejas.

2. Fortalecer a agdo missionaria nos distritos e o alcance de areas e municipios/cidades que
ainda ndo tem trabalho Metodista. E, também, reconhecer e estimular o surgimento de
novos grupos de discipulado nestes lugares.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situago:
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Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAQ: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1-40/1040-Expansdo Missiondria: Inclusdo no Curriculo Basico da
Formagado Pastoral o tema do Discipulado e Plantag¢do de novas igrejas

Tema: Inclusdo no Curriculum Basico da Formacéo Pastoral o tema do Discipulado e Plantacao
de novas igrejas

Proposta: Que haja uma reformulacdo na matéria Teologia da Missdo do Curriculum da
formagé&o pastoral da Igreja Metodista, para que a mesma tenha uma énfase centrada na plantacao
de novas igrejas, coerente com ultima decisdo conciliar na qual tem como objetivo que cada
Estado se torne uma Regido Eclesiastica através da expansdo missionaria pela plantacdo de novas
igrejas.

Que haja a Inclusdo no Curriculum Baésico da Formacdo Pastoral a matéria que trata do
Discipulado.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Harmonizar o curriculum de formagdo teoldgica ao Plano Nacional Missionario e as decisdes do
Concilio Geral da Igreja Metodista.

Examinada pelo Colégio | Encaminhamento dado
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

Ciente. Programatica

(x) Incluida no caderno tnico | Outra situagéo:

Anotacdo de Delegagao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-41/1041-Expansdo Missiondria: Discipulado - Unidade metodoldégica

Tema: Discipulado — Unidade Metodol6gica

Proposta: Que a Igreja Metodista tenha uma orientacdo metodol6gica do Colégio Episcopal,
com a producdo de material para a realizacdo do discipulado de forma pratica e continuada.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Considerando que nas acGes afirmativas da énfase 3 do Plano Nacional Missionario: Promover o
discipulado numa perspectiva da salvacéo, santificagéo e servico, precisamos criar classes para
toda a igreja e ministério pastoral, sob orientacbes metodoldgicas do Colégio Episcopal, a
exemplo do movimento wesleyano, se faz necessario uma orientacéo direta e clara sobre este
assunto tdo importante e recorrente na Igreja Metodista.

Desejamos ter a unidade e identidade da Igreja no Discipulado, com relagdo & metodologia
pratica. E importante deixar claro quem € a Igreja Metodista, e para que ele existe (Plano
Nacional Missionario, pagina 33), isso se torna muito importante na pratica do discipulado, que é
a vida e missao da igreja.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Programatica

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Sede Nacional da Igreja Metodista
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Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-42/1042-Expansdo Missiondria: Estratégia de Apoio as Frentes
Missiondrias

Tema: A Unido Faz a Diferenca

Proposta: Segundo informacdes retiradas do site da Igreja Metodista em 2013 o nimero de
metodistas no Brasil passava de 215.000,00, com essa quantidade de Membros no ROL das
Igrejas Brasil a fora, poderia ser realizado um culto missionario por més nas igrejas, em um dia
diferente dos dias que ja possuem o culto hoje, e neste culto poderiam ser passados trabalhos
missionarios em videos, fotos, slides, etc., com o objetivo de mostrar o trabalho missionario
desenvolvido pelas igrejas, conscientizar da importancia desse trabalho e incentivar nossos
membros a terem amor pela missdo. Tomariam conhecimento das novas frentes de trabalho, com
suas vitorias e dificuldades e apds uma palavra do Pastor, e oracdo da Igreja, fariamos o
momento do ofertdrio, e toda essa oferta iria para esses trabalhos missionarios, com isso frentes
que hoje estéo necessitando de equipamentos, reformas, construcao, alimentos, compra de
imoveis, compra de terrenos, etc. Poderiam ser abencoadas, e seus trabalhos, com esse apoio da
Igreja metodista de modo geral, teria um grande incentivo.

Se cada membro de todas as Igrejas Metodistas do Brasil, ofertasse neste culto apenas R$ 1,00
(um real) todo més haveria no minimo R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais) para
abencoar estas frentes missionarias, que hoje precisam tanto de apoio, e assim com téo pouco de
cada um, poderiamos fazer uma diferenca tdo grande. A unido do povo metodista pode mudar
muito a realidade de algumas localidades missionarias e com isso fazer um trabalho com
exceléncia e oferecer o melhor em prol do Reino de Deus.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Muitas séo as dificuldades de se abrir novos trabalhos por falta de recursos, onde, na maioria das
vezes, ndo se tem nem cadeira, sendo necessario pedir emprestado, sem equipamentos de som,
sem condicOes de se dar o basico de conforto, em outras situacdes tendo que pagar aluguéis,
muitas vezes caros, e esse valor poderia estar sendo investido em algo que ficaria pra igreja
mesmo, se houvesse um terreno, por exemplo, para comegar uma constru¢do com recursos da
igreja local, que aos poucos teria seu templo proprio, saindo do aperto de aluguéis, etc.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1-43/1043-Projeto Missiondrio Espontdaneo (PROMES)

Tema: Incentivo as Missoes, reativando a experiéncia dos pastores e bispos aposentados e
ativando os pastores sem nomeacéo episcopal por falta de vagas no quadro de nomeagoes.
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Proposta: Criacdo de um anexo ao quadro de nomeacOes pastorais em cada regido eclesiastica,
sob o titulo “missionarios/as, sem onus”.

Artigo XX-0 - O/A Bispo/a de cada Regido nomeard, sem 6nus, para a realizacdo de um Projeto
Missionério Espontaneo:

a) Bispos/as, preshiteros/as e pastores/as metodistas ja aposentados/as.

b) Os/As metodistas formados pela Faculdade de Teologia e por Seminarios Metodistas que ndo
receberam nomeacao por falta de vaga no quadro formal de nomeacdes pastorais.

Artigo XX-1 — Os/As aposentados/as relacionados na alinea “a” do artigo “XX-0" e os/as
formados/as na FATEO ou nos Seminarios Metodistas mencionados na alinea “b” do artigo
“XX-07, terdo direito a nomeacao, sem Onus, caso preencham os seguintes requisitos:

a) Estar no gozo pleno dos direitos de membro clérigo/a ou leigo/a da Igreja Metodista;

b) Apresentar ao/a bispo/a de sua Regido Eclesiéstica um detalhado Projeto Missionério que ndo
tera recursos do orcamento regional;

c) Informar em quanto tempo pretende fazer o ponto missionario ser transformado em uma
congregacao até chegar a igreja auto sustentavel;

d) Informar o endereco do projeto missionario.

e) Declaracdo de que se submetera a supervisdo da pessoa que o bispo determinar, seja um pastor
local, um SD, ou o proprio bispo.

Paragrafo Primeiro: O/A bispo/a, o/a SD e o/a pastor/a da Igreja Local na regido onde esta o
endereco do projeto, s6 poderdo se opor a criagcdo deste ponto missionario se for alegado:

1- Que o/a missionario/a ndo esta no gozo pleno de seus direitos metodistas;

2- Que o projeto ndo cumpre os requisitos das alineas “b”, “c”, “d”, “e” do artigo XX-1;

3- Que a Igreja Metodista ja possui um trabalho missionario no mesmo local.

Paragrafo Segundo: A oposicdo ao projeto deve ser comunicada ao Bispo, ao SD, ao Pastor da
Igreja Local, e ao Missionario até 40 dias ap06s o requerimento do Missionario ser protocolado na
Sede Regional, ou ser enviado pelo Correio com “Aviso de Recebimento”

Paragrafo Terceiro: Cabe ao Bispo comunicar ao SD e ao Pastor da Igreja Local. Caso ndo o
faca, estara assumindo para si mesmo a responsabilidade de supervisionar o nascente ponto
missionario.

Paragrafo Quarto: Se a oposi¢do ao projeto for acatada pelo Bispo/a podera o/a Missionario/a:

1- Acatar os argumentos e refazer o projeto

2- N&o acatar os argumentos e recorrer a Comissao Regional de Justica e até a Comissdo Geral
de Justica, no prazo de quinze dias a contar do recebimento da carta com Aviso de Recebimento,
iniciando este prazo recursal da data em que efetivamente a correspondéncia for recebida no
endereco do/a Missionario/a.

Paragrafo Quinto: Aprovado o PROMES o/a Missionario/a podera imediatamente iniciar seu
trabalho evangelistico, submetendo-se a supervisao do/a bispo/a, e/ou do SD, e/ou do/a pastor/a,
conforme o/a bispo/a determinar.

Paragrafo Sexto: Caso o/a Missionario/a ndo aposentado/a alcance seu objetivo de criar uma
igreja metodista auto sustentavel, tera direito a ser nomeado pastor/a de tempo integral, podendo
ser transferido para qualquer outra igreja local.

Paragrafo Sétimo: O/A Missionario serd nomeado sob o titulo de “Pastor/a Missionario/a”,
“Presbitero/a Missionario/a” ou “Bispo/a Missionario/a”.

Paragrafo Oitavo: A qualquer momento, a convite do/a bispo, o/a Missionario/a podera aceitar
ou ndo aceitar sair do quadro “Anexo” para entrar no quadro principal das Nomeacdes Pastorais.
Paragrafo Nono: Caso ndo sejam alcancados os objetivos do PROMES nos prazos acordados
entre o/a Missionario e seus supervisores, poderd o bispo deixar de fazer a nomeacdo do/a
Missionario/a.
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Paragrafo Decimo: O/A Pastor Missionario comecara a contar o tempo para aspirar ao
presbiterato ao completar o primeiro ano do PROMES, cumpridas as metas determinadas pelo/a
bispo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Seminarios Metodistas e Faculdade de Teologia deverdo promover
foruns de debate sobre o PROMES.

Paragrafo Décimo Segundo: Os/As Missionarios/as poderdo receber ajuda de custo e até subsidio
pastoral desde que fruto da arrecadacdo dos dizimos e ofertas dos alcangados pelo PROMES.
Paragrafo Décimo Terceiro: Qualquer concilio local, distrital, regional ou geral, podera fazer
parceria com um PROMES, desde que esteja em dia com a cota orcamentaria e demais
COmpromissos.

Paragrafo Décimo Quarto: O PROMES se sujeita, no que couber, as mesmas regras aplicadas
aos pontos missionarios e congregacoes ja existentes.

Paragrafo Décimo Quinto: O PROMES podera comegar como:

1- Um simples ponto missionario na sala de uma casa;

2- Até um projeto mais complexo, tal como uma agéncia de evangelizacdo metodista, tendo por
objetivo alcangar um conjunto de cidades sem trabalho metodista, realizada por muitos/as
missionarios/as, coordenados por bispos/as ou presbiteros/as aposentados/as, que consigam
financiamento proprio, sem qualquer 6nus para a Igreja Metodista.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Pretende-se incentivar e reconhecer os missionarios, abrir e consolidar novas Igrejas Metodistas.
Claro que apds o pastor levar o ponto missionario a condicao de igreja auto sustentavel, podera
ele requerer que seja nomeado em tempo integral em qualquer outra igreja local.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislacéo

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno-tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

1-44/1044-Musica na Igreja Metodista: valores musicais

Tema: Aproveitamento de valores musicais da nossa Igreja

Proposta: Proponho que haja uma politica de apoio a todos 0s cantores/as, bandas e ministérios
de musica por parte de todas as igrejas locais, campos missionarios e congregacdes. Que aqueles
que adquiriram reconhecimento e qualidades éticas e morais tenham acesso e incentivo, para que
seu trabalho sejam difundidos na denominagdo; mas que também tragam relevancia e beneficios
a Igreja local e ao Reino de Deus.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O metodismo explora muito pouco o potencial que temos na area musical; perdendo assim
geragOes de altissima qualidade, que sdo aproveitadas em outras denominagoes.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situago:
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Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1-45/1045-Nova configuracdo da REMNE

Tema: PROPOSTA DA REMNE EM SUA NOVA CONFIGURACAO

Proposta: A REMNE vem, diante do abaixo justificado, propor uma nova configuragdo para a
regido, a fim de facilitar a autonomia da mesma até 2022 (dezembro):

A REMNE passa a ser composta pelos estados da Bahia, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
Grande do Norte e Sergipe. Os estados de Alagoas, Maranhdo e Ceara serdo transformados em
um Campo Missionario administrado pela Remne.

Nova Configuragdo

| REMNE
- IS
T ncons [
-
— -
—
NORTE
— MARANHAQ |[EEEE

Prop0e ainda que:

= 100% dos recursos que continuam sendo enviados pelas regides eclesiasticas a Remne (R$
29.921,30- vinte e nove mil, novecentos e vinte e um reais e trinta centavos);

= 50% da desoneracio da Area Geral, sejam direcionados para avan¢o do novo Campo
Missionario.

Exemplo:

AREA
GERAL 49.500,00 | 41.250,00 | 33.000,00 | 24.750,00 | 16.500,00 | 8.250,00
Valor
8.250,00 | 16.500,00 | 24.750,00 | 33.000,00 | 41.250,00 | 49.500,
Desonerado
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Investimento
Campo
Missionario
*\/alor fixo a ser enviado pela Area Geral nos periodos subsequentes.
O/a bispo/a da Remne presidira o Campo Missionario sem nenhuma despesa a mais para a Area
Geral ou Regides Eclesiasticas, o corpo pastoral tanto da Remne quanto do Campo Missionario
fica a disposicdo do/a bispo/a que o preside para ser nomeado em qualquer dos estados do
nordeste quer da Remne ou do Campo Missionario.
O sustento dos seis estados que comporiam a REMNE ficaria por conta dos mesmos, sem
nenhuma dependéncia financeira das Regifes ou da Area Nacional a partir de 2023
Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A REMNE - Regido Missionaria do Nordeste reafirma seu compromisso no cumprimento do
estabelecido pelo XIX Concilio Geral para tornar-se uma Regido Eclesiastica a partir de 2023.
Em sua primeira fase desonerando as Regides Eclesiasticas de 2012 a 2016, e em sua segunda
fase, de 2018 a 2022, desonerando a Area Geral faz as seguintes consideragdes:

A - A REMNE (Regido Missionaria do Nordeste) cumpriu com o proposto pelo XI1X Concilio
Geral da Igreja Metodista no que se refere a desoneragédo das regies neste quinquénio;

B - a extensdo territorial de 1 554 291,744 Km2 do nordeste, que compreende seus 09 (nove)
estados;

C - em alguns deles a presenca metodista ndo passa de 01 (um) Ponto Missionario (Macei0 -
AL) ou 01 (uma) Congregacédo (Séo Luis ) e 01 (um) Ponto Missionario (S&o José do Ribamar)
no Maranhdo; ou ainda o estado do Ceara com seus Pontos Missionarios e Congregacdes, mas
sem nenhuma Igreja de Autossustento;

4.125,00 | 8.250,00 |12.375,00 | 16.500,00 | 20.625,00 |*24.750

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo Colégio | Ciente. Vital

Episcopal em 10/03/2016 Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

,I:Aa\no'tagélo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programética.
egional:

I-46/1046-Remne em sua nova configuracdao

PROPOSTA DA REMNE EM SUA NOVA CONFIGURACAO

Proposta aprovada pelo XI1X Concilio Geral da Igreja Metodista:
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A REMNE vem, diante do abaixo justificado, propor uma nova configuracao para a regiao, a
fim de facilitar a autonomia da mesma até 2022 (dezembro):

A REMNE passa a ser composta pelos estados da Bahia, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
Grande do Norte e Sergipe. Os estados de Alagoas, Maranhdo e Ceara serdo transformados em
um Campo Missionario administrado pela Remne.

Nova Configuracao

[— BAHIA

— T TN GTY ALAGOAS [E=m

-~
RIO GRANDE DO

— NORTE

== e By

Prop0e ainda que:

= 100% dos recursos que continuam sendo enviados pelas regides eclesiasticas a Remne (R$
29.921,30- vinte e nove mil, novecentos e vinte e um reais e trinta centavos);

= 50% da desoneracio da Area Geral, sejam direcionados para avanco do novo Campo
Missionario.

Exemplo:
PAONRS] 2019 2021 2022 2023
AREA
GERAL 49.500,00 | 41.250,00 | 33.000,00 | 24.750,00 | 16.500,00 | 8.250,00
Valor
8.250,00 | 16.500,00 | 24.750,00 | 33.000,00 | 41.250,00 | 49.500,00
Desonerado
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Investimento
Campo 4.125,00 | 8.250,00 | 12.375,00 | 16.500,00 | 20.625,00 | *24.750,00

Missionario
*\/alor fixo a ser enviado pela Area Geral nos periodos subsequentes.
O/a bispo/a da Remne presidira 0 Campo Missionario sem nenhuma despesa a mais para a Area
Geral ou Regides Eclesiasticas, o corpo pastoral tanto da Remne quanto do Campo Missionario
fica a disposicdo do/a bispo/a que o preside para ser nomeado em qualquer dos estados do
nordeste quer da Remne ou do Campo Missionario.
O sustento dos seis estados que comporiam a REMNE ficaria por conta dos mesmos, sem
nenhuma dependéncia financeira das Regifes ou da Area Nacional a partir de 2023.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A REMNE - Regido Missionaria do Nordeste reafirma seu compromisso no cumprimento do
estabelecido pelo XIX Concilio Geral para tornar-se uma Regido Eclesiastica a partir de 2023.
Em sua primeira fase desonerando as Regides Eclesiasticas de 2012 a 2016, e em sua segunda
fase, de 2018 a 2022, desonerando a Area Geral faz as seguintes consideragdes:

A - A REMNE (Regido Missionaria do Nordeste) cumpriu com o proposto pelo XIX Concilio
Geral da Igreja Metodista no que se refere a desoneracdo das regies neste quinquénio;

B - a extensdo territorial de 1 554 291,744 Km2 do nordeste, que compreende seus 09 (nove)
estados;

C - em alguns deles a presenca metodista ndo passa de 01 (um) Ponto Missionario (Maceio -
AL) ou 01 (uma) Congregacédo (S&o Luis ) e 01 (um) Ponto Missionario (S&o José do Ribamar)
no Maranhdo; ou ainda o estado do Ceard com seus Pontos Missionarios e Congregacdes, mas
sem nenhuma Igreja de Autossustento; Tendo em vista que: O/a obreiro/a tem a responsabilidade
no dia a dia de cuidar de uma comunidade e portanto sua participacdo no concilio contribui para
desenvolvendo do distrito e no auxilio para tomada de decis@es.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacdo:

éno-tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

1-47/1047-Regido Missionaria da Amazénia - REMA: Multiplicacdo

Tema:

Proposta:
«.. E Chegado o Reino de Deus”. Mateus 12.28
Amados/as Bispos e Bispa e lideres nacionais da COGEAM,
Gragca e Paz!
Nossa oracdo € que a graca e paz do Senhor Jesus Cristo seja abundante na vida, familia e
ministério dos/as irmé&os/as.
Os Metodistas do Norte do Brasil ttm sonhado com a multiplicacdo da REMA.
Vérias sdo as raz0es para essa multiplicacéo:
Consideracoes:
1. A Regido Missionaria da Amazonia — REMA esta situada na Regido Norte do Brasil
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correspondendo a 42,75% do territério nacional. Atualmente é composta por 06(seis) Estados da
Federacdo Brasileira: Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapd. Em termos de
plantacdo de Igreja, a atual composicdo geografica da REMA inviabiliza o trabalho missionario.
Uma &rea gigantesca cuja distancia de uma extremidade a outra sdao mais de trés mil quilémetros,
com grandes dificuldades de locomocdo e altos custos ndo € viavel, quase impossivel realizar a
obra missionéria.

2. Quando da sua criacdo como Regido Missionaria pelo XVIII Concilio Geral de 2006, a
REMA assumiu caracteristicas proprias de uma Regido Eclesiéstica e ndo de Regido Missionaria,
como prevé os Canones, gerando assim uma estrutura complexa e cara, como um grande navio
pesado, lento e que custou a vida do seu Bispo Presidente.

3. Em 2012 iniciamos o processo de aliviar essa estrutura de regido eclesiastica, para uma
estrutura de Regido Missionaria, mais leve, usando 0 recurso candnico “no que couber” e
comecamos 0 processo de transicdo, que durou 1 (um) ano e culminou nas alteracbes do
Regimento da REMA aprovadas pela COREAM, estabelecendo 03 (trés) Campos Missionarios
(RO/AC — Rondbnia e Acre, AM/RR — Amazonas e Roraima e PA/AP — Para e Amapa) com um
Superintendente Missionario para cada Campo e 12 (doze) Nucleos de Expansdo Missionaria —
NEMs com os chamados(as) coordenadores do NEM.

no ultimo Concilio Geral de Plantacdo de Igreja Metodista em cidades com 100 mil habitantes ou
mais, com objetivo de se ter uma Regido Eclesiastica em cada Estado Brasileiro.

4. Nesses trés anos de experiéncia (2013, 2014 e 2015), os resultados comparativos que
fazem parte deste documento demonstram que a nova administracdo da REMA estd no caminho
certo do crescimento e multiplicacéo!

Desde 2013 os Metodistas do Norte do Brasil tém trabalhado para que o sonho da multiplicacéo
se torne realidade. Esta nas médos dos irmaos e irmds a decisdo, que serd acolhida por nés com
submisséo e alegria.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

DEMONSTRATIVO DE DESENVOLVIMENTO
Comparativo do desenvolvimento da Regido Missionaria da Amazonia - REMA

Periodo de 2012 / 2015
DESENVOLVIMENTO DA REMA 2012/2015
IGREJAS TOTAL
EXISTENTES EM 2011 28
CRIADAS NO PERIODO 05
IGREJA DESCREDENCIADA 01
EXISTENTES EM 2015 32

NUMEROS DE MEMBROS

EM 2011 3.225
EM 30 DE SETEMBRO DE 2015 5.860
CRESCIMENTO LIQUIDO 81,7 %

PRESBITEROS/AS

EXISTENTES EM 2011 30
EXCLUIDOS 03
EXISTENTES EM 2015 27
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PASTORES/AS
EXISTENTES EM 2011 03
. EXCLUIDO 01 _
Demonstrativo - == | <+eNTE EM 2015 02 oL
MISSIONARIOS/AS DESIGNADOS/AS
EXISTENTES EM 2011 01
RECEBIDOS NO PERIODO 47
EXCLUIDOS/AS 02
EXISTENTES EM 2015 46
ORCAMENTO REGIONAL
EM 2012 1.257.147,00
EM 2015 2.318.854,00
CRESCIMENTO NO PERIODO 84,45 %
TEMPLOS

CONSTRUIDOS 02
EM CONSTRUCAO 05

CASAS PASTORAIS
CONSTRUIDAS 03
EM CONSTRUCAO 01

VIABILIDADE FINANCEIRA

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA
NOVA REGIAO ECLESIASTICA RONDONIA E ACRE

RECEITAS
FONTE ORIGEM 2016 2017
OFERTAS 4° 48.400,00
DOMINGOS IG. LOCAIS 44.000,00
OFERTA
MISSIONARIA IG. LOCAIS 41.800,00
(ALVO DE SONHO) 38.000,00
COTA MISSIONARIA IG. LOCAIS 422.100,00 464.310,00
TOTAL 504.100,00 554.510,00
DESPESAS
DESTINACAO 2016 2017
MANUTENCAO DO BISPO 279.600,00 306.900,00
PESSOAL/ENCARGOS SOCIAIS — SEDE 120.000,00 132.000,00
COTA NACIONAL 24.000,00 26.400,00
MANUTENCAO SEDE:

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP

web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br -

Tel 55 (11) 2813-8600

Pagina 42




<.‘Tgreja Metodista

20 Congilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016
A) LIMPEZA 12.000,00 13.200,00
B) AGUA, LUZ E TELEFONE 18.000,00 19.800,00
C) REPAROS E MANUTENCAO 12.000,00 13.200,00
D) EVENTUAIS 12.000,00 13.200,00
PROGRAMAS REGIONAIS 26.500,00 29.810,00
TOTAL 504.100,00 554.510,00

Demonstrativo 02: VIABILIDADE FINANCEIRA

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA
NOVA CONFIGURACAO DA REMA: AM/RR /PA | AP

RECEITAS
FONTE ORIGEM 2016 2017
OFERTAS 4° DOMINGOS | 1G. LOCAIS 12.000,00 14.400,00
COTA MISSIONARIA SEDE 705.000,00
NACIONAL NACIONAL 705.000,00
OFERTA MISSIONARIA SEDE
NACIONAL NACIONAL 227.500,00 227.500,00
OFERTA MISSIONARIA 19.800,00
REGIONAL/EXCEDENTE | IG. LOCAIS 18.000,00
COTA FIXA REGIONAL 50.897,00
(PA/ AP) IG. LOCAIS 46.270,00
COTA FIXA REGIONAL 90.000,00
(AM / RR) IG. LOCAIS 82.000,00
PARCERIAS DIVERSAS 112.400,00 129.000,00
PARCERIA 48.000,00
RIBEIRINHOS DIVERSAS 42.344,00
ALUGUEIS IMOVEIS — 25.800,00 28.350,00
AIM PA / AP
TOTAL 1.271.314,00 1.312.947,00
DESPESAS
DESTINACAO 2016 2017
MANUTENCAO DO BISPO 102.000,00 110.000,00
PESSOAL/ENCARGOS SOCIAIS — SEDE 120.000,00 130.000,00
COTA NACIONAL 24.000,00 24.000,00
OBREIROS/AS 259.787,00 260.700,00
MANUTENCAO SEDE:
A) LIMPEZA 12.000,00 12.200,00
B) AGUA, LUZ E TELEFONE 9.600,00 10.560,00
C) REPAROS E MANUTENCAO 3.600,00 3.600,00
D) EVENTUAIS 30.000,00 30.000,00
PROGRAMAS REGIONAIS - AM / RR 132.844,00 132.844,00
PLANTACAO DE NOVAS IGREJAS
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PROGRAMAS REGIONAIS - PA / AP 236.470,00 236.240,00
PLANTACAO DE NOVAS IGREJAS
PROJETO SUPERVISAO RIBEIRINHOS 84.688,00 91.463,00
BARCO HOSPITAL — OBREIRO 37.478,00 40.000,00
BARCO HOSPITAL — REPAROS E MANUTENCAO 18.000,00 19.000,00
DESPESAS COM MORADIA — ALUGUEL 30.000,00 30.000,00
CEFORMA — CENTRO DE FORMACAO 25.500,00
MISSIONARIA DA AMAZONIA 25.000,00
PLANO MEDICO 109.847,00 120.240,00
ENCARGOS SOCIAIS 6.000,00 6.600,00
ALUGUEL DA SEDE REGIONAL 30.000,00 30.000,00
TOTAL 1.271.314,00| 1.312.947,00

Multiplicacéo pretendida
Declaramos que a Regido Missionaria da Amazonia — REMA preenche todos os requisitos
exigidos pela NORMATIVA PARA CRIACAO DE NOVAS REGIOES ECLESIASTICAS,
aprovada pelo Colégio Episcopal.
NOVA REGIAO ECLESIASTICA:
e Composicdo, membresia e corpo pastoral:
» Estados de Rondo6nia e Acre com 4.200 membros;
» 05 (cinco) Distritos;
» 18 (dezoito) Presbiteros/as;
» 02 (dois) Aspirantes ao Preshiterado;
» 13 (treze) Missionarios/as Designados/as.
e Imoveis:
» Sede Regional em comodato com a FATEOQ;
» Residéncia episcopal propria.
e Veiculos:
» Honda CRV 2009;
> Nissan Versa 2013;
» Ford Pampa 2011.
NOVA REMA:
e Composicdo, membresia e corpo pastoral:
» Estados do Amazonas e Roraima (AM / RR) e Para e Amapa (PA /AP) com 1.660
membros;
02 (dois) Campos Missionarios;
02 (dois) Superintendentes Missionarios sendo 01(um) de tempo integral (PA /
AP);
11 (onze) Presbiteros/as;
02 (dois) Pastores;
01 (um) Aspirante ao Presbiterado;
01(uma) Aspirante ao Pastorado;
17 (dezessete) Missionarios/as Designados/as.
e Imdveis:
» Sede Regional e residéncia episcopal a serem alugadas
e Veiculos:
» Chevrolet Safira 2011;

VVVVY VYV

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Pagina 44




<.‘Tgreja Metodista
AL e

» Ecosport 2010.
Solicitacédo

Entendemos que a aprovacdo desta proposta é fundamental para a continuidade e avanco
missionario da Igreja Metodista no Norte do Brasil, onde vive um povo sofrido, com muitos
conflitos, mas trabalhador e sedento do Evangelho de Cristo Jesus.

Um povo abengoado por Deus pela natureza, pela beleza da biodiversidade, com a maior
floresta tropical do planeta — Floresta Amazo6nica, a maior reserva de agua doce e grandes jazidas
de minérios diversos. Apenas para exemplificar, o Estado do Paré é considerado o maior sitio
mineral do mundo.

Um povo que sinaliza portas abertas para a evangelizacdo. Estatisticas elevam Rond6nia
ao primeiro lugar em crescimento de Igrejas Evangélicas do Brasil.

Assim sendo, ap6s o parecer favordvel do Ministério de Apoio Episcopal — MAE,
Coordenacdo Regido de Acdo Missionaria — COREAM e aprovacdo do plenario do 5° Concilio
Regional, propde:

A homologacao da autonomia do Campo Missionario (Rondénia e Acre) transformando-o
em Regido Eclesiastica.

Esta decisdo é determinante para atender aos desafios do Plano Missionario Nacional, na
certeza que nossa Igreja continuara a participar da acdo de Deus no seu propdésito de salvar o
mundo, cumprindo assim a grande comissdo dada por Jesus Cristo:

“Ide, fazei discipulos de todas as nagdes, batizando-0s em nome do Pai, e do Filho , e do
Espirito Santo”. Mateus 28:19.
Porto Velho/RO, 28 de novembro de 2015.
5° Concilio Regional da Regido Missionaria da Amazonia — REMA

Elizangela Lima da Silva Hifran
Secretaria do 5° Concilio Regional

Revmo. Carlos Alberto Tavares Alves
Bispo Presidente

Membros do Ministério de Apoio Episcopal — MAE:

Jodo Coimbra — Superintendente Missionario PA/AP

Pedro Jorge Goncalves Magalh&es — Superintendente Missionario RO/AC

Marcos Anténio Julido — Superintendente Missionario AM/RR

Membros da COREAM:

Clérigos: Alencar Moura da Silva/ Deonisio Agnelo dos Santos/ Luciana Soares Régo
Leigos: Kylson do Carmo Pedroso/ Adelayde Cristina Quinelato Menezes da Silva/
Darlene de Almeida Ferreira/ Eduardo Dutra

Representante da COGEAM na REMA: Silas Dornelas de Novaes

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagdo:

é\no_ta(}é:) de Delegacdo CLASSIFICACAQ: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.
egional:
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Eixo II - da Educacao:

Escola Dominical, Grupos Societérios, Discipulado, Educacgéo Crista, Educacdo Secular e
Educacéao Teoldgica.

1I-01/1048-Ministério Pastoral: Recomendacdo aos estudos teoldgicos e
ingresso no ministério pastoral

Tema: Recomendacéo aos estudos teoldgicos e ingresso no ministério pastoral da Igreja
Metodista

Proposta: Que a recomendacao aos estudos teoldgicos e ao ingresso no ministério seja
submetida ao voto por escrutinio secreto do Concilio Local.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

O Apodstolo Paulo exorta: “a ninguém imponhas precipitadamente as maos” (1Tm 5.22); e a
igreja local tem participacdo importantissima como aquela que recomenda aos estudos teoldgicos
e para o ingresso no ministério pastoral. A sugestdo de voto por escrutinio secreto visa a evitar o
constrangimento do plenario, bem como indicacBes de pessoas que sdo queridas, mas nao tem os
dons necessarios ao desempenho do ministério.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislacéo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno_tagélo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

11-02/1049-Aspirante ao Ministério Pastoral e Missiondrio Designado:
tabela base

Tema: Tabela base para o aspirante ao ministério Pastoral e Missionario Designado.

Proposta: Em harmonia com o que ja se pratica em diversas regides, sugerimos que a tabela base
de Aspirante e de Missionario Designado tenha uma base inferior a de Presbitero/a Ordenado de
tempo integral, sendo isto legislado canonicamente.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O subsidio pastoral deve levar em conta a progressdo da carreira, a presente sugestdo
possibilitaria o tratamento mais justo e adequado, levando-se em consideracao a hierarquia entre
as categorias eclesiasticas.

Examinada pelo Colégio | Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislacao.

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacéo:

é\no_ta(}é:) de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.
egional:
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I1I-03/1050-Periodo Probatorio ao Presbiterado: Tempo

Tema: Tempo estipulado para o periodo probatdrio ao presbiterado na Igreja Metodista.

Proposta: O periodo probatorio ao presbiterado sera de 4 anos e no maximo 6 anos.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Ola obreiro/a carece de um periodo maior para que testado/a, com vistas a preservacao da Igreja,
no caso do dom ndo ser confirmado, bem como ao amadurecimento ministerial do/a
vocacionado/a.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislagéo.

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

é\no_tagélo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

11-04/1051-Curso de Teoldgico Pastoral - CTP: Exclusdo do limite de idade
minima para ingresso.

Tema: Exclusao do limite de idade minima para cursar o CTP em Regides Eclesiasticas e
Missionarias que ndo possuam acesso ao Curso Bacharel em Teologia a Distancia — EAD.

Proposta: Modificacdo do Item 2.8 dos “Critérios e normas processuais para o ingresso no
Curso Teoldgico Pastoral” para inclusdo de excecdo a regra, permitindo o ingresso de pessoas
com idade inferior a 30 anos em Regides Eclesiasticas e Missionarias que ndo contam com
Instituicdes ou Polos de Ensino que oferecam Curso de Bacharel em Teologia a Distancia —
EAD.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O Curso Teol6gico Pastoral - CTP tem como finalidade “proporcionar educacao teologica a
membros da Igreja Metodista que, com o objetivo de prosseguir em seu preparo para ministérios
na lgreja, com destaque para a ordem presbiteral, encontram-se impossibilitados/as de fazer o
curso de teologia nas modalidades presencial (matutino ou noturno) ou em EaD, pois esses
exigem frequéncia didria ou semanal durante pelo menos quatro anos letivos” (CONET,
Critérios e normas processuais para o ingresso no Curso Teologico Pastoral, item 1).

“A fixa¢do de um limite etario minimo de 30 anos para o ingresso no Curso Teoldogico Pastoral”
(CONET, Critérios e normas processuais para o ingresso no Curso Teoldgico Pastoral, item 2.8)
H& Regibes Eclesiasticas e Missionarias que ndo possuem Polos para acesso ao Curso de
Bacharel em Teologia a Distancia — EAD;

E importante destacar as dificuldades socioeconémicas dos/as vocacionados/as, em especial
aqueles/as que sdo casados/as e outros que além de casados/as tem filhos/as e ndo possuem
condicdes de realizar o pagamento de aluguel e outras despesas, para realizar o Curso de
Bacharel em Teologia (4 anos) em outro Estado.

Portanto, que seja permitido o ingresso de pessoas com idade inferior a 30 anos no Curso
Teoldgico Pastoral — CTP somente as Regides Eclesidsticas e Missionarias que ndo possuam
acesso ao Ensino a Distancia (EAD).

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal
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(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

II-05/1052-Educacdo Crista: Utilizacdo de material didatico Metodista

Tema: EDUCACAO CRISTA

Proposta: Propomos que, prioritariamente, se utilize nas classes de ED e outros espacos
educativos da igreja local, o material didatico da Igreja Metodista como: revistas da Escola
Dominical, pastorais, documentos, Expositor Cristdo, No Cenaculo, Voz Missionaria e outros.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista a necessidade e importancia da consolidacdo da identidade doutrinaria metodista
junto as novas geracdes e aos novos membros;

Os desvios a que estdo sujeitos 0s grupos que ndo propugnam por um estudo sistematico de seus
valores e doutrinas.

Encaminhamento dado Ciente.

pelo Colégio Episcopal

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

II-06/1053-Educagado Crista: Produgdo de Materiais Doutrindrios

Tema: EDUCACAO CRISTA

Proposta: Propomos que se produza em larga escala e com linguagem acessivel ao nosso povo
0s principais materiais doutrinarios da Igreja Metodista, a serem distribuidos nas Igrejas locais.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista a necessidade de que cada membro da Igreja Metodista tenha acesso as
publica¢des de nossa denominacao.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.

II-07/1054-Educacgdo Crista: Revistas da ED

Tema: Atualizar

Proposta: Atualizar as revistas da ED com uma linguagem e um novo conteudo.
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Contextualizacdo na ED os problemas que acontecem hoje na sociedade.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Programética

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

é\no_ta@é? de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1I-08/1055-Educacao Cristd: Material de discipulado para casais e familias

Tema: Material de discipulado para casais e familias.

Proposta: Que a Educacéo Crista, elabore material para trabalhar discipulado com casais e
familias.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

De acordo com a énfase 6 do Plano Nacional Missionario 2012-2016; devemos promover maior
comprometimento e resposta da igreja ao clamor do desafio urbano, dessa forma um dos
objetivos conforme o PNM é abrir espacos nos lares para oragdo, comunhdo, partilha,
evangelizacdo e servico, fortalecendo assim a vida familiar (PNM, pagina 28 e 30)

Organizacdo de material para o trabalho de ministérios locais com casais (PVM, Parte Geral,
Cap. V, Art. 25, letra C, C.1, 4.3 - Revisao do estilo de vida da familia, adequando-o ao exercicio
da Misséo).

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno-tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

11-09/1056-Educagdo Teoldgica: Padronizagédo da Matriz Curricular

Tema: EDUCACAO TEOLOGICA

Proposta: Propomos a padronizagdo/unificacdo da matriz curricular e do material didatico-
pedagdgico das formacdes inicial e continuada para membros leigos e clérigos, oferecidos nos
institutos teoldgicos regionais e Faculdade de Teologia.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que ha variagdes nas formas de formacdo de evangelistas e outros, gerando
distorcbes teologicas, pastorais e doutrinarias na pratica das igrejas, que podem gerar
descompromisso com a denominagdo e os chamados “rachas” que tanto prejudicam o corpo de
Cristo e que tém no processo de formagdo uma de suas origens.

Examinada pelo Colégio \ Encaminhamento dado | Ciente.
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Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal |

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagao:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.

II-10/1057-Educagdo Secular: Formagado Especifica-Capelania educacional

Tema: EDUCACAO SECULAR - Pastoral Educativa e Capelania Educacional

Proposta: Criar a Pastoral Educativa e ou a Capelania Educacional da Igreja Metodista.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Tendo em vista a necessidade e a oportunidade de atuagao nas escolas, é preciso instrumentalizar,
capacitar, pastores e leigos para atuarem na rede publica de ensino, como apoio aos estudantes
usuarios de drogas, no aconselhamento, ministrando palestras de combate a violéncia e outras
aces como rede de apoio as escolas publicas.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

II-11/1058-Rede Metodista de Educagdo: Criagcdo de programa
permanente de qualificagdo de lideran¢cas metodistas

Tema: INSTITUICOES METODISTAS DE ENSINO E IGREJA METODISTA

Proposta: Criacdo e ampla divulgacdo de um programa de formacdo técnica permanente de
liderancas metodistas organizado, executado e oferecido pela Rede Metodista de Educacéo, cujas
diretrizes serdo regulamentadas pelo CONSAD (Conselho de Administragao).

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A necessidade de que metodistas sejam estimulados a aprofundarem seus estudos, a fim de
estarem tecnicamente preparados para assumirem cargos estratégicos nas instituicfes sociais e
educacionais, assim como na propria estrutura da Igreja Metodista. O programa ora proposto
tambem figurara como ferramenta para incluséo das maiorias historicamente excluidas em razéo
de caracteristicas de racga, género, idade, dentre outras.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
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II-12/1059-Rede Metodista de Educag¢do: Adequacgdo da Estrutura de
Gestdo

Tema: INSTITUICOES METODISTAS DE ENSINO

Proposta: Adogéo e aplicacdo, a partir de 2017, do seguinte organograma para a Rede Metodista
de
Educacéo:

ORGANOGRAMA DA REDE METODISTA DE EDUCACAO

/7 Conselho de Administracao
[

Ruditoria Cor_‘lselho de Reitores e consolho
Externa Diretores de Escolas Eiccal

|

| |
[
Onde:

O Conselho de Administracdo (CONSAD) continua com as atribuices ja existentes.

Cria-se 0 Conselho de Reitores/as e Diretores/as de Escolas, o qual passa a ser 0 6rgéo que
deliberara sobre as diretrizes estabelecidas pelo CONSAD e dara as orientacdes técnicas e
especificas de acordo com a realidade de cada IME para que a CSC as execute. Os objetivos para
criacdo desse Conselho sdo: (1) agilizar as decisdes de acordo com as mudancas educacionais
brasileiras, tanto por questdo concorrencial como também por alteragBes nas politicas publicas;
(2) tomar decis@es colegiadas, a fim de que todas as IMEs tenham um férum equanime; (3)
fortalecer a ensino Metodista no Brasil mediante a tomada de decisGes técnicas, qualificadas e
rapidas.

A CSC (Central de Servigos Compartilhados) assume a exclusiva funcao de dirigir as
operacdes de apoio as IMEs, ou seja, presta servicos determinados pelo CONSAD e conforme as
deliberacdes do Conselho de Reitores/as e Diretores/as de Escolas, com o intuito de tornar a
gestdo da Rede Metodista de Educacdo economicamente mais eficiente e qualificada, a fim de
que as IMEs sejam fortalecidas como esferas da Missédo da Igreja Metodista no Brasil.

O CONSAD passa a ser assessorado por dois érgdos: o Conselho Fiscal e a Auditoria Externa.
(1) O Conselho Fiscal € um 6érgdo composto por membros da Igreja Metodista que tenham o
perfil técnico qualificado para exercer as fungdes de acompanhamento sistematico das financas
das IMEs. O numero de componentes do referido conselho, o tempo de duracdo de seus
mandatos e a periodicidade de realizacdo de seus relatorios, bem como outros pontos nao
abordados na presente proposta, serdo elementos a compor o regulamento a ser elaborado pelo
CONSAD, ouvidas as sugestdes do Conselho de Reitores/as e Diretores/as de Escolas. (2) A
Auditoria Externa consiste em uma empresa contratada pela Rede Metodista de Educacéo, que
devera elaborar relatorio técnico anualmente acerca da realidade econdémico-financeira da Rede e
de suas IMEs. Além disso, a Auditoria Externa podera ser contratada também a qualquer tempo,
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caso 0 CONSAD entenda ser necessario. Frisa-se que ambos os 6rgaos elencados no presente
organograma, bem como seus relatorios, sdo reportados direta e unicamente ao CONSAD, que
deliberara com base nas informac6es prestadas.

OBSERVAGCAO n. 1: A sugestdo em tela ndo engloba adequacdes nas estruturas hierarquicas das
IMEs. Refere-se tdo somente a estrutura hierarquica da Rede Metodista de Educacéo.
OBSERVACAO n. 2: E de relevante importancia para a consolidag&o e o bom desenvolvimento
da Rede, que a presente proposta seja aprovada conjuntamente com as sugestdes de CRIACAO E
AMPLA DIVULGAGAO DE CONVENIO ENTRE AS IMEs QUE COMPOEM A REDE
METODISTA DE EDUCACAO DO BRASIL E DESTA REDE COM AS IMEs PRESENTES
EM OUTROS PAISES e de CRIA(;AO DE PROGRAMA PERMANENTE DE
QUALIFICACAO DE LIDERANCAS METODISTAS, igualmente apresentadas por esta
delegacéo.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Tendo em vista que:

1. a concorréncia de Instituicdes de Ensino de diversos portes e com praticas educacionais
presenciais e virtuais aumentou em grande escala e continuara aumentando devido as caréncias
educacionais brasileiras;

2. 0 historico de dividas das Instituicdes Metodistas de Ensino determina limites reduzidos de
investimento em aspectos qualificadores do processo educacional Metodista;

3. as IMEs sdo direta e fortemente impactadas financeiramente por decisfes repentinas e
unilaterais de politicas publicas;

4. os/as dirigentes das IMEs (reitores/as, pro-reitores/as e diretores/as de escolas) devam ser
pessoas tecnicamente qualificadas para estarem em cargos de gestéo;

5. por estarem em cargos de gestéo, os(as) dirigentes das IMEs s&o os/as maiores conhecedores/as
das dificuldades e das virtudes da IME pela qual é responsavel direto/a;

Faz-se necessaria a adequacdo da estrutura de gestdo da Rede Metodista de Ensino, a fim de que as
Instituicdes que a compdem sejam efetiva e igualmente beneficiadas com decisbes que
acompanhem as especificidades de cada IMEs e da dindAmica concorrencial na qual estdo inseridas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno_ta‘;élo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

II-13/1060-Rede Metodista de Educacgdo: Aplica¢do de decisdo tomada no
192 CG, relativa ao fortalecimento das IMEs e esclarecimento sobre o
termo fortalecimento.

Tema: INSTITUICOES METODISTAS DE ENSINO

Proposta: Aplicagdo, durante todo o proximo quinquénio (2017/2021), da decis&o tomada no 19
° Concilio Geral, a seguir transcrita:

“Realizacéo de ativo para pagamento de dividas visando o fortalecimento dos projetos
educacionais das IMES e a sustentabilidade financeira das mesmas.” (19° Concilio Geral da
Igreja Metodista - Atas & Documentos, p. 43, linhas 21 e 22)

Esclarecimento do intuito inserido no termo “fortalecimento”, no sentido de que, quando a venda
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parcial de patrimoénio de uma Instituicdo de Ensino é realizada, 0 montante seja dividido em duas
partes: uma destinada ao pagamento de dividas desta Instituicdo e outra destinada ao
investimento na prépria Instituicdo de Ensino.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que a decisdo acima reproduzida assegura a manutencdo das IMES através de seu
fortalecimento, e que este deve acontecer mediante a realizacdo de ativo, ou seja, venda de
patrimonio da Igreja Metodista, as decisGes de venda deverdo recair sobre patrimoénio que
viabilize a manutencéo das Instituicbes de Ensino. Portanto, embora seja permitida a venda
parcial de patriménio das IMES, nao podera a venda culminar no fechamento da Instituicdo de
Ensino, o que resultard em infracdo direta da decisdo conciliar. Da mesma forma, o montante
obtido na venda parcial ndo podera ser destinado exclusivamente ao pagamento de dividas, sob
pena de deixar de fortalecer a Instituicdo de Ensino. Nesse sentido, é fundamental o uso de parte
significativa do montante em aprimoramento de estrutura fisica, tecnologia, equipamentos,
pessoal, dentre outros investimentos, a fim de fortalecer efetivamente a Institui¢cdo de Ensino e
torna-la atrativa ao seu corpo discente e a novos alunos.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno tnico | Outra situagéo:

éno'tagé? de Delegacao CLASSIFICACAQ: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.
egional:

II-14/1061-Rede Metodista de Educagdo: Criagcdo e ampla divulgagdo de
convénio entre as IMEs e desta rede com as IMEs presentes em outros
paises

Tema: INSTITUICOES METODISTAS DE ENSINO

Proposta: Criacdo de convénios com Instituicbes Metodistas de Ensino em outros paises, 0s
quais visem linhas de intercambio para a formacéo de docentes, discentes e técnicos-
administrativos.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A necessidade de formar um programa de convénios com ac¢fes concretas que permitam que oS
beneficios de se estudar em uma Instituicdo Metodista no Brasil e no exterior sejam percebidos
pela comunidade em geral e constituam fator de diferenciagdo no mercado educacional, que é
amplamente concorrido. Da mesma forma, cria-se a oportunidade de qualificacdo da comunidade
escolar e académica como um todo, gerando inimeros beneficios para a Rede Metodista de
Educacao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacéo:

AnOtaQa:) de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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II-15/1062-Rede Metodista de Educag¢do-Consultoria profissional

Tema: Consultoria profissional

Proposta: Que seja inserido nas atribuicdes da Assembléia da REDE, no artigo 167 a
contratacdo de uma empresa de consultoria externa a Igreja Metodista, de qualidade e
competéncia comprovada no mercado brasileiro, para avaliacdo permanente do cumprimento dos
indices esperados para saude econdmica, financeira e estrutural da rede. a empresa prestara
contas diretamente 8 COGEAM e colégio episcopal, com vistas a emitir parecer profissional
sobre a gestdo e propostas encaminhadas pelo CONSAD a assembléia geral das instituicoes,
fornecendo a mesma, posicdo isondmica em relacdo as propostas e execucdo das mesmas pelo
CONSAD e pelos diretores das instituicoes.

Paragrafo Unico — Uma mesma empresa ndo poderéa prestar servico por mais do que o ciclo de
um concilio geral. A cada novo ciclo uma nova empresa devera ser contratada.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Em vista do fato de que tanto a COGEAM como o CONSAD, sdo compostos de pessoas
voluntérias, e que no caso da COGEAM, muitas vezes os componentes ndo dispdem de
formacdo especifica para a gestdo das instituicdes de ensino, a contratacdo de uma Consultoria
Externa, isenta e profissional enriqueceria a COGEAM na capacidade avaliar encaminhamentos
do CONSAD e na verificagdo dos resultados das Instituicbes. A proposta visa qualificar as
decisdes da COGEAM.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Outra situagao:

é\no_tagélo de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

II-16/1063-Rede Metodista de Educacgdo: Presidéncia do Consad

Tema: Presidéncia do CONSAD

Proposta: Complemento artigo 173 —

Que seja inserido um paragrafo 3° no artigo 173 dos canones, especificando a qualificacdo do
presidente do CONSAD conforme redagédo abaixo:

Paragrafo 3° - A presidéncia do CONSAD ¢ exercida por um/a gestor/a técnico, contratado/a pela
Assembleia Geral da Rede, de dedicagdo exclusiva a Rede, com responsabilidade civil e
administrativa, focado no acompanhamento continuo das deliberacbes da Assembleia e do
CONSAD.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Na medida em que o CONSAD é instrumento vital para 0 bom andamento da Rede Metodista de
Educacgdo, entendemos € indispensdvel que pelo menos seu presidente, que atualmente ja é
escolhido pela COGEAM, seja agora contratado e de dedicacdo exclusiva a REDE. Este
profissional garantird o acompanhamento continuo das deliberacbes do CONSAD e da salde
administrativo financeiro das institui¢des vinculadas a Rede Metodista de Educacao.

Examinada pelo Colégio | Encaminhamento dado | Ciente. Legislacio
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Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal |
(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:
Anotacdo de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

Regional:

II-17/1064-Rede Metodista de Educacdo: Plano Estratégico

Tema: Plano Estratégico/22 Sessdo do Concilio Geral para tratar exclusivamente da Rede
Metodista de Educagéo.

Proposta: No espirito do PVM pagina. 142 item 4 que diz: “toda a préatica das instituicdes se
caracterizara por um continuo aperfeicoamento no sentido de democratizar cada vez mais as
decisoes;” propde-se que a nova COGEAM elabore um plano estratégico da REDE metodista
com vistas a discutir o futuro das Instituicbes Metodistas de Ensino. Propde-se ainda que este
plano seja discutido e aprovado em uma segunda sessdo deste Concilio Geral, a se realizar em
Julho de 2017.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A Igreja Metodista no Brasil vem enfrentando uma tensdo continua com a realidade das
Instituicdes, e neste periodo chegou a ter contas e recursos bloqueados, fruto de agdes judiciais.
Esta crise administrativa financeira ja dura mais de 15 anos, e a Igreja a cada 5 anos recebe
relatérios e pouco pode fazer no sentido de solucionar definitivamente o problema. Vemos um
problema claro de gestdo, e as instituicdes passam a depender na eficiéncia ou ndo de um grupo
de irmdos bem intencionados, contudo, voluntarios, na administracdo da REDE. Sentimos que
esta logica precisa ser altera. Somos uma Igreja conciliar e entendemos que na multiddo de
conselhos hé& sabedoria. Em sendo aprovada a proposta acima, a nova COGEAM podera se
assessorar de quem julgar conveniente e preparar um Plano Estratégico que trate do futuro da
Rede para os proximos dez anos, fazendo um diagndstico real e profundo da real situacdo, e
buscando estratégias compativeis com o mercado, para ndo sé sanear o déficit financeiro que
temos, mas colocar-nos novamente como instituicbes competitivas, atraentes, eficientes e
capazes de crescer e produzir bons resultados.

Os canones em seu art. 107 rezam que o Concilio Geral é convocado extraordinariamente por
solicitagdo devidamente fundamentada, do Concilio Geral, sendo necessario 2/3 dos seus
membros para que tdo solicitacdo se sustente. Em se aprovando esta solicitacdo, teremos um
tempo exclusivo para avaliar este plano estratégico e dar a Igreja Metodista no Brasil
tranquilidade e paz em relacdo ao futuro de nossas Instituicoes.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislativo
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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II-18/1065-Rede Metodista de Educagdo: Prestagdo de Contas

Tema: Transparéncia e prestacdo de Contas

Proposta: Que a Assembleia Geral das Instituicdes (COGEAM), apresente anualmente o
balancete contabil da Rede Metodista de Educacdo as COREAMSs, seguido de parecer de uma
auditoria externa, com vistas a criar uma aproximacao entre a administracdo da REDE e Regides
Eclesiésticas.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

As COREAMs sdo representantes legitimas dos Concilios Regionais de suas respectivas regides.
A apresentacdo anual do balancete da REDE, fortaleceria o0 senso de conexidade, e encurtaria a
distancia entre as Regides Eclesiasticas e a COGEAM. Além de corroborar com o principio da
transparéncia e abre a oportunidade de avaliacdo e aprimoramento dos resultados.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

II-19/1066-Federagades e Grupos Societarios: Realocacdo

Tema: Realocagdo das FederacOes e Grupos Societarios

Proposta: Que 0s grupos societarios sejam transferidos da area de educacdo para a area
missionaria da Igreja.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Os grupos societarios em sua origem constituiam-se de um papel predominantemente
missionario; embora cumprissem também o papel educativo. Esta proposta visa dar aos grupos
societarios um cunho mais missionario do que educativo, em fortalecimento as ac6es de avanco
da Igreja.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislacdo
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

II-20/1067-Grupo de Juvenis Metodistas “Aventureiros”

Tema: Escoteiros Metodistas os “Aventureiros”

Proposta: Grandes sdo as dificuldades que as Igrejas possuem hoje em dia de manter o
compromisso e o0 interesse dos nossos jovens e juvenis nas coisas de Deus, 0 mundo lhes
oferecem muitas opg¢des de entretenimento com o objetivo de desvié-los para as armadilhas do
mundo. Precisamos oferecer algo para nossos jovens que lhes desperte o amor pela obra e
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vivéncias saudaveis e novas para acrescentar a sua rotina, dai a sugestdo de apoiar as igrejas na
implantacdo de um projeto para os juvenis, que lhes ofereca crescimento espiritual, que
desenvolva seu carater, que lhe oportunize novas vivéncias, contato com a natureza (criacdo de
Deus), que trabalhe sua disciplina, o0 senso do viver em coletividade se importando com o bem
estar do proximo.

Utilizando o aprendizado do escotismo, aliado com os ensinos biblicos, podemos oferecer um
programa de crescimento continuo para 0s nossos juvenis, os “Aventureiros” aprenderiam de
uma forma diferente na teoria e na pratica.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver): Plano para a vida e Misséo da Igreja.
Art. 25. Item A, letra f. pagina 84

A necessidade de oferecer um programa que interesse aos nossos juvenis, e através dele poder
desenvolver na juventude o carter cristdo, repassando noc¢Ges de outras &reas de interesse como
meio ambiente, acdo social, esportes, primeiros socorros, escotismo, e etc. E o desenvolver o
juvenil de uma forma plena em suas areas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

II-21/1068-Grupos societdrios: nomenclatura

Tema: Grupos Societarios: no artigo canénico 103, item V11, 8 3°, letra b

Proposta: Canones da Igreja Metodista, na parte referente aos grupos societarios (art. 103, item
VII, 8 3° letra b).

A redacdo atual é esta: “Art. 103 Subordinam-se diretamente a COREAM:

(...)

VII - outras entidades, de acordo com a organizagdo aprovada pelo Concilio Regional,
necessarios a execuc¢do do Plano Regional de A¢do Missionaria.

(---)

8 3° Na organizagéo e funcionamento das FederacOes séo observados 0s seguintes aspectos:
()

b) composi¢édo pelos agrupamentos das Sociedades locais, ministérios especificos ou grupos que
objetivem o desenvolvimento do trabalho realizado pelas faixas etarias ou por grupos
especificos;”

A redacdo que estamos propondo € esta, para alterar especificamente a letra b:

“...” Art. 103. Subordinam-se diretamente 8 COREAM:

(...)

VII - outras entidades, de acordo com a organizagdo aprovada pelo Concilio Regional,
necessarias a execuc¢do do Plano Regional de Acao Missionéria.

(...)

8 3° Na organizacéo e funcionamento das FederacOes séo observados 0s seguintes aspectos:
(...)

b) composi¢do pelos agrupamentos das Sociedades locais ou grupos societarios que objetivem o
desenvolvimento do trabalho realizado pelas faixas etarias ou por grupos especificos;”

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Pagina 57




<.‘Tgreja Metodista
20° Congcilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Na letra referida ha uma sutileza que abre a possibilidade de criar ministérios de homens ou
mesmo qualquer outro grupo de interesse gque esteja vinculado as Federaces.

Para reverter isso, basta retirar a expressao ‘ministérios especificos’ e acrescentar ‘societarios’.
Se permanecer apenas a expressao ‘grupos’, isso dard margem a que se forme qualquer grupo de
interesse, pode ser sociedade, ministério, G3, grupo do futebol, etc., que, em tese, poderdo
vincular-se as federacdes de grupos societarios, questdo que ndo prevista no estatuto dessas
agremiagoes.

As FederacOes de grupos societarios se compdem das sociedades e grupos societarios metodistas
por faixa etéria ou género, ndo incluindo outras formas de agrupamento citadas na letra b.
Observacdo: no vocabulo 'necessarios' ha um ajuste de concordancia a fazer, que precisa levar o
vocabulo para o género feminino.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1I-22/1069-Grupo Societdrio da 32 Idade

Tema: Educacdo Cristd

Proposta: Criar um grupo societario para a terceira idade, que é bastante participativa nas igrejas
locais

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

No Brasil, mais 20 milhdes de pessoas ja passaram dos 60 anos. (mais de 10% da populacéo
brasileira). Daqui a 10 anos, devem ser 50 milhdes de brasileiros com mais de 60 anos. Na Igreja
Metodista Londrina Sul, olhando por alto, acredita-se que uns 40% da membresia tem mais de 60
anos. Na Igreja Metodista, Sexta Regido, ja sdo mais de 2.300, na faixa de 51 a 60 anos (dados
desatualizados). O desafio agora é saber como viver melhor, como ter vitalidade e muita satde
fisica e espiritual. E possivel envelhecer bem e de uma maneira digna, dentro da Igreja. Para
tanto, é importante que se reduza o tempo ocioso, ocupando com atividades prazerosas. Depois
dos adolescentes e dos negros, a bola da vez, agora, sdo 0s idosos, ou 0s irmaos da terceira idade.
Sou metodista ha mais de 60 anos e somente nestes tempos estamos nos preocupando com a
terceira idade. Agora, todos querem pesquisar os desejos e necessidades dos idosos. Buscar como
atendé-los, sera a nova tendéncia, pois o pais esta envelhecendo! Felizmente, para muitos deles,
ndo tém mais filhos para sustentar e muitos ndo pagam aluguel porque ja acabaram de pagar as
prestacOes do apartamento ou moram com os filhos. Os idosos sdo segregados. Eles sdo vistos
como frageis, dependentes, quando na verdade mais de 60% deles podem ser considerados
saudaveis e independentes. Até nas comemoragdes se revela essa imagem negativa. Em geral, 0s
presentes para as pessoas de terceira idade ndo fogem do pijama, das meias, do chinelo. A
sociedade ainda ndo esta preparada para atender os idosos. Quando falo sociedade, estou falando
da Igreja Metodista. O preconceito contra a terceira idade € absolutamente cruel e inadmissivel.
A associacdo de terceira idade com doengas, problemas de comportamento e limitagbes as mais
variadas, ndo tem espaco no pensamento do mundo moderno. Mas, neste novo século, ja se
vislumbra uma melhora. Nossa sociedade j& demonstra alguma reacdo contraria a esta situacao,
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com a criacdo de cursos, clubes e entidades voltadas para a Terceira Idade.

Poucas igrejas ttm agrupamentos de mulheres e homens idosos por falta de uma lideranga nata.
Existindo a formalidade canbnica o pastor ou a lideranca local vai esforcar-se em organizar o
grupo em sociedade. Com um grupo organizado, formalmente, surgirdo, com certeza, as
motivacdes nas programacdes para atividades nas igrejas locais e intercambio entre igrejas como
existiam na década de sessenta com a juventude. Passeios, viagens, encontros, palestras como ja
existem na Igreja Catolica ja ha alguns anos. Os idosos sdo carentes de afetos nas suas
comunidades metodistas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

Eixo III - do Estado e Sociedade Civil:

Presenca Publica, Cidadania, Comunicagdo, A¢do Social, Pessoa Juridica, Patrimonio, Financas
e Fisco.

111-01/1070-Comissao de Estado da Igreja

Tema: Comissao de Estado da Igreja

Proposta:

1. Que seja eleita no Concilio Geral uma comissdo transitoria de Estado Geral da Igreja;

2. Composta por um representante clérigo ou um leigo, homem ou mulher, de cada regido
eclesiastica ou missionéria;

3. Que as regides de numeros impares tenha no concilio geral representantes leigos(as) e as
regides de niUmeros pares tenham representantes clérigos(as) nos Concilio Gerais de numeros
pares. E que nos concilios gerais de nimeros impares que haja alterndncia com as regides
impares indicando clérigos e as regides pares indicando leigos(as);

4. Que esse critério seja sempre alterado nos concilios gerais ordinarios, de modo que as que
indicaram presbiteros(as), no concilio subsequente, indiquem representantes leigos(as) e as
que indicaram leigos indiquem clérigos(as);

5. Que 0 mesmo critério de alternancia seja usado para as regides missionarias;

6. Em caso de numero impares de regides e regides missionarias, ndo havendo condicdes de
paridade entre leigos e clérigos, haverd sempre um leigo/a a mais na comissao;

7. Que no interregno dos Concilios Gerais sejam apresentados relatérios 8 COGEAM.

A COMPETENCIA DA COMISSAO:

1. Dar parecer sobre a situacdo material, moral, espiritual e missionaria da igreja em geral;

2. Avaliar a aplicagdo do Plano Nacional Missionario da Igreja na &rea geral e suas instituicGes e
também nas Regides Eclesiasticas;

3. Fazer apreciagéo dos fatores positivos e negativos que determinaram a situacéo;

4. Dar parecer sobre a atuacdo administrativa dos bispos e bispas;

5. Dar parecer sobre a designacdo de bispos e bispas eleitos(as) levando-se em conta a
salubridade da itinerancia, o projeto missionario das regides e necessidade da Missdo da
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Igreja Metodista no Brasil;
6. Relatar ao plenario.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

1. Qualquer organizagéo e processo para ser salutar precisa de supervisdo, da responsabilidade
de prestar contas pela autoridade e recursos recebidos para a execucdo de uma tarefa ou
ministério previamente definidos e precisa ser avaliado de forma justa e mensuravel;

2. A comissdo acima existiu por décadas nos concilios da Igreja até o fim dos anos 60,
desaparecendo dos canones edi¢do de 70/71, ap6s uma série de crises no pais e na propria
igreja, promovendo uma cultura organizacional clericalista, personalista e cujos detentores do
poder e da autoridade eclesiéstica se ressentem em ser avaliados(as) para a tarefa(s) para o
qual foram eleitos(as) ou designados(as).

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

111-02/1071-Rede Metodista de Educagdo: Decisdo de venda de IME-
preferéncia da Regido de origem

Tema: INSTITUICOES METODISTAS DE ENSINO

Proposta: Quando houver, por parte da COGEAM ou outro érgdo competente, a decisdo pela
venda de Instituicdo Metodista de Ensino, fica assegurada a decisdo de assumir a Instituicdo
objeto da intencdo de venda, bem como de suas dividas, a Regido onde a IME estiver situada,
antes que se inicie o procedimento de venda.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que a tradicdo Metodista determina a existéncia de Instituicbes de Ensino como
meio e ambiente para a realizacdo da obra missionaria, busca-se, através da supracitada proposta,
criar um mecanismo que evite a0 maximo a Igreja Metodista, a perda de patriménio, bem como a
perda desta relevante e essencial esfera da Misséo.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

II11-03/1072-Rede Metodista de Educacgdo: Inclusdo de disciplina sobre
discriminag¢do no curriculo.

Tema: Conscientizacdo em relacdo ao tema da discriminacéo.

Proposta: Que seja inserida no curriculo de todas as escolas da Rede metodista de Educacéo
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uma disciplina que trate da problematica do racismo, bulling e toda forma de discriminacao.
Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

O Evangelho de Jesus Cristo rejeita toda forma de discriminacdo. A educacdo confessional deve
levar em conta este principio e formar cidaddos que tenham clareza desta realidade.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatica

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

é\no_ta@é? de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

111-04/1073-Igreja, Sociedade e Estado: Fungdo publica de metodista

Tema: Exercicio de fun¢do publica do cristdo e cristd metodista

Proposta: Que se estabeleca um processo orientador (que a igreja seja ouvida sob a forma de um
plesbicito), com o fim de constituir um mecanismo mais completo de formacdo politica, desde a
discussao até as formas de apoio aos candidatos ou politicos oriundos da Igreja — trazendo como
resultado uma pastoral do Colégio sobre o tema e materiais que discutam a relacdo politica com
a fé metodista e a Biblia.

Considerando:

- Crescimento da presenca de metodistas como politicos

- Necessidade de formacéo de consciéncia politica

- Relagbes com candidatos ou politicos oriundos da igreja

- Relacdo da igreja com os partidos politicos

- Como a Igreja vai se posicionar explicitamente sobre os candidatos — que tipo de apoio?
- Participacdo em conselhos municipais, associacdo de bairros, féruns de politica.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situagdo:

é\no_ta(}élo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

111-05/1074-Igreja, Sociedade e Estado: Orientacdo sobre sexualidade,
satude e familia

Tema: Sexualidade, saude e familia

Proposta: Que se promova uma orientagdo para se fomentar espacos de formacdo para a
sexualidade e saude integral, com o0s parametros cristdos frente aos desafios da
contemporaneidade.

Considerando:
- A crescente erotizacdo da infancia;
- Rompimento constante das fronteiras identitarias de sexo e género;
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- Consequéncia do divarcio nas geracOes anteriores nos filhos hoje na igreja;

- Vida saudavel no casamento;

- Estresse, depressdo, suicidio crescente entre a juventude;

- Necessidade de atualizagdo dos nossos documentos frente as questdes de legislacdo (Codigo
Civil)

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I11-06/1075-Estado e Sociedade: Criacgdo de fundo nacional de emergéncia

Tema: Fundo Nacional de Emergéncias

Proposta:

e Ac0es de apoio a vida humana diante de catastrofes naturais ou humanas e endemias,
preparacdo voluntaria para acdes especificas nas areas respectivas.

e Que se mande 10% do excedente da oferta missionaria nacional das regides para este fundo
nacional.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: Artigo 195, Ill, Secdo V, Parte Especial: determina que devemos
participar na busca e efetivacdo de solucdes de necessidades pessoais, socioeconémicas, de
trabalho, de saude, de educacdo e de outras fundamentais para a dignidade humana.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Programatica.

(x) Incluida no caderno Gnico

Outra situacao:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

111-07/1076-A¢do Social: Fundo Regional de Solidariedade

Tema: ACAO SOCIAL

Proposta: Criar disposicdo nos Canones autorizatorios para que cada Regido Eclesiastica
componha um Fundo Social financeiro com o objetivo de financiar projetos oriundos das
instituicOes regionais de agdo social, institui¢Oes estas organizadas nos termos dos artigos 194 a
197 dos Cénones.

O Fundo terd Regimento proprio, aprovado pela Coream, regulando, entre outras, sua gestdo, a
origem dos recursos, a categoria de projetos a serem atendidos, a fiscalizacao, etc.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

As contribuicdes do terceiro setor para financiamento de acbes sociais tem sido uma
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preocupacao crescente das empresas.

A Igreja Metodista estd omissa nesta providéncia ainda que tenha sua vocagdo social sempre
evocada em seus discursos oficiais.

A previsdo canbnica para a instituicdo deste fundo regional vem preencher e criar um
instrumento Util para financiamento dos projetos das institui¢oes sociais.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programaética.

I11-08/1077-Personalidade juridica das Congregacoes e Pontos
Missiondrios

Tema: CNPJ PARA CONGREGACOES, PONTOS MISSIONARIOS, Campos Missionarios.

Proposta: Propomos que nos Estatutos da AIM seja considerado o direito das congregacdes e
Pontos Missionarios a abertura de CNPJ.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A legislacdo publica tem sido cada ano mais rigorosa com 0s espacgos publicos quanto a sua
regularizacdo de funcionamento. Muitas congregacgdes e pontos missionarios por ndo possuirem
personalidade juridica [CNPJ] ndo conseguem regularizar seus espagos de cultos, educacéo
religiosa, etc. Para agilizar esta situagdo propomos que nos Estatutos da AIM seja considerada o
direito das congregacdes e Pontos Missionarios a abertura de CNPJ.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.

(x) Incluida no caderno Gnico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

I11-09/1078-Pessoa Juridica: Criagdo de CNP] distritais

Tema: Criacdo de CNPJ distritais

Proposta: Que se sejam disponibilizados CNPJ distritais

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Sistema Distrital padronizado e Unico facilita o controle das igrejas e dos distritos evitando
multas e agilizando os processos diversos.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Legislativo

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacao:
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Anotacdo de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

III-10/1079-CNP] das AIMs e da Rede

Tema: Desvincular o CNPJ das AssociacGes da Igreja Metodistas Regionais da rede Metodista
de Educacéo (instituicdes de ensino).

Proposta: Que o CNPJ das regifes seja desvinculado da Rede Metodista de Educacao/
instituigcdes de ensino.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Cada vez que ha uma causa judicial por questfes de divida das institui¢des a igreja local tem suas
contas bloqueadas dificultando a misséo da igreja local.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislagé&o.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno'tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

11I-11/1080-Secretaria Nacional de Direitos Humanos: Cria¢do

Tema: Estado e Sociedade Civil

Proposta: Propomos a criagdo de uma Secretaria Nacional de Direitos Humanos, diretamente
vinculada ao Colégio Episcopal, que seja a interface da Igreja Metodista do Brasil para
dialogar com os mais diversos segmentos sociais engajados na reflexdo, promocdo e garantia
dos direitos fundamentais de todas as pessoas, bem como para ser agéncia promotora do
aprofundamento da consciéncia dos direitos das pessoas no ambito das igrejas locais, por
meio da publicacdo de material com contetido especifico e acdes planejadas.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Os crescentes casos de violaces dos Direitos das Pessoas na sociedade contemporanea ensejam
o aprofundamento da consciéncia e a intensificacdo de agBes de defesa dos referidos direitos. A
medida que segmentos sociais historicamente engajados na luta pela promocéao dos Direitos das
Pessoas articulam respostas ao contexto social em que estdo imediatamente inseridos, também
provocam reagOes distintas entre as pessoas, as quais variam do despertamento critico ao
combate irracional. Diante deste quadro, as redes sociais - igual e legitimamente
operacionalizadas por estes sujeitos para promulgacdo de suas teses - vém desempenhando um
papel central na formacdo da opinido publica. Todavia, a atuacdo desordenada de setores e
membros da Igreja tem conduzido a um cenario caotico e rixoso, obstaculizando o dialogo com
importantes organismos sociais €, ndo raras vezes, maculando o testemunho do Evangelho. A
tradicdo teoldgica metodista dispde de reiteradas afirmagdes e énfases na indispensabilidade e
essencialidade do testemunho social da Igreja, que poderiam ser citadas para justificar a proposta.
N&o obstante, limitamos a fundamentacdo desta justificativa recorrendo ao disposto no Plano
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para a Vida e a Missdo da Igreja, especialmente nas se¢des "C", intitulada "Necessidades e
Oportunidades”, particularmente os itens 3,4,5; e "D", intitulada "O que é trabalhar na Misséo de
Deus?", particularmente o segundo topico.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

é\no_ta@é? de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

I11-12/1081-Assessoria Nacional de inclusdo para pessoas com deficiéncia
em vista da emergente necessidade de acolhimento: Criagdo

Tema: Do Estado e Sociedade Civil: Inclusdo de deficientes com urgéncia e adequacao
provisoria.

Proposta: Com o objetivo de suprir a lacuna missionaria entre pessoas com deficiéncia com a
mitigacdo de distor¢Oes teoldgicas e ainda superar barreiras atitudinais. E garantir a acolhida
adequada, e as condicdes especificas para o pleno exercicio da piedade e ministério de pessoas
com deficiéncia bem como sua plena participacdo cultica e acessibilidade a templos e
dependéncias.

Composi¢do da Assessoria: paridade entre leigos e clérigos; paridade entre homens e mulheres;
indicacao de pessoas de referéncia pela RE por publicacdo de Edital nos meios de comunicacdo e
posterior avaliagdo da COREAM. Garantir 30% das vagas a pessoas com deficiéncia, com
possibilidade de ampliar a propor¢do como resultado dos trabalhos; Regimento Interno; Dotacéo
especifica no orcamento da Area Nacional e convénios com instituices nacionais e
internacionais.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Promover, aperfeicoar, descobrir e valorizar os dons e talentos de pessoas com deficiéncia, que
hoje atingem aproximadamente 40 milhfes de individuos no Brasil, com apenas 2% de
participacdo nas Igrejas, desta forma visa cumprir plenamente os preceitos canbnicos, do Credo
Social e do Plano para a Vida e Missdo da Igreja, no que concerne ao esforgo pela construcao de
uma sociedade que reflita os valores do Reino de Deus.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislagéo

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacéo:

é\no_ta(}é:) de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:
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Eixo IV - do Governo, Administracao e a Legislacao da Igreja:

Governo, Administracdo, Organizagdo Territorial, Institui¢des, Disciplina Eclesistica e
Legislacdo Candnica.

1V-01/1082-Representacdo Conciliar

Tema: Proporcionalidade de Representacao Leiga e Clériga

Proposta: Art. 105- Concilio Geral - 1 delegado para 1000 membros, respeitada a paridade entre

leigos e clérigos.

e Art. 84,V - Concilio Regional — 1 delegado leigo e 1 delegado clérigo para 500 membros,
e/ou fracdo de 250 e um delegado leigo obrigatoriamente por Igreja abaixo deste nimero e
Campos Missionarios acima de 50 membros.

e Art. 29 - alterar o inciso IV — ser membro do Concilio Regional de sua Regido Eclesiastica
desde que nomeados pastores titulares e/ou coadjutores.

e Art. 84 — Inc. IV/IX/X- excluir.

e Art. 28 — Remeter para o Codigo de Etica e/ou Plano de Subsidios Pastorais (incisos
IV,V,VI).

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

A proposta objetiva estabelecer a paridade de representacdo nos Concilios Regionais e Geral,
eliminando de uma vez por todas a disparidade existente no nivel intermediario, agilizando assim
0 processo representativo e deliberativo;

Tornar o Concilio Regional viavel e deliberativo;

Objetiva tambeém eliminar os critérios diferenciados entre Regides.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. de Legislacao.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-02/1083-Cédigo de Etica e Manual de Disciplina

Tema: Revisdo Juridica e Pastoral

Proposta: Proponho que a Ordem Presbiteral apresente a préxima COGEAM (2017 — 2021) uma
proposta de revisdo geral do Cddigo de Etica e do Manual de Disciplina & luz do Novo Cédigo
Civil Brasileiro contemplando de forma educativa, orientadora e juridica as seguintes questdes:

- Intolerancia Religiosa (implicages juridicas)

- Unido Estavel (legalidade)

- Direitos Humanos

- Incluséo Social

- Sexismo (implicagdes juridicas)

- Questdes pertinentes a honra e ao direito de expressdo

- E outros temas pertinentes a atual realidade social brasileira.

Que a referida Comissao seja assistida por um/a bispo/a.
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Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Tendo em vista que:

Faz-se necessario uma atualizacdo destes documentos uma vez que a propria conjuntura social
modificou-se nos altimos 15 anos. Os temas listados acima e outros influenciam a realidade
social de forma intensa e o corpo pastoral, bem como, a comunidade metodista precisa dar
respostas coerentes, biblicas e relevantes para estes e outros temas.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-03/1084-Colegiados decisorios da Igreja Metodista: Representacdo de
mulheres

Tema: Representacdo das mulheres nos colegiados da Igreja Metodista do Brasil em nivel local,
regional e nacional.

Proposta: Pelo menos, 30% de representacdo de mulheres em todos 0s 6rgdos colegiados da
Igreja Metodista, em nivel local, regional e nacional, ap6s a promulgacdo da mesma.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Tendo em vista que:

Credo Social, 11, 7, a - Deus criou 0s povos para constituir uma familia universal. Seu amor
reconciliador em Jesus Cristo vence barreiras entre irm&os e irmds e destroi toda forma de
discriminacdo entre os homens e as mulheres. A Igreja é chamada a conduzir todos e todas a se
receberem e a se afirmarem uns aos outros e umas as outras como pessoas em todas as suas
relacfes na familia, na comunidade, no trabalho, na educacéo, no lazer, na religido e no exercicio
dos direitos politicos;

Plano para a Vida e Missdo E 4 - Na experiéncia do trabalho no Reino de Deus, vamos
descobrindo a necessidade de ferramentas apropriadas para a sua execugdo. Na Igreja e na
comunidade, hoje, encontramos novos desafios que exigem ferramentas adequadas. Uma delas,
Cénones da Igreja Metodista 97, por exemplo, é a participacao de todos (as) os membros (as) da
Igreja, homens e mulheres, nos diferentes niveis de decisdo (At 16.9-10; At 13.1-3; Ef 4.1ss);

O Plano Nacional Missionario 2012-2016 destaca na Enfase 2: Revitalizar o carisma dos
ministérios clérigo e leigo nos varios aspectos da missdo “O ministério pastoral da Igreja
Metodista é a categoria eclesiastica clériga na qual reconhece, dentre os seus membros, homens e
mulheres vocacionados para o exercicio do pastorado e, ap6s sua formacgdo e experiéncia
probatdria, os consagra para a Missdo” (Canones Art. 34 — edigdo 2007);

A Igreja Metodista sempre optou por uma eclesiologia focada no Sacerdocio Universal de Todos
(as) os (as) Crentes e, por isso, reafirma a importancia de uma Igreja configurada nos Dons,
Ministérios e Frutos, entendendo que todas as pessoas sdo chamadas, vocacionadas e enviadas
para a missao. Recoloca-se perante 0s membros o contetido da nossa préatica ministerial.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente.

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:
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Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-04/1085-Comissoes Regionais

Tema: COMISSAO REGIONAL DE ESTADO DA IGREJA E AVALIACAO

Proposta: Compete & comissdo assessorar 0 CONCILIO REGIONAL / COREAM, na execucio
de seu planejamento e metas, bem como, relatar ao BISPO / COREAM o descumprimento de
competéncias e responsabilidades das igrejas locais e distritos.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: ASSESSORAR- ART. 85, II1,11

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislagéo.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-05/1086-Comissées Regionais

Tema: COMISSAO MINISTERIAL REGIONAL/ COMISSAO REGIONAL DE RELACOES
MINISTERIAIS.

Proposta: INCLUIR: )
- Art. 92, § 5% e Art. 93, Parag. Unico —
“A Ordem Diaconal assessora a Comissdo no tocante as questdes do diaconato.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislacéo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno_tagélo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

IV-06/1087-Administracdo Eclesidstica

Tema: Gestor Profissional — Secretario/a Executivo/a

Proposta: Que a igreja em nivel nacional e em cada uma das suas regides eclesiasticas ou
regides missionarias tenham obrigatoriamente um gestor profissional — um/a secretario/a
executivo/a com formacéo preferencialmente em administragcdo de empresas a serem
contratados/as pela COGEAM e as respectivas COREAMSs.
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Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

1. Embora a natureza da igreja seja espiritual e missionaria, ela se organiza como uma
instituicAo/empresa da sociedade humana sujeita as leis federais, estaduais e municipais, e
nessa condi¢do contando com milhares de propriedades, contas bancérias, funcionarios,
instituicbes nos seus varios niveis, declaracdo ao fisco, balancetes, relatdrios, processos
judiciais, processos trabalhistas, etc.;

2. Considerando que fazemos parte de uma igreja de dons e ministérios, e tal como
criteriosamente indicado em Atos 6, 0s apostolos tinham uma tarefa principal que ndo deveria
ser comprometida por outras tarefas, e que nossos bispos e bispas ndo necessariamente sao
alcados a esta funcdo pela formacdo ou competéncia administrativa, mas pastoral, é
necessario que honremos a Deus colocando pessoas com formacéo, competéncia profissional
e ministério para administrar a parte “empresarial” da igreja ou a parte administrativa dessa
agéncia de salvacdo chamada Igreja;

3. A presenca dos bispos nos conselhos diretores de nossas instituicdes, além de ocupar a agenda
dos bispos e bispas com uma funcdo num Orgdo que eles deveriam supervisionar,
lamentavelmente n&o impediram as crises em nenhuma dessas institui¢oes;

4. Precisamos de profissionais que possam, selecionados, contratados, supervisionados pela
COGEAM no nivel geral e pelas COREAMSs nas regides eclesiasticas e missionarias, prestar
servico relevante, profissional e missionario na administracdo da igreja, defendendo seu
CNPJ, sua integridade ética e legal/fiscal, atender as demandas missionérias da igreja,
submetendo-se respectivamente a COGEAM e as respetivas COREAMSs, mas com autonomia
para gerir/administrar a empresa, propor metas e programas administrativos, e ser cobrado por
resultados desejados na igreja em si e também na supervisao as diversas instituicdes da igreja,
inclusive na area patrimonial;

5. Esse profissional ndo seria em hipdtese alguma eleito como um processo politico de
representatividade, mas por critérios extremamente técnicos;

6. Tera a autonomia para ndo aceitar fazer nada que fira a lei da igreja, as leis do pais, a ética e a
Palavra de Deus. Assim como temos uma Secretaria Nacional para a Vida e Missdo da Igreja,
que devera cuidar da parte da acdo missionaria da igreja, exceto a administracdo financeira e
patrimonial, teremos um Secretario Executivo de Administracdo e Gestdo da Igreja;

7. Serd membro da COGEAM e COREAMSs sem direito a voto, e supervisionara o trabalho em
nivel geral e regional dos Secretarios da AIM e dos Ministérios de A¢do Administrativa, ou
até mesmo substituindo-os, ou sendo um deles;

8. Estamos com graves problemas patrimoniais, problemas junto ao fisco, problemas de gestéo
de recursos, problemas nas instituicdes da igreja, problemas trabalhistas, problemas junto ao
fisco/receita, que uma gestdo/administracdo profissional podera sanar, ou ao menos
minimizar;

9. Uma igreja do tamanho, porte e complexidade da AIM, muito maior que varias empresas
médias e grandes de nosso pais, precisa superar a administracdo familiar e amadora.
Certamente é um gasto que serd um enorme investimento, pois temos perdido muitos recursos
e oportunidades. As vezes “o barato Sai caro.”

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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1V-07/1088-Identidade Metodista

Tema: Reafirmar a Identidade Metodista em Territorio Brasileiro

Proposta: Que os documentos vitais que afirmam o modo de ser e viver metodista sejam
reeditados, recorrendo-se as diversas midias, visando alcancar ndo somente as pessoas adultas,
mas também juventude e criancas.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

“E importante deixar claro quem é a Igreja Metodista e para que ela existe, isto é a nossa
identidade. Tal definicdo deve ser, acima de tudo, conhecida da comunidade interna. Todas as
pessoas metodistas precisam saber, compreender, praticar e vivenciar essa licdo, pois no
momento atual temos uma explosdo de comunidades ditas “igrejas”. E com todos os ventos de
doutrina, corremos o risco de perder a configuracdo de nossa identidade e o sentido de nossa
finalidade — a vocacéo para a qual fomos chamados/as. A resposta de Jodo Wesley, a respeito de
como o Metodismo seria mantido apds a sua morte afirma: “Preguem a nossa doutrina,
inculguem a experiéncia, estimulem a prética, reforcem a disciplina. Se vocés pregarem somente
a doutrina, 0 povo sera antinomiano; se pregarem somente a experiéncia, ele sera entusiasta; se
pregarem somente a pratica, fariseu; e se vocés pregarem tudo isso e ndo reforcarem a disciplina,
0 Metodismo serd como um jardim cultivado, porém sem cercas, exposto a destruicdo de porcos
selvagens” Igreja Metodista, Plano Nacional Missionario 2012-2016, p.33-34.

Observando-se o advento das tecnologias e a producdo cada vez mais atrativa de livros e cartilhas
com uma linguagem contemporanea e contextualizada.

Considerando-se o valor destes documentos metodistas para formacdo da identidade
denominacional das discipulas e discipulos espalhados em todo territério nacional, propomos a
reedicdo em uma diagramagdo moderna e contextualizada que facilite o estudo em todos os
grupos da Igreja, especialmente na Escola Dominical.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-08/1089-1dentidade e Eclesiologia

Tema: Zelo pela Identidade, doutrina e 0 modo de ser da Igreja Metodista.

Proposta:

1. Que o Colégio Episcopal se posicione quanto aos excessos ocorridos na pratica de varias
igrejas metodistas, que promovem um clericalismo do leigo e do evangelista; lideres de
células se tornam pastores de rede, de GDS, realizam batismos, descaracterizando totalmente
0 sacramento e o ministério pastoral, além da eclesiologia metodista.

2. Que se fagca cumprir as doutrinas e a nossa eclesiologia de dons e ministérios, numa igreja em
discipulado, fundamentada na Biblia, Plano de Vida e Misséo e no Plano Nacional.

3. Que se estabelecam a identidade, a doutrina, e a eclesiologia metodista em prol da unidade da
igreja.
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Considerando que:

1. O Plano Nacional Missionario destaca que o ministério pastoral, na visdo protestante, é um
ministério especial, chamado e preparado para zelar pela pura pregacao da palavra de Deus,
ministrar corretamente 0s sacramentos, zelar pelas marcas essenciais da igreja.

2. O carisma pastoral ndo ¢é apenas individual. Ele precisa de reconhecimento e sua integracéo
ao carisma da igreja como uma dimensao de sua apostolicidade. No ministério pastoral, ndo
se podem sobrepor carismas ou qualidades pessoais ao carisma ministerial da pastoral e
também ndo pode ser assumido como uma oportunidade de ganho financeiro, com o advento
da teologia da prosperidade, hd muitos que estdo pensando que o ministério pastoral € uma
oportunidade de ganho financeiro. O pastor ndo € um dominador, um apdstolo com uma
palavra infalivel.

3. Certos movimentos que acontecem na Igreja Metodista, trazendo misticismos, enganos e
distorcBes da sd doutrina biblica.

4. Nos Canones, Art. 126: O/a Bispo/a é um/a Presbitero/a ativo/a eleito/a pelo Concilio Geral e
consagrado/a de acordo com o Ritual da Igreja Metodista, responsavel pela unidade de
orientacdo doutrinaria, supervisao das atividades pastorais e administrativas e demais funcGes
estabelecidas nestes Canones e por outras a ele/a atribuidas pelo Colégio Episcopal.

5. Da Competéncia do/a Bispo/Bispa - Art. 130. Compete ao/a Bispo ou a Bispa, sob a acdo do

Espirito Santo: Il - zelar pela unidade de orientacdo doutrinaria e pastoral da Igreja
Metodista.
Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal
(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:
éno'tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

IV-09/1090-Colégio Episcopal: Documentos Pastorais

Tema: Pastorais e Documentos Pastorais do Colégio Episcopal

Proposta: Que toda Carta Pastoral do Colégio Episcopal ou Documento tais como o Credo
Social, Plano para a Vida e Miss&o, Cadigo de Etica Pastoral, etc., sejam lancados pela Igreja e
obrigatoriamente ministrados aos pastores/as em seus encontros regionais e no encontro nacional
para que além de tomar ciéncia, que possam ser ministrados sobre aquele assunto de carater
pastoral ou doutrinario, e enviados e consagrados para irem para suas igrejas locais divulga-los e
ensina-los.

Que esses mesmos documentos, no que couber, sejam igualmente ministrados aos leigos através
de seus congressos regionais e encontros de capacitagéo.

Que a divulgacdo nas formas acima e outras sejam atribuicdes fundamentais dos Bispos/as em
suas Regides e dos pastores/as nas igrejas locais.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Hoje temos bons e importantes documentos que tém uma aplicacdo muito pequena na vida da
igreja. Nao podemos ter documentos importantes a vida da igreja que ndo sdo assumidos
pelos/as pastores/as em suas praticas e que ndao chegam a igreja local, cujos membros geralmente
sdo orientados sobre assuntos importantes e doutrindrios por outros grupos religiosos,
particularmente os tele-evangelistas.
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Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Programatica
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal
(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:
/I:\no_ta(}é:) de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

IV-10/1091-Colégio Episcopal: Carta Pastoral sobre migrantes e
refugiados/as

Tema: Carta Pastoral sobre os/as Migrantes e Refugiados/as

Proposta: Que o Colégio Episcopal elabore uma Carta Pastoral sobre os/as Migrantes e
Refugiados/as

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A Palavra de Deus nos conclama a responder ao desafio junto aos/as migrantes e refugiados/as.
Trazemos a memoaria 0s seguintes textos: “como um natural entre vos serd o estrangeiro que
andar convosco; ama-lo-eis como a vos mesmos; pois fostes estrangeiros na terra do Egito. Eu
sou o Senhor vosso Deus” Lv 19.34; Ex 23.9; Dt 1.19; Dt 31.12; Isaias 14.1. O Préprio Jesus
nos diz “era forasteiro e me acolheste” Mt 25. 35c; Ef 2.19; Rm 12.10. E o apdstolo Paulo nos
diz que “recebei-vos uns aos outros como Cristo nos recebeu” Rm 15.14.

“Em cada época e lugar surgem problemas, crises e desafios através dos quais Deus chama a

Igreja a servir. A Igreja, guiada pelo Espirito Santo, consciente de sua propria culpabilidade e
instruida por todo conhecimento competente, busca discernir e obedecer a vontade de Deus
nessas situagdes especificas.”

(Canones da Igreja Metodista, p. 55. In: Credo Social - 111 Ordem Politico-Social e Econdmica,

Item 4).

"Porém, mesmo que a safra de obreiros/as seja grande, ainda faltam pessoas (Mt 9.38) que
venham a descobrir sua vocacdo em dedicar suas vidas a um evangelho em acéo, que estejam
dispostos a sair dos templos e assumir a causa nobre e divina de servir ao proximo em suas
necessidades mais elementares, como 0 pao de cada dia e outras necessidades tais como uma
educacdo solida que contribui para 0 bem comum e na construcdo de uma sociedade com
oportunidades de vida para toda humanidade."

(Igreja Metodista - Carta Pastoral do Colégio Episcopal - Evangelho em Ac¢do: Acéo Social da

Igreja Metodista, 2014. p.8).

Em geral, “o migrante é visto um ser deslocado, movido de seu lugar, vivendo entre territorios e
entre culturas, desenvolvendo uma identidade fragmentada em fungdo de sua situacédo de
ocupante da fronteira entre ser e ndo ser cidaddo” (DAL GALLO, 2007, p. 207).

Quanto aos termos utilizados atualmente e aceitos por organismos internacionais como a
Organizacgéo Internacional para as Migracoes — OIM das Organizagdes das Nagdes Unidas
— ONU, onde a migracdo é entendida como ‘“movimento populacional para o territorio de um
Estado para outro ou dentro do mesmo, abrangendo todo movimento de pessoas, seja qual for o
tamanho, composi¢do ou causas” incluindo conceitos de migracdo de refugiados, como pessoa
que “receando com razdo ser perseguida em virtude da sua raca, religido, nacionalidade,
filiacdo em certo grupo social ou das suas opinides politicas, se encontre fora do pais de que tem
a nacionalidade e ndo possa ou, em virtude daquele receio, ndo queira pedir a protecdo daquele
pais” pessoas deslocadas, como sendo 0 “deslocamento for¢ado de uma pessoa de seu lugar ou
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pais, geralmente em decorréncia de conflitos armados e desastres naturais” e migrantes
econdémicos como “pessoa que, tendo deixado seu lugar de residéncia ou domicilio habitual,
busca melhorar suas condi¢cdes de vida num pais diferente daquele de origem, termo que se
distingue de ‘refugiado que foge por perseguicdo ou do ‘refugiado de fato’ que foge por
violéncia generalizada ou violacdo massiva dos direitos humanos, e da mesma forma se
aplicando as pessoas que se estabelecem fora de seu pais de origem pela duracdo de um
trabalho sazonal ou temporario, chamadas de ‘trabalhadores temporarios’ ou sazonais”.

Diante disso, sdo preconizadas pela OIM trés solugdes para resolver a problemética das pessoas
refugiadas: “1 - A repatriacdo voluntaria, 2- O reassentamento solidario” nestas duas primeiras, a
Igreja pode atuar apoiando e colaborando para a eficicia nestes processos. Mas na terceira, ou
seja, a “integracdo local”, a Igreja pode agir como protagonista e caminhar junto a estas pessoas,
apregoando o Evangelho “Que todos tenham vida e vida em abunddncia” (Jo 10.10)

Portanto, é tempo oportuno, que o Colégio Episcopal da Igreja Metodista, apresente uma Carta
Pastoral sobre os/as migrantes e refugiados/as ao povo brasileiro.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-11/1092-Colégio Episcopal: Governo da Igreja

Tema: Governo da Igreja — Colégio Episcopal

Proposta: O Colégio Episcopal seja o responsavel doutrinaria e também administrativamente por
liderar e supervisionar a Igreja Metodista em todo o territorio brasileiro, inclusive o trabalho dos
bispos que o integram na Regido Eclesiastica, sobretudo no que diz respeito a execucdo do Plano
Missionario Nacional e decisfes de 6érgdos superiores, notadamente o Concilio Geral, em cada
uma das Regides.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O Colégio Episcopal ndo é um 6rgédo colegiado de bispos autbnomos, mas um 6rgdo colegiado
para lideranga, pastoreio da Igreja no Brasil inteiro. Os bispos e bispas devem se pastorear e
responder solidariamente pelos acertos e desacertos nas Regides Eclesiasticas e Missionarias. Os
bispos e bispas devem discipular e mentoriar uns aos outros. As Regides tém certa autonomia,
mas ndo sdo autossuficientes. Cada Bispo e bispa deve prestar conta ao Colégio Episcopal, ndo
apenas ao final de um quinquénio, mas regularmente. Nas palavras de Paulo, cada um deve ter ao
seu préximo como superior a si mesmo, a quem devem honrar, servir, cuidar, pastorar e também
prestar contas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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1V-12/1093-Episcopado: Periodo do Exercicio

Tema: Limitacdo do Periodo do Exercicio do Episcopado

Proposta: Que o bispo/a exerca o episcopado por um mandato eclesiastico podendo ser reeleito/a
por mais um mandato, ao fim dos quais somente poderd ingressar em novo pleito ao episcopado,
apos o interregno de um mandato eclesiastico; que este mesmo procedimento se aplique ao
ingresso nos cargos eletivos, nos niveis Nacional, Regional, Distrital e Local, no que couber.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

e A alternancia de cargos cooperam na melhoria da gestdo, implementando a visdo do que se
precisa realizar, no limite de tempo de cada mandato eclesiastico;

e A experiéncia pastoral no interregno de mandato episcopal é¢ fundamental para a percepc¢éo da
caminhada da Igreja, o fortalecimento da espiritualidade e salde integral.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.

(x) Incluida no caderno Gnico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-13/1094-Episcopado: Elei¢cdo de Bispo e Bispa

Tema: Processo de elei¢cdo de bispo/a

Proposta: Que a indicacdo de nomes seja feita a partir do Concilio Local e quem se candidatar
devera apresentar seu perfil pastoral e de formacdo por escrito até 15 dias antes do Concilio
Distrital e que a lista para indicacdo seja composta, somente, de presbiteros/as com mais de 15
anos na Ordem Presbiteral e no Ministério Pastoral ativo.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que:

e Arazdo € que a Biblia nos diz: "...que ndo seja nedfito..." (Tm 3.1-7) ou seja inexperiente;

¢ Que se tenha 15 anos de préatica pastoral, fato que possibilita maturidade para se candidatar ao
Episcopado;

e O Concilio Distrital, dos/as candidatos/as que se apresentam, escolhe 3 nomes e 0s envia ao
Concilio Regional. Este indica, das listas vindas dos Concilios Distritais, 3 nomes ao Concilio
Geral.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.

(x) Incluida no caderno unico

Outra situagao:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
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1V-14/1095-Episcopado: Processo de eleicdo

Tema: Governo da Igreja: Alteracdo no processo de elei¢cdo para composicao da lista
triplice para a Eleicao Episcopal

Proposta: Visa oferecer participacdo consciente das igrejas locais e distrito a partir de
informacBes complementares no processo de eleicdo da lista triplice

Art. 128. O MAE de cada Regido Eclesiastica estabelecera prazos sucessivos para a Sede
Regional preparar a lista de Presbiteros/as ativos/as, sob a sua jurisdi¢éo, a ser enviada as igrejas
locais e aos distritos para realizarem seus respectivos Concilios.

a) a lista enviada para as igrejas sera elaborada com base nos/as presbiteros que desejam
participar do pleito. Para tanto sera elaborada consultas permitindo ao/a presbitero/a que desejar
declinar de concorrer a candidato/a ao episcopado se pronunciar, no prazo estabelecido pelo
MAE, antes dos concilios locais e antes dos concilios distritais;

b) serd permitido ao/a presbitero/a que desejar apresentar seu curriculo para publicacédo no site
regional antes dos concilios locais e distritais, no prazo e na forma estabelecida pelo MAE;

c) a Lista de Presbiteros/as Ativos/as, divulgada no site regional em até 15 dias antes dos
concilios locais, sob responsabilidade do MAE, deve constar de: foto, nome, idade, tempo de
presbiterado, regime de nomeacao pastoral (parcial ou integral), formacéo académica (indicar
bacharel, mestre ou doutor).

8§ 1°. Os concilios locais, no tocante a sua participacao, devem observar o seguinte:

1. na cédula de votacdo deverdo constar apenas os homes de Presbiteros/as constantes na lista
enviada pela Regi&o, em ordem alfabética;

2. 0 processo eletivo, sem debate, se realiza por escrutinio;

3. reunido o concilio local, apresentada a Lista de Presbiteros/as Ativos/as e a cédula de votacao,
cada membro exercera o direito de voto escolhendo até 3 (trés) candidatos/as; caberd a mesa do
concilio local a disponibilizagdo das informagdes da Lista de Presbiteros/as dos/as candidatos/as
postados/as no site regional para os membros do concilio local;

4. considerar-se-do escolhidos/as para compor a lista triplice, a ser enviada ao Superintendente
Distrital, pelo Presidente do concilio local, os/as 3 (trés) Presbiteros/as mais votados/as por
maioria simples dos votos.

8 2°. Os Concilios Distritais, no tocante a sua participacdo, devem observar o seguinte:

a) a Lista de Presbiteros/as Eleitos/as nos Concilios Locais, divulgada no site regional em até 15
dias antes dos concilios distritais, sob responsabilidade do MAE, deve constar de: foto, nome,
idade, tempo de presbiterado, qual a dedicagéo atual: parcial ou integral, formacdo académica
(indicar bacharel, mestre ou doutor), nimero de votos e curriculo (na forma estabelecida pelo
MAE).

1. na cédula de votacdo deverdo constar, em ordem alfabética, apenas 0s nomes de Preshiteros/as,
integrantes das listas triplices enviadas pelas Igrejas Locais;

2. 0 processo eletivo, sem debate, se realiza por escrutinio;

3. reunido o Concilio Distrital, apresentadas a Lista de Presbiteros/as Eleitos/as nos Concilios
Locais e a cédula de votagdo, cada delegado/a exercera o direito de voto escolhendo até 3(trés)
candidatos/as;

4. considerar-se-ao escolhidos/as para compor a lista triplice, a ser enviada pelo Superintendente
Distrital ao Bispo da Regido, os/as 3 (trés) Presbiteros/as mais votados/as por maioria simples
dos votos.

8 3% Os Concilios Regionais, no tocante a sua participacdo, devem observar o seguinte:

a) a Lista de Presbiteros/as Eleitos/as nos Concilios Distritais, divulgada no site regional em até
15 dias antes do concilio regional, sob responsabilidade do MAE, deve constar de: foto, nome,
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idade, tempo de presbiterado, qual a dedicacéo atual: parcial ou integral, formacao académica
(indicar bacharel, mestre ou doutor), nimero de votos, curriculo e proposta de governo.

b) o curriculo e a proposta de governo elaborados na forma estabelecida pelo MAE.

8 4°, O/a Bispo/a-Presidente da Regido, desejando se candidatar, apresenta seu nome ao Concilio
Regional, para ser acrescido a lista, que passa a ser quadrupla.

8§ 5°, Para o Concilio Geral, a Cogeam publicaré a Lista de Presbiteros/as Eleitos/as nos Concilios
Regionais acrescida dos/as Bispos/as que se apresentarem para reeleicdo até 30 dias antes do
concilio geral. A lista deve constar de: foto, nome, idade, tempo de presbiterado, qual a dedicacdo
atual: parcial ou integral, formacao académica (indicar bacharel, mestre ou doutor), historico
ministerial e proposta de governo.

b) o historico ministerial e a proposta de governo seréo elaborados na forma estabelecida pela
Cogeam.

8 6°. No Concilio Geral, o/a Bispo/a Presidente apresentara, ao plenario, os nomes dos/as
Presbiteros/as que compBem as listas enviadas pelas Regides, acompanhados dos respectivos
histéricos ministeriais, conforme modelo a ser preparado pela COGEAM, e uma vez terminada a
leitura, dard inicio ao processo eleitoral, sem debate, por escrutinio, sendo eleitos os/as que
obtiverem a maioria absoluta dos votos.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

a lgreja Metodista considera que a vocacdo é reconhecida pela comunidade de fé,

a Igreja Metodista € episcopal, conexional e conciliar,

a Constituicdo da Igreja Metodista afirma que o episcopado ¢ “encargo de servigo especial”
(Cénones Art. 6°),

os Canones (Art. 126) afirmam que “o/a bispo/a ¢ um/a Presbitero/a ativo/a eleito/a... responsavel
pela unidade de orientacdo doutrinaria, supervisdo das atividades pasorais e administrativas e
demais fungdes estabelecidas... e por outras a ele/a atribuida”;

o/a presbitero/a ao assume votos de “acolher as decisdes conciliares”, apresentamos esta
sugestao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislacdo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situaco:

é\no_ta(}élo de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1V-15/1096-Episcopado: Mandato na fung¢do

Tema: Governo da Igreja

Proposta: O/A presbitero/a eleito/a para a funcéo do episcopado pode ser reeleito/a uma vez.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A Igreja Metodista, alem de ser episcopal, também é conexional e conciliar; a Constituicdo da
Igreja Metodista afirma que o episcopado ¢ “encargo de servigo especial” (Canones Art. 6°), 0S
Canones (Art. 126) afirmam que “o/a bispo/a ¢ um/a Presbitero/a ativo/a eleito/a” para “funcdes’;
o/a presbitero/a ao assumir os votos de ‘“acolher as decisdes conciliares” e ao “governo e a
dire¢do da igreja”, aceita a itinerancia, apresentamos esta sugestao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Pagina 76




<.‘Tgreja Metodista
20° Congcilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1V-16/1097-Episcopado: Mandato de membros do CE

Tema: Mandato do bispo/a Subsecéo | - Da Composi¢do do Colégio Episcopal

Proposta: Criar um paragrafo Unico no artigo 118 dos Canones atual. O/A bispo/a pode ter até 2
(dois) mandatos consecutivos, com caréncia de 1 (um) periodo eclesiastico para novo mandato.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Observa-se que para um bom desempenho da alternancia de poder, como ja se da nas instancias
da COGEAM (ver Art. 141 § 4°) e COREAM’s (ver Art. 101 § 4°) a necessidade de rever o
mandato dos bispos/as. Acredita-se que esta condicdo oferece equidade nos colegiados superiores
da Igreja.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacgao:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-17/1098-Episcopado: Critério para Elei¢do

Tema: Governo da Igreja

Proposta: Estabelecimento do seguinte critério para o episcopado:
Minimo de 15 anos de presbiterado, sendo que deste tempo 60% de tempo integral.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A Constituicao da Igreja Metodista afirma que o episcopado ¢ “encargo de servigo especial”
(Cénones Art. 6°), os Canones (Art. 126) afirmam que “o/a bispo/a ¢ um/a Presbitero/a ativo/a
eleito/a... responsavel pela unidade de orientacdo doutrinaria, supervisao das atividades pastorais
e administrativas e demais fungdes estabelecidas... e por outras a ele/a atribuida”; apresentamos
esta sugestao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagao:

g\no_ta(}a? de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1V-18/1099-Episcopado: Critério para elei¢cdo

Tema: Criar criterios mais democraticos e participativos na constituicdo da lista triplice para
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eleicdo ao episcopado: Alteracio do Art. 127 e seus paragrafos 1°, 2° e 3°

Proposta:

Que seja reformulado o processo para o episcopado com a autoindicacao, indicacdo e debate,
garantindo os direitos das pessoas de forma democratica.

Que o processo de elei¢do anterior seja finalizado em nivel nacional e dentre a lista seja
assegurado o candidato da regido para regiao (lista quadrupla concilio geral).

Adendo: Que no processo da construcéo da lista do episcopado as regides que se multiplicam
compde uma lista séxtupla, que saia um bispo da regido de origem mais um bispo da regido
recém-formada

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

A configuragdo que estabelece a constituicdo da lista triplice para o episcopado, na atual
legislacdo, inibe a participacdo mais efetiva da igreja, em especial, para aferir os requisitod
estabelecidos no Art. 127 que afirma:

I - O processo de escolha leva em conta as condi¢des basicas mencionadas na Biblia Sagrada, em
1 Timoteo 3.1-7 e Tito 1.7-9 e, em especial, 0s seguintes requisitos:

a) integridade moral e espiritual;

b) probidade;

c) coeréncia entre discurso e a pratica;

d) capacidade de lideranga;

e) facilidade de expressao oral e escrita;

f) firmeza doutrinéria, segundo os padrées da Igreja Metodista;

g) reconhecida competéncia no exercicio pastoral em igrejas locais, inclusive capacidade
administrativa;

h) boa condicdo de saude fisica e mental;

i) ndo ter pendéncias judiciais que o desabonem para o exercicio do Episcopado na Igreja
Metodista;

j) Tempo minimo de presbiterato de 15 anos

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-19/1100-Episcopado: Processo de elei¢do

Tema: Processo eletivo

Proposta: Acrescentar no Art. 128, §1°, §2° e §3° nos itens 2, de cada paragrafo, o seguinte
texto: “processo eletivo, sem debate, se realiza por escrutinio, apds apresentar juntamente com
0 nome dos presbiteros, o local de nomeacéo atual e foto". E, que no Concilio Regional seja
feita uma apresentacao dos candidatos ao plenario.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: Processo eletivo, no niveo geral ja existe um processo de apresentacao
previsto no Artigo 128, 8§ 5°.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal
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(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-20/1101-Episcopado: Processo de elei¢do

Tema: Eleicdo de bispos e episcopisas

Proposta: Que seja extinta a ideologia do “sem debate” das elei¢des episcopais, mas que haja
indicacdes e auto indicacBes com processo iniciado nos distritos por presbiteros e presbiteras
com o minimo de 10 anos na Ordem Presbiteral.

- Cada distrito elegera uma lista triplice dentro os candidatos indicados ou auto-indicados dentre
0s presbiteros e presbiteras do préprio distrito a ser enviada ao Concilio Regional. Os obreiros e
obreiras cedidos / as para a Area Geral poderéo participar do processo no ultimo distrito a que
pertenciam antes da cesséo nacional.

- Cada Concilio Regional, de posse dos nomes indicados pelos distritos, elegera lista triplice a ser
enviada ao Concilio Geral considerando historico ministerial e possiveis dividas com a
administracdo regional. Os bispos presidentes de Regides Eclesiasticas que desejarem concorrer a
reeleicdo apresentam seus nomes aos respectivos Concilios para entdo formarem listas
quéadruplas enviadas ao Concilio Geral.

- O Concilio Geral elegera os bispos e episcopisas dentre os nomes enviados pelos Concilios
Regionais respeitando o numero de vagas.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Considerando que em muitas igrejas locais o processo atual de indicacdes ao episcopado se deu
de maneira desqualificada, com indicados e indicadas desconhecidos da comunidade e assim
fortalecendo a rotina de acordos, propomos deixar a igreja local escolher quem ira representa-la
para participar do processo a partir do Concilio Distrital e no Concilio Regional, como de praxe.
A razdo do Concilio Distrital votar e indicar limitado aos presbiteros e presbiteras da sua
jurisdicdo distrital também tem como motivacéo inibir a proliferacdo de acordos que contaminam
0 processo.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Legislativo

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno-tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

1V-21/1102-Episcopado: Substitui¢cdo do ato de consagragdo do Bispo ou
Bispa eleito/a

Tema: Ndo Consagracdo a funcdo Episcopal

Proposta: Que Bispos/Bispas eleitos/as no Concilio Geral ndo sejam consagrados/as, mas
estejam debaixo de votos, enquanto ativos/as no exercicio do episcopado.
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Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

1 — Ol/a Bispo/a é um/a Preshitero/a ativo/a da Igreja Metodista, portanto alguém ja ordenado (ou
consagrado);

2 — O Episcopado na Igreja Metodista brasileira ndo € um ministério, mas uma fungéo;

3 — O Episcopado Metodista brasileiro ndo € uma funcdo vitalicia;

4 — O Episcopado é uma funcéo sujeita a eleicdo a cada 05 anos (na atual legislacdo metodista
brasileira);

4 — O/a Bispo/a pode néo ser reeleito;

5 — E incoerente consagrar alguém que depois ndo estara mais exercendo esta fungao;

6 — N&o existe o ritual ou o0 ato de desconsagracéo;

7 — Seria mais razoavel o/a Bispo/a fazerem votos para o exercicio desta funcédo, sendo renovado
a cada reeleicéo;

8 — Ol/a Bispo/a ndo eleito/a retornaria ao exercicio do Ministério Pastoral em uma Igreja local,
sem drama, a semelhanca de um Superintendente Distrital que deixou esta funcao;

9 — Esse procedimento deixaria o0 plenario do Concilio Geral a vontade, sem constrangimento,
para propor titulo honorifico episcopal, ao seu proprio juizo.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacdo:

éno'tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1V-22/1103-Episcopado: Substitui¢cdo do ato de consagragdo do Bispo ou
Bispa eleito/a, por votos

Tema: Nao Consagracao a funcdo Episcopal

Proposta: Que Bispos/Bispas eleitos/as no Concilio Geral ndo sejam consagrados/as, mas
estejam debaixo de votos, enquanto ativos/as no exercicio do episcopado.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

1 — Ol/a Bispo/a é um/a Presbitero/a ativo/a da Igreja Metodista, portanto alguém ja ordenado (ou
consagrado);

2 — O Episcopado na Igreja Metodista brasileira ndo € um ministério, mas uma fungéo;

3 — O Episcopado Metodista brasileiro ndo é uma funcdo vitalicia;

4 — O Episcopado € uma funcao sujeita a eleicdo a cada 05 anos (na atual legislagdo metodista
brasileira);

4 — O/a Bispo/a pode néo ser reeleito;

5 — E incoerente consagrar alguém que depois ndo estara mais exercendo esta funcio;

6 — N&o existe o ritual ou 0 ato de desconsagracéo;

7 — Seria mais razodvel o/a Bispo/a fazerem votos para o exercicio desta fungéo, sendo renovado
a cada reeleicéo;

8 — Ol/a Bispo/a ndo eleito/a retornaria ao exercicio do Ministério Pastoral em uma Igreja local,
sem drama, a semelhanca de um Superintendente Distrital que deixou esta funcéo;

9 — Esse procedimento deixaria o plenario do Concilio Geral a vontade, sem constrangimento,

para propor titulo honorifico episcopal, ao seu proprio juizo.
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Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programética.
Regional:

1V-23/1104-Episcopado: Processo de eleicdo

Tema: Processo Eleitoral da Lista Triplice

Sugestao: Que o Colégio Episcopal supervisione, como Colegiado, os processuais de indicagdo de nomes
ao episcopado em todo o pais, por meio da elaboragdo de cédulas-padréo, de modelo de lista de
presbiteros e presbiteras, calendario Unico nacional e ampla divulgacdo das determinagdes canbnicas, em
vistas da necessidade de aperfeicoamento do processo instituido pelo 19° Concilio Geral.

E que o histérico ministerial, de modelo da Cogeam (Art 128, paragrafo 5), seja aplicado também na fase
de eleicdo de candidatos/as no concilio regional.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Apesar da clareza dos processuais conforme os Canones, tivemos inimeras situacoes que fragilizam a
transparéncia e seriedade dos processos:

Igrejas locais que ndo disponibilizaram a lista de presbiteros/as para 0s membros;

Igrejas locais cujas cédulas constavam apenas os nomes indicados por pastor/a ou CLAM;

Processos em que houve empate e as determinagdes candnicas ndo foram seguidas.

Entendemos que essas situa¢fes aconteceram devido a novidade dessa forma de escolher os candidatos e
candidatas e que o aperfeicoamento passa tanto por uma padronizacgao que limite as possibilidades de
desvios e outras interpretaces quanto pelo reforco das determinacgdes candnicas.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Qutra situagéo:

Anotagao de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-24/1105-Superintendentes Distritais

Tema: Estabelecimento valor referéncia SDS

Proposta: Valorizagéo do trabalho e incentivo dos Superintendentes Distrital, balizando
nacionalmente uma verba a titulo de incentivo O Valor de 1 Salario Minimo vigente sendo
dividido em 50% entre regido e Distrito.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O trabalho da superintendéncia requer muito cuidado e atencdo. Muitas regies tem tido cuidado
guanto a essa questdo, contudo urge a necessidade de termos uma politica de ajuda de custos
incentivos para que o/a possa fazer o seu trabalho, tendo em vista que muitas vezes a igreja local,
além de ceder tempo do seu obreiro, muitas vezes, os/as sdo nomeados em igrejas com poucos
recursos. Os/as trabalham por amor e visando isso pensamos numa estrutura que possa
contemplar a todos e todas nessa funcao.

Examinada pelo Colégio | Encaminhamento dado pelo | Ciente.
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Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal \

(X) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-25/1106-Avaliagdo de Bispos, Bispas e Superintendentes Distritais

Tema: Avaliacdo de bispos, episcopisas e superintendentes distritais.

Proposta: Que a Ordem Presbiteral de cada Regido Eclesiastica regulamente, a partir de
deliberacdo de seus membros, a avaliacdo episcopal a ser realizada pelos Concilios Regionais
Ordinarios, e que a CODIAM regulamente a avaliacdo dos SDs para ser realizada em Concilio
Distrital no fim de cada biénio.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Ampliar o principio metodista de avaliacdo incluindo o Colégio Episcopal e Superintendentes
dos Distritos. Entende-se como necessario um processo mais abrangente de avaliacdo desses
lideres. H& a constatacdo que o ato de homologar apenas o relatério dos bispos e episcopisas em
Concilio Regional é ato muito simpldrio para uma igreja que é de governo episcopal. Avaliar ndo
significa reprovar, mas oferecer mais subsidios para retificacbes pontuais e avangos.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislativa
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-26/1107-Comissado Geral de Legislacdo: Conselho de Compliance

Tema: Comissdo Geral de Legislacdo/Conselho de Compliance

Proposta:

1. Que a Comissdo de Legislacdo seja uma comissdo permanente do Concilio e da Igreja com
mandato igual ao periodo de tempo entre um concilio e outro;

2. Que a Comissdo de Legislacdo tome posse ao final do Concilio em que foi eleita tendo
mandato até o final do Concilio subsequente;

3. Que a Comissdo de Legislagdo tenha a tarefa de tomar a iniciativa de propor a Cogeam as
alteracOes pertinentes nas leis da igreja (Canénicas) com a finalidade de adequé-las as leis do
pais, sempre que isso ndo ferir a Palavra de Deus, a doutrina da Igreja, a justica e nenhuma
decisdo do Concilio Geral que néo fira as leis vigentes no pais;

4. Que toda deliberacdo do Colégio Episcopal ou do COGEAM na parte legal da igreja ou suas
instituicOes, tais como estatutos, regimentos, etc., bem como a edicdo de Atos
Complementares, que obrigatoriamente se tenha um parecer da comissao de Legislacao;

5. Que a Comissédo de Legislacdo obrigatoriamente funcione permanentemente como um
conselho de gestdo da governanca corporativa ou conselho de compliance (termo em inglés
que vem sendo muito usado e pronuncia uma mudanca da cultura da organizacdo na busca de
condutas éticas e procedimentos responsaveis), junto aos O0rgaos gerais da igreja e Regides
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Eclesiasticas e seus representantes para aplicacdo das decisbes canbnicas e administrativas
deliberadas pelo Concilio Geral, devendo obrigatoriamente abrir processo junto & Comissdo
Geral de Justica em caso de negligéncia ou descumprimento das decisdes do Concilio Geral e
dos canones, de acordo com o codigo de ética e disciplina da Igreja Metodista.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Decisdes do Concilio Geral ndo sdo implementadas e ndo ha consequéncia alguma. Considerando
que o Concilio Gral da Igreja € o seu 6rgdo maior em termos de deliberacbes, todos os que
recebem encargos para qualquer fungdo, representacdo ou ministério, devem ser servos da Igreja
representada pelo Concilio Geral e serem acompanhados no exercicio da tarefa que lhes foram
incumbidas. N&o podemos ter 6rgdos gerais e lideres nacionais, inclusive bispos e bispas, que
ndo cumprem a tarefa lhes dada.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislagéo.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-27/1108-Concilio Distrital: Composi¢do

Tema: DIREITO AVOZEVOTO —art 77

Proposta: Que seja incluido na composic¢do do Concilio Distrital o/a evangelista, o/a
missionario/a com designacao episcopal com direito a voz e voto.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Ola obreiro/a tem a responsabilidade no dia a dia de cuidar de uma comunidade e portanto sua
participa¢do no concilio contribui para desenvolvendo do distrito e no auxilio para tomada de
decisdes.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislagéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

VI-28/1109-Concilio Distrital: Composi¢cdo - evangelista e missiondrio/a
com designagdo episcopal

Proposta: Que seja incluido na composicéo do Concilio Distrital o/a evangelista, o/a
missionario/a com designacao episcopal com direito a voz e voto.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Ola obreiro/a tem a responsabilidade no dia a dia de cuidar de uma comunidade e, portanto, sua
participagdo no concilio contribui para desenvolvendo do distrito e no auxilio para tomada de
decisoes.
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Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-29/1110-Concilio Distrital: Competéncia

Tema: Competéncia do Concilio Distrital

Sugestao: Que as igrejas locais elejam um/a Vice-Presidente que devera coordenar o ministério de

administracéo.

Que a mesa do concilio local seja composta: (Presidente)Pastor/a titular local; (Vice-Presidente)
Coordenador/a do ministério de administracdo; Secretario/a, Tesoureiro/a.

Os Vice-Presidente, o/a Tesoureiro/a, o/a Secretario/a sejam procuradores da igreja local, podendo haver
outros aprovados pelo concilio local.
Que seja vedado aos pastores/as e conjuges serem procuradores da igreja local

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

Tendo em vista que: E indiscutivel o avango do governo no controle das instituicdes, inclusive a igreja.
Entendo que a administragdo, internamente responsavel pelas principais decisdes que levam a problemas
legais, deva também tomar parte na responsabilidade externa.

propomos o exposto acima.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

IV-30/1111-Concilio Regional: Composicdao

Tema: Retirada da frase participacdo dos campos missionarios regionais.

Proposta: Alteracdo do artigo 84 dos canones; paragrafo 5, que a composicéo seja; de
delgados/as, eleitos pelas igrejas locais.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

O artigo 84 paragrafo 5, afirma que a composicéo é de delegados/as, eleitos pelas igrejas locais e
campos missionarios regionais,...

Uma vez que 0s campos missionarios sdo mantidos pelas COREAMs, e ou em parceria com
alguns distritos, a participacdo de delegados/as de campos missionarios regional somente
aumentou o rol do concilio como também as despesas dificultando até mesmo o local de
funcionamento para plenarias.

Vivemos em época de enxugar e contencdo de despesas e esta alteracdo ameniza em parte
algumas das dificuldades atuais nos concilios regionais.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.
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(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-31/1112-Concilio Regional: Composicdo

Tema: NUmero de integrantes

Proposta: Que o concilio regional tenha, no minimo, 50 e no méximo, 200 delegados e delegadas
votantes (sem contar 0s segmentos regionais com direito a voz e voto), respeitando-se a paridade entre
leigos/as e clérigos/as. A eleicdo dos delegados e delegadas ao Regional acontecera nos distritos. O
numero de delegados e delegadas se dara pela proporcionalidade do nimero de membros das igrejas locais
que os compdem em relagéo ao total de membros da Regi&o. A Coream define o niumero de delegados e
delegadas ao seu respectivo concilio regional.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

A forma atual esta levando a um nimero de delegados que inviabiliza a regido em termos de participagé&o,
debate e demandas financeiras.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(X) Incluida no caderno Unico Outra situagao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-32/1113-Coream: Elei¢cdo e composi¢cdo

Tema: COREAM-Concilio Regional: Interregno

Proposta: REPRESENTATIVIDADE PARITARIA DOS DISTRITOS

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

TORNAR O TEXTO LEGAL IGUALITARIO PARA TODAS AS REGIOES (ART. 85, X, a/
Art. 101);

Eleicdo pelo Conc. Regional, em lista triplice indicada pelo Concilio Distrital;

O Bispo Presidente, ndo conta na representacdo paritaria;

Garantir a representacdo Leiga e Clériga do Distrito.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situagéo:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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1V-33/1114-Coream: Composicdo

Tema: Governo da Igreja

Proposta: Alterar as regras de composicdo da COREAM da seguinte maneira:

Que a composicao da COREAM — Coordenacdo Regional de Acdo Missionéria- seja feita
considerando pelo menos 03 Ministérios Regionais (a serem definidos a cada Concilio Regional
quais serdo esses Ministérios) e que os membros, que irdo representar esses ministérios
clérigos/as, leigos/as sejam eleitos pelo plenario do Concilio Regional. Apds essa eleicdo a
COREAM seja entdo composta na sua totalidade para que se mantenha a paridade clériga/leiga
da mesma, elegendo o nimero necessario de clérigos/as, leigos/as para completar o numero de
integrantes da respectiva COREAM.

Para a composi¢do das COREAM’S, na forma sugerida — elei¢do nos Concilios Regionais-
possibilitar também que os/as Presidentes de grupos societarios possam concorrer.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Segundo o Plano de Vida e Misséo, o metodismo, deveria buscar de fato praticar um sistema
conexional. E “caracteriza-se por sua paixao evangelistica” e que também afirma que a Igreja,
antes de ser organizacao, instituicdo ou grupo social, € um corpo, um organismo vivo, uma
comunidade de Cristo. Entendo que se na Igreja Local, a CLAM e no Distrito, a CODIAM, séo
estruturadas com a participacdo dos ministérios que vivenciam, trabalham, oram, planejam,
motivam, sentem as necessidades, os desafios e lutas missionarias na caminhada da igreja, nada
mais justo que esta distancia que ocorre quando se fala em caminhada regional seja diminuida ou
eliminada. Nada mais justo na Igreja Regional, no interregno Conciliar, também possam
deliberar, de fato, aqueles/as que vivenciam e executam a misséo regional em contatos constantes
com as comunidades em todas as suas peculiaridades de ser Igreja viva do Senhor, tendo vez e
voz. Tudo isto juntamente com aqueles eleitos nos Concilios Regionais.

Valorizando, assim a visdo missionaria e a unidade que esta dindmica trara a regiao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislagéo.

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

é\no_ta(}élo de Delegacdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1V-34/1115-Coream e Delegacdo ao Concilio Geral: Representatividade e
Paridade dos Clérigos/as e leigos/as.

Tema: ENFASE 2 DO PNM: Revitalizar o carisma dos ministérios clérigo e leigo nos varios
aspectos da misséo e énfase 4 do pnm: Fortalecer a identidade, conexidade e unidade da igreja.

Proposta: Que na Coream e delegacao ao geral haja representatividade de todos os membros
clérigos/as, respeitando a paridade entre leigos/as e clérigos/as.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):
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1) A Igreja Metodista sempre teve como principio a representatividade e paridade nos diversos
niveis de governo e servico;

2) Este Concilio Geral tem a oportunidade e a responsabilidade de contribuir para melhorar,
ainda mais, a pratica deste principio biblico visando a representatividade de uma categoria
eclesiastica clériga que nao tem desfrutado disso;

3) O Ministério Pastoral é uma categoria eclesiastica clériga regulamentada pelos Canones e em
pleno exercicio, inclusive com o aumento do numero de integrantes na maioria das Regides;

4) O Ministério Pastoral é uma categoria eclesiastica que tem sido instrumento nas méaos de Deus
para a missdo em nossa amada Igreja, nos mais diversos niveis de governo: igreja local, distrital,
regional (exceto COREAM). A pergunta é: por que nao na delegacdo ao Concilio Geral?

5) Esta proposta nao prejudica o principio que reserva a Ordem Presbiteral a responsabilidade de
ser a guardid da doutrina, uma vez que a proposta ndo muda 0s quesitos necessarios, para, por
exemplo: as funcBes de Superintendentes Distritais e Bispos/as;

6) Na COREAM e no Concilio Geral ha a representatividade leiga, por que a representatividade
clériga ndo podera contemplar a possibilidade da categoria clériga do Ministério Pastoral?

7) Afirmam Os Céanones, Secédo I, Do Membro Clérigo:

Art. 23. Membro clérigo é pessoa que a Igreja Metodista reconhece chamada por Deus, dentre 0s
seus membros, homens ou mulheres, para a tarefa de edificar, equipar e aperfeigoar a
comunidade de fé, capacitando-a para o cumprimento da Misséo.

§ 1°. E admitido/a como membro clérigo aquele/a, cujo dom pastoral reconhecido e confirmado
pela comunidade local, conclui o respectivo programa de formacéo, de acordo com o
estabelecido pela Coordenacdo Nacional de Educacdo Teol6gica (CONET), satisfaz as demais
exigéncias contidas nesta legislacédo e é consagrado/a ou ordenado/a para a Misséo.

§ 2°. Os membros clérigos sdo admitidos e arrolados:

a) na Ordem Presbiteral,

b) no Ministério Pastoral.

Art. 36 a 44 Art. 36. Ministério pastoral é a categoria eclesiastica clériga na qual a Igreja
Metodista, com a autoridade e a dire¢cdo do Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, sem
distingdo de sexo, 0s membros que reconhece vocacionados para o Santo Ministério da Palavra e
dos Sacramentos e outros ministérios por ela reconhecidos, consagrando-os para o desempenho
da Missao.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislacao

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Outra situagao:

é\no_ta(}élo de Delegacdao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1V-35/1116-Coream: Composi¢do

Tema: NUmero de integrantes

Sugestao: Que a composi¢do da Coream tenha um numero méximo de 12 integrantes, sendo paritaria
entre clérigos/as e leigos/as, sendo possivel apenas uma reconducéo.

O concilio regional elegera suplentes para a Coream, 3 para vagas clérigas e 3 para vagas leigas.
Assim, se modificam o artigo 85 e o artigo 101.
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Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

A legislacao néo determina a forma de escolha de suplentes para Coream e Cogeam;

cada regido aplica um modo de escolha para vacancia em sua Coream;

gue as regides com mais de 50.000 membros tem composicdo de Coream diferenciada das demais regides,
criando modo de escolha de suplente que nédo seja a elei¢cdo em concilio;

propomos o0 acima exposto.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1V-36/1117-Concilio Geral: Composi¢do

Tema: Presidente/a de Confederacgdes com Direito a Voto no Concilio Geral: Artigo canénico
105, item IV.

Proposta: Canones da Igreja Metodista, na parte referente a administracdo superior (art. 105,
item 1V).

A redacdo atual é esta: “Art. 105 O Concilio Geral compde-se de:

()

IV - Presidentes das Confederagdes de grupos societarios, sem direito a voto, salvo quando
delegados ou delegadas eleitos/as;"

A redacgdo que propomos é esta: “Art. 105 O Concilio Geral compGe-se de:

()

IV - Presidentes das Confederagdes de grupos societarios; "

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Os grupos societarios constituem parcela significativa do corpo da Igreja Metodista, tendo
representacdo desde as coordenacdes locais até o Concilio Regional.

E isso néo surpreende, pois 0 movimento que originou a Igreja Metodista marcou-se pela
participacdo efetiva dos leigos junto ao corpo clérigo, tornando-se esta uma caracteristica
marcante da Igreja Metodista pelo mundo.

E tal € a sua representatividade, que seus presidentes tém assento também no Concilio Geral.
Contudo, surpreende o fato de, justamente no férum que toma decisdes sobre a Igreja Metodista,
esses grupos societarios ndo terem direito a voto.

Ou seja, no Concilio Geral os grupos societarios ndo podem votar em decisdes que implicam no
seu proprio funcionamento, ficando a mercé de pedir votos a representantes de outros grupos.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situag&o:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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1V-37/1118-Concilio Geral: Composi¢cdo

Tema: Governo da Igreja

Proposta: Que seja alterado o artigo canénico 105, Item 1.

Que o Concilio Geral tenha sua representatividade da seguinte forma: As regides eclesiasticas
terdo 20 delegados/as (10 leigos e 10 clérigos) e as Missionarias 10 delegados/as (05 leigos/as e
05 clérigos). A cada 20 mil novos membros a regido teré o direito a mais dois delegados (01
leigo e 01 clérigo).

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas - se houver):

Considerando o crescimento exponencial da Igreja Metodista em suas Regides Eclesiastica e
Missionéria;

Considerando o nascimento das novas Regides Eclesiasticas;

Considerando ainda a nova organizacdo missionaria da igreja, novas Regibes que poderdo nascer;
Que a composicdo do Concilio Geral tenha uma nova organizacdo e que tenhamos delegacdes
que se equiparem em numero de delegados/as

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-38/1119-Concilio Geral: Composi¢do

Tema: Composicdo do Concilio Geral

Sugestédo: Alterar o Artigo 105 de:

Art. 105. O Concilio Geral compde-se de:

| - delegados/as das Regides Eclesiasticas, Missionarias e Campos Missionarios, eleitos/as pelos seus
respectivos Concilios ou Assembleias Missionarias, na proporcao de 1 (um/a) delegado/a presbitero/a
ativo/a e um/a delegado/a leigo/a para cada 1.000 (um mil) membros da Regido, de acordo com os réis
apresentados nos Concilios Regionais que o0 antecedem, devendo o nimero resultante, apurado na forma
acima, ser multiplo do nimero de Regides, e as vagas distribuidas, como segue:

a) 50% (cingquenta por cento) pelas Regides Eclesiasticas e Missionarias em quotas iguais;

b) 50% (cinquenta por cento) restantes pelas Regibes Eclesiasticas e Missionarias na mesma proporcao dos
membros de cada Regi&o em relagdo ao numero total de membros da Igreja.

Para: Art. 105. O Concilio Geral compde-se de:

| — delegados/as das Regibes Eclesiasticas, Missionarias e Campos Missionérios, eleitos/as pelos seus
respectivos Concilios ou Assembleias Missionarias. A partir das estatisticas dos concilios regionais que
antecedem o Concilio Geral, a Cogeam estabelecera o nimero total de delegados/as votantes. O nimero de
delegados/as de cada regido seguird a férmula:

a) 50% (cinquenta por cento) das vagas divididas pelas Regides Eclesiasticas e Missionarias em quotas
iguais;

b) 50% (cinquenta por cento) restantes pelas Regides Eclesiasticas e Missionarias na mesma proporcao dos
membros de cada Regido em relagdo a metade do nimero fixo total de delegados/as estipulado pela
Cogeam.

c) O percentual definido para cada Regido sera aplicado ao nimero 200 (duzentos), para definir o nimero
de delegados/as votantes que cada Regido tera direito de eleger, desprezando-se os numeros finais impares
para manter a paridade entre clérigos e leigos.
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Exemplo:

Simulacgéo considerando as casas decimais do programa - DADOS DE 30/09/2015:
n° de Porcentage o Metade / 10 Finalizando o

Regido |membro | m do total S0 et regides = namero de
S de membros Vel delegados fixos delegados

% 100 10,00

1% regido (66043 | 25,9 25,85 35,85 34

2% regido |12779 5,0 5,00 15,00 14

3%regido (19428 |7,6 7,61 17,61 16

43 regido | 28636 11,2 11,21 21,21 20

5% regido |18812 7,4 7,36 17,36 16

6% regido |30064 11,8 11,77 21,77 20

7%regido (60436 | 23,7 23,66 33,66 32

8% regido | 7264 2,8 2,84 12,84 12

REMNE |6094 2,4 2,39 12,39 12

REMA | 5887 2,3 2,30 12,30 12

Total 255443 1100,0 100,0 200 188

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

O custo do Concilio Geral ¢ alto para a Sede Nacional e Regides;

nem sempre um maior nimero de pessoas representa em qualidade da discussao, reflexao e decisdo; devido
ao tempo que se tem para as matérias conciliares;

a formula de composicéo do CG estipulada pelo plenario do 19° CG alcancou um patamar de equidade e
representacao para todas as regides,

propomos 0 exposto acima.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Outra situacéo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAQ: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-39/1120-Cogeam: Composi¢do

Tema: Governo

Proposta: Que a COGEAM seja composta apenas por um representante de cada regido,
respeitando a composicao igualitaria entre clérigos e leigos, havendo alternancia entre as regides
entre um mandato e outro. Num mandato determinadas regides indicardo leigos, em outro
mandato indicardo clérigos e vice-versa. Se 0 numero das regides for namero impar, o presidente
da Gogeam s6 podera votar em caso de empate.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Devido ao aumento de numero de regibes ficard inviavel economicamente, além do que as
reunides se tornardo improdutivas com uma grande quantidade de pessoas para tomarem
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decisdes.
Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislagéo.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situac&o:

Anotacao de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-40/1121-Cogeam: Composi¢do

Tema: Numero de integrantes da Cogeam

Sugestéo:

Que a Cogeam tenha um total de 12 integrantes, sendo 10 eleitos/as em plenéario e dois/duas integrantes do
Colégio Episcopal, garantindo-se a paridade entre o corpo clerical e o corpo leigo. A composi¢do se dara
assim:

- Etapa 1: Os bispos ou bispas presentes na Cogeam representam sua Regido.

- Etapa 2: Votam-se os representantes clérigos ou clérigas e os quatro mais votados sao eleitos.

- Etapa 3: As demais regides, que ndo se fizeram representar por bispos/as e presbiteros/as, elegem seis
representantes do corpo leigo.

O Concilio Geral elegeréa os suplentes para a Cogeam assim:

a) o plenario elegera 2 suplentes para a representacao presbiteral e 3 suplentes para representacao leiga;
b) o Colégio Episcopal elegerd, dentre seus integrantes, 1 suplente para representacdo episcopal.

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

- Considerando as questfes de infraestrutura da Sede Nacional, a necessidade de eficiéncia na tomada de
decis@es e a inviabilidade de fazé-lo numa coordenagdo muito grande.

- Considerando a nogdo de representatividade do Concilio Geral na Igreja Metodista e que a Cogeam € seu
Orgdo representativo no interregno.

- Considerando a necessidade de aliviar o Colégio Episcopal nas questdes administrativas, para que este
possa dedicar-se ao governo da Igreja e a questdo pastoral.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(X) Incluida no caderno Unico Qutra situagéo:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1V-41/1122-Cogeam: Competéncias

Tema: Estabelecimento de nova exce¢do 8 COGEAM

Proposta: Proponho que dentre as excec¢des previstas para a atuacdo da COGEAM

(descritas no artigo 140, 20 paragrafo dos canones 2012/2016) seja incluida a impossibilidade de
tal 6rgéo deliberar sobre a criagdo, desdobramento ou

reagrupamento de Regides Eclesiasticas, Missionarias e Campos Missionarios.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

E certo que a criacdo, desdobramento ou reagrupamento de Regides Eclesiasticas, Missionarias e
Campos Missionarios dizem respeito, primeiramente, a uma realidade regional. Contudo, dada a
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conexidade da Igreja Metodista no Brasil e sua organizacdo episcopal, que conecta todas as
regides, qualquer decisdo referente ao aspecto supracitado afeta a todas elas no ambito do
governo geral.

Desta forma, € tdo grande a importancia da criacdo e reagrupamento de novas regifes e campos
missionarios para toda a Igreja Metodista que apenas a discussdo nas préprias regides e campos
missiondarios proponentes, aliada a outras, feitas no &mbito da COGEAM e do Colégio Episcopal,
ndo contempla os principios de amplo debate e participacdo de clérigos(as) e leigos(as) nos
processos de tomadas de decisdo. Podendo assim, resultar em obstaculo para a manutengédo e
fortalecimento de uma igreja cada vez mais conexa, unida e democratica. E esvaziando,
igualmente, as instancias participativas instituidas historicamente na Igreja Metodista, dentre eles
os demais Concilios Locais e Regionais e até mesmo o Concilio Geral, prevenindo que milhares
de metodistas sejam incluidos nos procedimentos que levam a decisdes de suma relevancia para
igreja como um todo.

A ideia da ampla participacao, respeito pela diversidade e abertura ao debate nos é tdo cara que
nos distingue de varias outras denominacdes. E a concentracdo resultante da transferéncia de tdo
amplos poderes a instancias deliberativas menores se opde aos ideais democraticos da Igreja
Metodista.

Portanto, sugiro que a criagdo, desdobramento ou reagrupamento de Regides Eclesiasticas,
Missionarias e Campos Missionarios seja incumbéncia exclusiva do Concilio Geral ap6s amplo e
comprovado debate com as demais instancias nos niveis locais e regionais, incluindo a existéncia
de parecer oficial de todas as COREAM s e respectivos Concilios Regionais sobre o0 assunto.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislagé&o.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-42/1123-Consad: Composicdao

Tema: Composi¢do

Proposta: Em caso de eleicdo de novos/as integrantes do Consad, a Cogeam leve em conta o perfil
necessario oferecido por esse conselho e, para garantir a continuidade dos trabalhos desenvolvidos, se
garanta a permanéncia de, ao menos, 50% dos seus componentes ao longo do periodo eclesiastico.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Outra situagéo:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1V-43/1124-Consad: Composi¢do

Tema: Composicdo
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Proposta: Que o Consad seja composto por 12 membros, sendo 10 titulares e dois suplentes, sendo
obrigatdria a representatividade das regifes nas quais se localizem geograficamente as instituicdes.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

- Para se garantir a presenca das regiGes onde se localizam as instituicdes;
- Para se garantir maior flexibilidade na busca dos perfis e competéncias dos/as conselheiros/as.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico Oultra situacdo:

Anotacdo de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-44/1125-Cogeime e Consad: Composi¢cdo

Tema: Composi¢do do Cogeime

Proposta: Que o/a presidente do Consad presida o Cogeime, tendo o Diretor Geral da RME como seu
superintendente executivo.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico Outra situacéo:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-45/1126-Cogeime e Consad: Integracdao

Tema:

Sugestdo: Atualizar as atribuicdes e responsabilidades do Cogeime de maneira permitir atuacao
totalmente integrada ao Conselho Superior de Administracdo (Consad) da Rede Metodista de
Educacao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Apoiar a pesquisa e a producao cientifica e pedagdgica;

Exercer as fungdes de auditoria interna nas unidades da Rede Metodista de Educagéo;
Organizar e oferecer cursos de capacitacdo para candidatos a membros de Conselhos Diretores;
Assessorar 0s 0rgéos deliberativos a Igreja Metodista e das Instituicdes Metodistas de Educacéo,
em seus diferentes niveis, na analise e apreciacdo dos Estatutos e Regulamentos, quando da sua
elaboracdo ou alteracéo;

Promover e apoiar programas, projetos e atividades, que visem a responsabilidade, a assisténcia
social e a promocéo da cidadania;

Exercer outras funcdes correlatas,inerentes a area de educacéo, bem como atribuicées que
venham a lhe ser designadas pelos 6rgdos competentes da Igreja Metodista.

O estatuto e regulamento do Cogeime devera assegurar o exercicio destas atribui¢des e
responsabilidades.

ESTRUTURA DO COGEIME
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| - Assembleia Geral(COGEAM)

Il - Conselho Superior de Administracdo (CONSAD)
I11 — Presidente (Presidente do Consad)

Il — Secretario Executivo

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico Outra situacéo:

Anotacdo de Delegagao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-46/1127-Cogeime: Regulamentagdo e canénica

Tema: Regulamentacédo e candnica

Proposta: Que os assuntos relativos ao Cogeime, no que couber, estejam previstos em
regulamento, sendo retirados dos Canones.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

A atuacdo do Cogeime vem sendo modificada ao longo do tempo e ndo temos conseguido manter
sua atualidade.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016.

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-47/1128-Comissado Geral de Constituicdo e Justica: Regulamento

Tema: Comissao Geral de Constituicdo e Justica e Comissdo Regional de Justica.

Proposta: Que os Regimentos ou Regulamentos da Comissdo Geral de Justica e da Comissdo
Regional de Justica seja aprovado pelo Concilio Geral ou Regional respectivamente;

E que no interregno dos Concilios sejam aprovados pelo 6rgao geral ou regional que 0s
represente, acdo que deve ser homologada no proximo Concilio

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que o principio de que a Igreja tem como suas instancia maior o seu Concilio,
seja Geral ou Regional, os elementos basicos desta comissao devem nascer destas instancias.

A Cogeam e a Coream atuam como Concilio Geral ou Concilio Regional no interregno de suas
reunides. Assim, a aprovacdo do Regimento desta comissdo ndo estard sendo aprovado por um
orgdo do mesmo nivel, porque estes 6rgdos atuam como Concilio Geral ou Regional, 6rgéos
maiores da Igreja em suas instancias.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:
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Anotacao de Delegacéo

! CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-48/1129-Conselho Diretor da AIM: Composicdo e Legislagdao

Tema: composicao e legislacdo

Sugestdo: Alteracdo do Artigo 106, item VI, letra 'f' para:

f) o Conselho Fiscal da Associacdo da Igreja Metodista composto de 5 (cinco) membros e 2 (dois ou duas)
suplentes dos quais, pelo menos, uma pessoa deve ser contabilista. A competéncia do Conselho Fiscal
encontra-se prevista no Estatuto da Associacdo da Igreja Metodista.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

As competéncias do Conselho Fiscal da AIM ndo constam dos Canones; neste consta apenas a composicao
do conselho (na letra “f” do inciso “VI” do Artigo 106);

o Estatuto da AIM prevé a elei¢do do conselho pelo CG com os suplentes, como consta:

“A AIM possui um Conselho Fiscal composto de 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo um/uma
deles/as presidente, todos/as eleitos/as pelo Concilio Geral da Igreja Metodista, com mandato de 5 (cinco)
anos, sem subsidios ou remuneragdes de quaisquer espécies, podendo ser reeleitos/as.

§ 1° - Pelo menos um/uma dos membros do Conselho Fiscal sera contador/a ou contabilista, com registro
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

2° - N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os/as empregados/as de qualquer instituicdo-membro da
Igreja Metodista, inclusive reitores/as, diretores/as ou componentes do Conselho Diretor e seus parentes
até terceiro grau”.

propomos o0 acima exposto.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacao:

Anotacéo de Delegacéo

! CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-49/1130-Estrutura da Area Nacional: Conselho Diretor da AIM

Tema:

Proposta: Que a Cogeam eleja, dentre seus membros, trés integrantes para compor o Conselho Diretor da
AlIM.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Considerando que as decisfes sdo tomadas pela assembleia, que é composta pela Cogeam, que € também
o conselho diretor da AIM na totalidade de sua composicao.

Considerando que a redugdo do conselho diretor para a mesa da Cogeam n&o afeta o processo decisorio,
mas apenas facilita os processos documentais.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:
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IV-50/1131-Criag¢do de novas Regioes: Reqgulamentacdo

Tema: Governo da Igreja

Proposta: Estabelecer critérios regulamentares para criagdo de novas regides

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A criacdo de novas regides eclesiasticas ou missionarias tem desdobramento na estrutura e no
custo a nivel regional e nacional. Logo deve-se estabelecer critérios nacionais para a criacéo de
novas regides nos quais sejam avaliados o crescimento espiritual e organico, visando o auto
sustento.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-51/1132-Estabelecimento de Regides: Critérios

Tema: Critérios para Estabelecimento de Regides

Sugestdo: Que apenas o concilio geral tenha a incumbéncia de aprovar a criagdo de novas regides, ou seja,
a COGEAM néo podera aprovar ou recusar a criacdo de novas regioes.
E que os critérios para estabelecimento de regifes e campos missionarios sejam:

Itens Estado Missionario Regido Missionaria Regido
ou Campo Eclesiastica
Missionario Regional
Numero de Inferior a 4.999 Minimo 5.000 Minimo 10.000
membros
Supervisao Regido Eclesiastica Colégio Episcopal e Cogeam Concilio Regional

* As regibes que
supervisionarem
Estados Missionarios
terdo abatimento nas
participacao
missionaria nacional,
definido pela Cogeam

Concilio Néo tem (pertence ao | Tem concilio regional Tem concilio
Regional Concilio Regional da regional
supervisora)
Coream N&o tem Composta de 4 a 8 pessoas Composta de 8 a 12
pessoas
Estrutura Da regido supervisora | Secretario da AIM Completa (= Itens
Administrativa Tesoureiro Canonicos)

Secretario Administrativo
Secretério de Exp missionaria
(todas as atividades deverdo estar
agrupadas nestas 2 secretarias)
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Comisséo de Justica, atendida pela
Comissdo Geral de Constituicdo e
Justica

Comisséo Ministerial Regional =
Ministérios de Apoio Episcopal (SDs)
Comissdo de Relaces Ministeriais =
Ministérios de Apoio Episcopal (SDs)
Comisséo de Exame de Atas e Editor
de Atas = Coream

Sustento Até 70% Regido No méximo de 40% da Cota de Auto Sustento (=
Supervisora Participag¢do Missionéria sem participagédo de
Até 30% receita No minimo de 60% receita propria. aluguéis das
prépria. Participacdo na Oferta Missionaria IME’s)
Participagdo na Oferta | Nacional
Missionaria Nacional

Presidéncia Superintendente Bispo/a Presidente (eleito/a CG e Bispo/a Presidente
Missionario designado/a por CE) (eleito/a CG e
(escolhido pelo bispo designado/a por
da regido supervisora) CE)

Subsidio da Base Regional Base Regional Base Nacional

Presidéncia (o limite sera o maior subsidio

Regional)

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
Regional:

1V-52/1133-0Organizacgdo das Regioes Missiondrias

Tema: Designacdo de supervisor/a missionario/a nas Regides Missionarias

Proposta: Que as regifes missionarias sejam supervisionadas por superintendente missionario/a
com nomeacao pastoral parcial a uma Igreja local e ndo por bispos ou bispas, pois estes
necessitam de toda uma estrutura Eclesiastica regular, podendo ter seu complemento de sustento
pastoral pela sede Nacional ou pela prépria regido missionaria.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Essa mudanga enxugara a estrutura atual para as regides eclesiasticas que pagam pele referida
estrutura e abriria caminhos reais para a implantacdo de novas regides missionérias (Cf. art 116
sobre Regides Missionarias).

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Com. Legislacéo.

(x) Incluida no caderno unico
Anotacao de Delegacéo
Regional:

Outra situagdo:
CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
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1V-53/1134-Periodos dos Concilios

Tema: Concilio Regional e Concilio Geral

Proposta: Alteracao de Concilio Regional “que ao invés de acontecer a cada biénio (de dois em
dois anos)- art. Candnico 186, 0 mesmo aconteca de trés em trés anos. Seguindo esta sugestéo,
que em havendo esta alteragio, siga na mesma direcdo na Area Nacional, Alterando também a
realizacdo do Concilio Geral, de ao invés a cada 05 anos (Art. 107 dos canones), que 0 mesmo
aconteca a cada 07 anos, ou seja, apés a realizagao de dois concilios regionais.

Justificativa (incluir as referéncias Candénicas, se houver):

Tendo em vista que: o Pais tém enfrentado sérias dificuldades politico econdmicas, gerando
dificuldades a nivel: local, distrital, regional e geral; que concilios tdo préximos paralisam a
dindmica da igreja, pois a Igreja local a cada dois anos sofre com a sindrome da permanéncia ou
ndo do seu pastor (a); que tanto a CODIAM, COREAM, como a COGEAM séo altamente
competentes para gerir a vida da igreja institucional no seu interregno.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-54/1135-Colegiados decisorios da Igreja Metodista do Brasil em nivel
local, regional e nacional: Representagdo de mulheres

Tema: Representacdo das mulheres nos colegiados da Igreja Metodista do Brasil em nivel local,
regional e nacional — Governo da Igreja.

Proposta: 30% de representacdo de mulheres, pelo menos, em todos 6rgdos colegiados da Igreja
Metodista, em nivel local,distrital, regional e nacional ja a partir do proximo 20° Concilio Geral
em 2016.

50% de representacdo de mulheres, pelo menos, em todos os 6rgaos colegiados da Igreja
Metodista, em nivel local, regional e nacional ja a partir do 21° Concilio Geral de 2020

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Credo Social, 11, 7, a - Deus criou 0s povos para constituir uma familia universal. Seu amor
reconciliador em Jesus Cristo vence barreiras entre irmdos e irmds e destroi toda forma de
discriminacgdo entre os homens e as mulheres. A Igreja é chamada a conduzir todos e todas a se
receberem e a se afirmarem uns aos outros e umas as outras como pessoas em todas as suas
relacfes na familia, na comunidade, no trabalho, na educagéo, no lazer, na religido e no exercicio
dos direitos politicos.

Plano para a Vida e Missdo E 4 - Na experiéncia do trabalho no Reino de Deus, vamos
descobrindo a necessidade de ferramentas apropriadas para a sua execucao. Na Igreja e na
comunidade, hoje, encontramos novos desafios que exigem ferramentas adequadas. Uma delas,
Céanones da Igreja Metodista 97, por exemplo, é a participacdo de todos (as) os membros (as) da
Igreja, homens e mulheres, nos diferentes niveis de decisdo (At 16.9-10; At 13.1-3; Ef 4.1ss).

O Plano Nacional Missionario 2012-2016 destaca na Enfase 2: Revitalizar o carisma dos
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ministérios clérigo e leigo nos varios aspectos da missao “O ministério pastoral da Igreja
Metodista é a categoria eclesiastica clériga na qual reconhece, dentre os seus membros, homens e
mulheres vocacionados para o exercicio do pastorado e, ap6s sua formacdo e experiéncia
probatoria, os consagra para a Missdo” (Canones Art. 34 — edicdo 2007).

A Igreja Metodista sempre optou por uma eclesiologia focada no Sacerdocio Universal de Todos
(as) os (as) Crentes e, por isso, reafirma a importancia de uma Igreja configurada nos Dons,
Ministérios e Frutos, entendendo que todas as pessoas sdo chamadas, vocacionadas e enviadas
para a missao. Recoloca-se perante 0s membros o contelido da nossa pratica ministerial.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-55/1136-Formato Digital

Tema: REGULAMENTACAO DO FORMATO DIGITAL

Proposta: (alteracdo de parte do artigo canénico 62. Il e VI, 70. | e IV pag. 242 e 249, canones
edicdo 2012).

Que a citagdo dos artigos acima e demais onde constam “Livros, Documentos, Relatorios e
outros” seja incluido 0 formato digital. E se possivel termos um padrédo (layout)

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Nos tempos atuais onde discutimos sustentabilidade avangariamos nesta direcao;

O formato digital garante uma maior preservacdo da nossa historia. Temos muitos registros se
perdendo ao longo do tempo.

Otimizacdo de nossas instituicGes em todos 0s niveis e areas, COmo espacgo para arquivamento,
tempo de localizagdo e transparéncia dos dados.

Os formatos digitais ja tem valor legal e legitima perante a sociedade. De acordo com algumas
leis (‘o Projeto de Lei da Camara (PLC) n°® 11/2007 e o Projeto de Lei Original n° 1.532/1999.//
Lei 12.682/2012”) entre outras.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislagé&o.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacéo:

é\no_ta(}élo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

IV-56/1137-0Ordem Presbiteral: Admissdo de candidatos.

Tema: A admissao de candidato/a a Ordem Presbiteral: Mudanga na redagdo do Art. 27 e seus
pardagrafos

Proposta: Proposta Aprovada mas necessita de um estudo por parte da Comisséo Ministerial
Que haja mudanga no periodo probatério nos Canones, ref. art.27 82°. a, ficando da seguinte

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Pagina 99




<.‘Tgreja Metodista
20° Congcilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

forma:

2-5 anos: apos inicio do periodo probatério para pessoas que tenham formacdo em instituicdes
metodista.

4-7 anos: apos inicio do periodo probatdrio para pessoas que tenham formacgao em outras
instituicoes.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Os prazos estabelecidos para o periodo probatério ndo podem ter a mesma configuracao, pois o
mesmo gera uma injustica para com as pessoas que fazem sua formagéo teoldgica em instituicées
reconhecidas pela Igreja Metodista, mas que ndo tem equidade nos prazos de ingresso na Ordem
Presbiteral.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-57/1138-0rdem Presbiteral: Periodo Probatorio

Tema: Alteracdo de tempo de periodo probatério

Proposta: Que o periodo probatério de aspirantes ao presbiterado, definidos nos Canones 2012 -
2016 no artigo 27, paragrafo 2°, seja de no minimo 4 anos e no maximo de 6 anos.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

A proposta se escora na necessidade de oferecer mais oportunidades de avaliagdo de aspirantes
da Ordem Presbiteral. Dois anos é periodo curto demais para ingresso em uma Ordem que
oferece muitas prerrogativas de estabilidade.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Legislativo

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

éno-tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

1V-58/1139-Revisdo do Cédigo de Etica e Manual de Disciplina

Tema: Adequacdo da legislacdo Eclesiastica com a Legislacdo Civil Brasileira

Proposta:

Reviso geral do Codigo de Etica e do Manual de Disciplina pelo Colégio Episcopal,
contemplando também as questdes de:

- Intolerancia Religiosa

- Unido Estavel

- Direitos Humanos

- Inclusdo Social
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- Sexismo

- Questdes pertinentes a honra e ao direito de expressdo

Que o prazo estabelecido pelo Concilio Geral seja de 180 dias contados a partir da “Posse” da
referida Comissdo e que o resultado, aprovado, seja apresentado de forma ampla, macica e
repetitiva.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Com. Legislacéo.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-59/1140-Canones/Constituigdo: Abertura e introdugdo de conceito de
familia

Tema: Casamento entre homem e mulher/ Constituicdo da familia pela visao
neotestamentaria.

Proposta: Assim, visando salvaguardar a liberdade de expressao religiosa e liturgia, bem como o

livre exercicio de préaticas pastorais compativeis com a nossa posi¢do doutrinéria,

PROPOMOS:

1. Que se abra a Constituicdo da Igreja Metodista, para incluir, no Art. 10, uma clausula que
estabelece que o matrimonio praticado pela Igreja, em sua Doutrina e Liturgia é entre mulher
e homem.

2. Que o conceito de familia seja constituido pela visdo biblica neotestamentéaria de familia, que
inclui a relacdo de mulher e homem e sua descendéncia; um dos cOnjuges, ou responsaveis e
sua descendéncia, monoparental, pessoas solteiras, vilvas, separadas, irmaos e irmas.

3. Que seja acrescido ao Art. 13, da Parte Geral dos Canones, que a obediéncia ao Estado, em
termos de obediéncia a legislagdo civil, “desde que a legislacdo ndo constranja as praticas
contrarias aos conceitos doutrinarios da Igreja.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

CONSIDERANDO:

1. Diz que o Art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no inciso IV que diz “¢
livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato”;

2. Que o Art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no inciso VI que diz “¢
inviolavel a liberdade de consciéncia religiosa e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e a garantia, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e
suas liturgias;

3. Que o0 Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nos incisos XVII, XVIII e
XX, que dizem, respectivamente, que “é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar”, que, “a criagdo de associacdes e, na forma da lei,
cooperativas independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento”; e que “ninguém poderd ser compelido a associar-S€ OU a permanecer
associado’;

4. Que o Art. 226 da Constitui¢do Federal, que afirma ser “A Familia, base da sociedade, tem
especial protecdo do Estado”, e, no § 3° diz que “Para efeito da protecdo do Estado, ¢
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reconhecida a unido estavel entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei
facilitar sua conversdo em casamento”; ¢ § 4° que diz: “Entende-se, também, como entidade
familiar a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes”;

5. Que as organizag0es religiosas sdo consideradas pessoas juridicas de direito privado, cf. Art.
44, inciso IV do Coédigo Civil. E, no § 1° diz que “Sao livres a criagdo, a organizagdo, a
estruturacdo interna e o funcionamento das organizacdes religiosas, sendo vedado ao poder
publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e necessarios ao seu
funcionamento”.

6. Que o Cadigo Civil redefiniu familia, em 2002, como sendo Grupo de individuos
diretamente relacionados por descendéncia de um ou mais ancestrais comuns. A ressaltar que
0 CC de 2002 acabou com a expressao "familia legitima" utilizada no CC de 1916, sendo que
os termos "familia" ou "entidade familiar" s&o aplicados para indicar a unido pelo casamento
civil ou religioso, pela unido estavel ou pela comunidade formada por qualquer um dos pais e
seus descendentes.

7. Que, ainda que o Senado Federal venha a ampliar, via constitucional, o conceito de familia,
incluindo neste as familias homoafetivas, este fato ndo desfaz a legitimidade do que consta
no Art. 5° da Constituicao e seus incisos ja mencionados a cima;

8. Considerando o fato supracitado, e que o reconhecimento legal do casamento homoafetivo,
ndo afasta a visdo doutrinaria oficial da Igreja Metodista do Brasil, em sua compreensao
biblica, teoldgica e historica, em posicdo contréria a esta pratica; conforme Art. 13, § 3°, da
Parte Geral, dos Canones da Igreja Metodista.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-60/1141-Canones: Alteragdo s/funcionamento das Federagoes

Tema: Organizagdo e funcionamento das Federagoes

Proposta: Art. 103, § 3°. Pag. 290.

Texto atual: “Na organizagdo e funcionamento das Federagbes s@0 observados os seguintes
aspectos: (...) b) composicdo pelos agrupamentos das Sociedades locais, ministérios especificos
ou grupos que objetivem o desenvolvimento do trabalho realizado pelas faixas etarias ou por
grupos especificos”.

Texto proposto: “Na organizagdo e funcionamento das Federagdes sdo observados os seguintes
aspectos: (...) b) composi¢ao unicamente pelos agrupamentos das Sociedades locais”.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: os Grupos Societarios fazem parte da tradicdo da Igreja Metodista, a
presente proposta visa a preservacdo e valorizacdo da identidade da Igreja, evitando que 0s
Grupos Societarios sejam substituidos por outros eventuais grupos locais.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente.
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situagdo:
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Anotacdo de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-61/1142-Canones: Alteracdo periodicidade da Avaliagdo de clérigos/as

Tema: Periodicidade da avaliacdo de membros clérigos colocados em disponibilidade.

Proposta: Art. 221, 8 5°. P4g. 390.

Texto atual: “Anualmente, o Concilio Regional procede a avaliagdo dos membros clérigos
colocados em disponibilidade”.

Texto proposto: “A cada realizagdo de Concilio Regional Ordinario, o mesmo procede a

avaliagdo dos membros clérigos colocados em disponibilidade”, por meio da Comissdo de
Relacbes Ministeriais (CMP) e Coordenacdo Regional de A¢do Missionaria (COREAM).

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: o Concilio Regional se retne, ordinariamente, a cada dois anos, e ndo
anualmente, a presente proposta visa a fazer com que a referida avaliagdo coincida com a
realizacdo do Concilio Regional.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislag&o.

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

éno'tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

1V-62/1143-Canones: Supressdo de texto canénico

Tema: Aplicacdo de disciplina

Proposta: Proposic¢éo: que os § 1° e 8 2° do Art. 249, sejam retirados dos Canones.

Texto atual: “§ 1°. O membro da igreja, clérigo ou leigo, que iniciar agdo na justica comum
contra a Igreja e suas autoridades constituidas, 6rgdos e comissdes, ou qualquer de suas
instituicBes, e enquanto esta acdo durar, ndo pode ser eleito ou nomeado para nenhum cargo da
hierarquia eclesial ou ser contratado ou nomeado para qualquer de suas institui¢oes.

8 2°. O membro incurso no disposto no paragrafo anterior, se ja estiver contratado ou nomeado,
sera exonerado compulsoriamente do cargo ou funcdo, mantendo tdo somente a condi¢do de
membro da Igreja.”

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: a Constituicdo Federal, em seu Art. 5°, inciso XXXV, garante que “A lei ndo
excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”, a presente proposta visa a
suprimir os paragrafos supracitados dos Canones, por serem inconstitucionais.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo | Ciente. Com. Legislacgéo.
Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situago:
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Anotacdo de Delegagdo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

1V-63/1144-Canones: Estrutura Canénica

Tema: Normatizacdo e Cumprimento das decisdes do 19° Concilio

Proposta: Para cumprimento das decisdes do Concilio, substituir os termos CAPITULO, por
LIVRO, (pags. 37,49,51,67,79,127,149).

Retificar os Canones impresso pelo Texto e Estrutura dos Canones colocado em disponibilidade
de forma digital em 01/01/2012.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Tendo em vista que:

- A Resolucdo do CE 01/2011, item 02,03 estabelece a estrutura aprovada pelo Concilio Geral;

- O texto impresso foi modificado de forma ilegal e ndo cumpre o estabelecido.

- A decisdo do Concilio contempla a normatizacéo estabelecida pela legislacdo federal;

- A Apresentacdo da Edicdo, pag. 22, 2° paragrafo.

ANEXO — Resenha da Lei Complementar n°® 95 de 02/02/1998

A legislagéo ou qualquer texto normativo segue algumas regras estabelecidas pela Constituicao,
por Lei Federal e pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas). O art. 59 (CB), em
seu paragrafo unico estabelece: “Lei complementar dispora sobre a elaboragéo, redacao,
alteracdo e consolidacdo das leis”. E assim foi feito com a aprovacdo da Lei Complementar n® 95
de 26 de fevereiro de 1998, sancionada pela Presidéncia da Republica.
.................................................... No contelido a lei esta e deve ser vista em trés partes basicas:

| - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do objeto e
a indicacdo do ambito de aplicacao das disposi¢des normativas;

Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteddo substantivo relacionadas
com a matéria regulada;

Il - parte final, compreendendo as disposicGes pertinentes as medidas necessarias a
implementacdo das normas de conteudo substantivo, as disposi¢des transitdrias, se for o caso, a
clausula de vigéncia e a clausula de revogagdo, quando couber “(Art. 3%, Lei 95 de 02/02/1998)
Na organizacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo temos que observar dois aspectos: A
estrutura e a referencia.

Na estrutura, esta a lei organizada em TITULOS. CAPITULOS, SECOES E SUBSECOES.

O art. 11, inciso Il - define que esta estrutura serve “para a obtengdo de ordem logica:

reunir sob as categorias de agregacdo - subsecdo, se¢do, capitulo, titulo e livro - apenas as
disposicdes relacionadas com o objeto da lei;

b) restringir o contetdo de cada artigo da lei a um Unico assunto ou principio”;

Na referencia, a unidade béasica de articulagéo é o artigo.

O artigo € indicado pela abreviatura “Art “seguida do numeral sequencial do texto , sendo que
até o nono a numeracao é ordinal e a partir deste cardinal.

“O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo ambito de aplicagao,...”(Art.
7°, Lei 95).

Do Art. 10 da Lei Complementar n° 95, transcrevemos a composicao dos artigos:

“Il - os artigos desdobrar-se-d0 em paragrafos ou em incisos; os paragrafos em incisos, 0s
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incisos em alineas e as alineas em itens;
Il - os parégrafos seréo representados pelo sinal grafico "8", seguido de numeracéo ordinal até o
nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente apenas um, a expressdo "paragrafo
Unico™ por extenso”;

No grafico abaixo, damos ainda uma visdo geral da normatizacdo do texto legal, quanto a sua
estrutura, referéncia e numeragao :

Normas de | Algarismos Arabicos Algarismos Alfabeto Alfabeto
numeracao Ordinal Cardinal Romanos Mindsculo | Maidsculo

Titulos, Capitulos,
Secgbes e Subsecbes | ----------- | --m-m-m--o- P e s
Artigos 1°30 9° I I e Bt P
Incisos | e | mmmeeoeeee- T e e
Paragrafos (8) 1°a0 9° I I e R M
ltens | -mmmeeeee- S st Bt st
L e e B P
Arts e Unidades | ----------- eI IE X
Novos
No que se refere ao ultimo item do quadro acima e que € um aspecto constante da Lei............ ,
a inclusao de um artigo novo e a ndo interferéncia na numeracao existente, levou a lei a definir
um critério:
“é vedada, mesmo quando recomendavel, qualquer renumeracéo de artigos e de unidades
superiores ao artigo, referidas no inciso V do art. 10, devendo ser utilizado 0 mesmo nimero do
artigo ou unidade imediatamente anterior, seguido de letras maidsculas, em ordem alfabética,”
(Art. 12, Inciso 111, alinea b - Lei Complementar 95).
Queremos ainda incluir nestas breves informacdes para aqueles que véo e precisam manusear a
legislacdo a colocacdo de alguns termos que ajudariam na interpretacdo da norma, desde que
fosse entendido pelo estudioso. E o caso do termo latino “caput™, com prondncia paroxitona e
que vai ser encontrada no corpo de alguns incisos , alineas e paragrafos e que significa cabeca ,
assim , no “‘caput” do artigo , no corpo do texto do artigo, na parte principal do artigo.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado pelo Ciente. Com. Legislacéo.

Episcopal em 10/03/2016 Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacao:

éno-tagé? de Delegagéo CLASSIFICACAO: () Vital: () Demais Temas: () Programatica.
egional:

IV-64/1145-Canones: Coeréncia entre artigos canénicos

Tema: Governo da Igreja

Proposta: Artigo 70, inciso IX, dos Canones, diz que o/a tesoureiro/a, juntamente com outros
procuradores, sdo indicados pela CLAM e homologados pelo Concilio Local. Esse € 0
procedimento que temos exigido das igrejas. Ja o artigo 208, § 3°, para receber procuragdo
ESPECIAL (assuntos importantissimos, até junto a 6rgaos publicos), o/s procurador/es séo
escolhidos pelo Concilio correspondente, e, da mesma forma, acontece com o artigo 233.
Minha sugestdo é que, por uma questao de coeréncia e rapidez - visto que o/s Concilio/s tém
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sempre prazo para ser convocado - todo e qualquer procurador, inclusive para assuntos
especiais, seja indicado pelo 6rgdo imediatamente superior, €, no caso de igrejas locais, pela
CLAM, em ambos os casos, posteriormente homologado pelo Concilio Correspondente.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A questdo € que, muitas vezes, pela urgéncia que tém - no caso, as igrejas locais - estas pedem
para acatar as indicagdes da CLAM e declaram no extrato de ata que fornego para uniformizar os
pedidos, que no proximo Concilio serdo homologados e, claro, tudo fique registrado na ata deste.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado | Ciente. Com. Legislagé&o.

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico | Outra situacéo:

/I:\no_ta(}é:) de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:

IV-65/1146-Canones: Documentos missiondrios e leis, separados

Tema: Dissociacdo de alguns documentos dos Canones

Proposta: Que ndo se inclua o Plano para a Vida e Missdo, Plano Diretor Missionario, Credo
Social, Normas do Ritual e Diretrizes para a Educagéo na Igreja Metodista nos Canones.

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Os documentos citados ao serem apresentados (escondidos) nos Canones tém o seu potencial de
instrugdo e capacitacdo para a Igreja inibido. Ademais, tornam a aparéncia dos Canones “pesada”
e pouco atraente. Pela relevancia, tais documentos deveriam ter edi¢do especifica como plano de
estudos para 0 povo metodista.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado Ciente. Programatico
Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situacao:

Anotacdo de Delegacéo CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-66/1147-Canones: Linguagem e Conceitos Candnicos

Tema: Retirar de forma geral linguagem excessiva do Direito Patrio, tais como CLT, direito
Constitucional, etc.

Proposta: Usar uma linguagem mais biblica e wesleyana.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Somos uma Igreja Evangélica e seguimos a Biblia como Palavra de Deus, os 25 artigos de
religido, Credo apostdlico, as notas de Jodo Wesley sobre o0 Novo Testamento e as regras gerais
do metodismo historico. Nesse sentido, ndo ha razdo para usarmos uma linguagem juridica que
foi construida para um Estado democréatico de Direito. Nessa esteira, ndo precisamos recorrer a
pressupostos seculares para questdes do Reino a exemplo do que Paulo exorta os Corintios (I Co
6.1-11).
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Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado
pelo Colégio Episcopal

Ciente. Legislativa

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacdo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-67/1148-Canones: Divisdo em dois documentos

Tema: Publicacdo dos atuais Canones em dois documentos.

Proposta: Que os Canones sejam constituidos pela Constituicdo, Elementos Basicos da Igreja
Metodista, Costumes e Lei Ordinéria

Justificativa (incluir as referéncias Canénicas, se houver):

Tendo em vista que os Céanones sdo compostos hoje de documentos basicos (paginas 19 a 34),
Parte Geral (paginas 35 a 162) e Parte Especial (Paginas 163 a 431), entendemos que é mais
adequado para a Igreja que os mesmos sejam desdobrados em dois documentos. O primeiro que
levard o nome de “Canones”, com os textos da constitui¢do, elementos basicos da Igreja
Metodista, Costumes e Lei Ordindria.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

IV-68/1149-Canones: Um livro com os documentos

Tema: Publicar como um livro documentos que estdo nos Canones 2012.

Proposta: Que se publique um livro com os seguintes documentos: Credo Social, Normas de
Ritual da Igreja, Plano para Vida e Missdo da Igreja, Diretrizes para a Educacdo Metodista e
Plano Diretor Missionario.

Que estes documentos possam sofrer alteracGes a partir das instancias de governo da Igreja
(Colégio Episcopal e Cogeam), desde que ndo se altere o contetido essencial dos mesmos.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que onde estdo desaparecem, ocorre na pratica o contrario do que se intenciona.
Vocé quer esconder um principio pde no meio de uma multiddo de outros.

Estes documentos tenham uma reedicao caprichada com plano de estudo.

Que estes documentos possam sofrer alteracdes a partir das instancias de governo da Igreja
(Colégio Episcopal e Cogeam), desde que nao se altere o contetdo essencial dos mesmos.

Talvez 80 % da nova geragéo de pastores/as e leigos/as jamais leram estes documentos

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situagdo:
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Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

IV-69/1150-Canones: Acréscimo de um novo pardgrafo 12 para o artigo
110

Tema: Fundamentos para um julgamento

Proposta: julgar a luz do evangelho, dos Canones e das Leis do pais.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A liberdade religiosa é um fundamento da existéncia da Igreja Metodista.

A identidade do povo metodista se fundamentada no Evangelho e ele € o primeiro fundamento
de qualquer decisdo da Igreja.

A fundamento legal da Igreja Metodista esta nos Canones da Igreja e ele € o normatizador das
acoes dos metodistas.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

IV-70/1151-Canones: Modificac¢do do Art. 100, § 4°.

Tema: Constituicdo da Comissdo Geral de Constituicdo e Justica

Proposta: Que o paragrafo passe a ter a seguinte redacdo: A Comissdo Geral de Constituicdo e
Justica é formada por clérigos e leigos, tendo membros com este perfil: Biblista reconhecido/a,
Presbitero/a com reconhecida experiéncia missionaria, Bacharel em Direito conhecedor dos
Canones.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

A liberdade religiosa é um fundamento da existéncia da Igreja Metodista.

A identidade do povo metodista se fundamentada no Evangelho e ele é o primeiro fundamento
de qualquer deciséo da Igreja.

A fundamento legal da Igreja Metodista esta nos Canones da Igreja e ele é o normatizador das
acoes dos metodistas.

Dentro do principio da liberdade religiosa, na vida interna da Igreja, a lei do pais € subisidiaria
em tudo que ndo contrarie o Evangelho.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno unico

Outra situagdo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
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1V-71/1152-Canones: Coordenacgdo Nacional de Educag¢do-CNE

Tema: Organizacio da Area de Educagio

Proposta: Que seja eliminada dos Canones a expressao “Coordenagdo Nacional de Educagdo” (Artigo
149, parégrafo 4), considerando que, na pratica, esta ndo se implementa.

Justificativa (incluir as referéncias canonicas, se houver):

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(X) Incluida no caderno unico

Outra situacdo:

Anotacao de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

IV-72/1153-Canones: Intermissdo de Artigos Canonicos

Tema: Rede Metodista de Educacao - A¢des para equacionamento da divida

Proposta: Que no proximo periodo ecleciastico sejam intermitidos os seguintes itens candnicos:
Arts 176 e 177 — que tratam da Superintendéncia do Cogeime e Coesu;

Arts 189 e 190 — sobre credenciamento de candidatos aos conselhos diretores; e

paréagrafo 1° do Art 205 — sobre utilizagdo do produto de alienagdo de bem;

com vistas ao saneamento da RME e equacionamento da divida.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

Tendo em vista que: 0 19° CG aprovou a intermissdo destes itens candnicos no presente periodo
eclesiastico com o fim de producéo de ativos para o equacionamento da divida, o que néo foi conseguido e
continua a ser uma meta para a sustentabilidade da RME, propomos 0 exposto acima.

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situagéo:

Anotacéo de Delegacéo
Regional:

CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.

1V-73/1154-Canones: Defini¢cdo de “maioria absoluta”

Tema:

Sugestdo: Acrescentar a redagdo do artigo 241, paragrafo 4° a expressdo “dos presentes”, conforme
redacgéo abaixo.
“Entende-se ... por maioria absoluta, mais da metade dos votos dos presentes apurados numa reunido ...”

Justificativa (incluir as referéncias Candnicas, se houver):

Examinada pelo Colégio
Episcopal em 10/03/2016

Encaminhamento dado pelo
Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico

Outra situacdo:
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Anotacdo de Delegagao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
Regional:

IV-74/1155-Canones e Rede Metodista de Educagdo: Proposta para
reestruturagao.

Proposta: Espero que o texto abaixo sirva como instrumento para um debate e eventual
formalizagdo de propostas que possam atender as preocupacdes e sugestdes do Colégio Episcopal,
visando a alcancar uma simplificacdo das normas candnicas.

O fato é que temos boas normas, porém a dificuldade estd na estrutura da nossa lIgreja, bastante
complexa, principalmente no campo da Educacdo. Temos muitos 6rgdos, cujas vinculacdes sao
diversas, com alguns conflitos que se refletem na governanca. Ha, também, e devem ser
eliminadas competéncias conflitantes ou repetitivas.

Procurei fazer, inicialmente, uma reordenagdo nos artigos, buscando, huma ordem mais l6gica,
juntar num mesmo capitulo temas correlatos, que estdo em lugares diversos.

Faco a proposta de eliminar dos Céanones a expressao "Sistema Metodista de Educacéo, pois, na
realidade ndo ha nada que a justifique. Mantive a expressdo "Rede Metodista de Educacédo”,
também criticada por alguns, pois entendem que 0s bancos podem achar que se trata de um grupo
empresarial. A eliminacdo da primeira expressao colabora para simplificar algumas vinculagoes.
Com a eliminacdo, o Conec, Conet, Conapeu e Cogeam se vinculam diretamente com o Colégio
Episcopal. Os Céanones também se referem a Coordenacdo Nacional de Educacdo, que, creio,
pode ser também eliminada.

Essas medidas ajudam a descomplicar.

Para mim, ter-se-ia de fazer um debate sobre 0 COGEIME, que é uma associacdo com CNPJ,
estatuto e registro em Cartério. Sei que ha ddvida quanto a sua condicao: filantropica ou ndo, mas
ndo me parece ser isso um problema. A questdo maior é o fato de ter competéncias iguais a de
outros drgdos, especialmente 0 CONSAD, Direcdo Geral da Rede e a CSC (que ndo aparece nos
documentos). A deciséo a ser tomada em relacdo ao COGEIME, resume-se ao seguinte: manté-lo
como estd ou ndo? Deve ter sua regulamentacdo nos Canones ou tiramos desse documento e
ficamos apenas com seu Estatuto ja registrado?

Uma sugestdo, que posso dar, é fazer a fusdo do CONSAD com o COGEIME (o que de alguma
forma j& existe), desaparecendo o CONSAD e ficando o atual COGEIME fazendo as vezes desse.
Nesse caso presidente do CONSAD presidiria 0 COGEIME, tendo o Diretor Geral da RME, bem
como o vice, como executivos do COGEIME. Como este tem personalidade juridica, isso pode
facilitar a governanca da RME, onde se necessario instalar-se-ia a CSC, se necessario.

Acho, também, que a competéncia do Diretor Geral da RME deveria ser descrita.

Agora, se a vontade for retirar dos Canones tudo o que diga respeito & governanga, teriamos que
suprimir os artigos 168,169, 170, 171,176,177, 178,179,180 e 181(que se referem ao COGEIME),
bem como os artigos 172, 173, 174,175, 188, 189, 190, 191 (que dizem respeito ao CONSAD).
Sugiro uma mudanca na composi¢do do Concilio Geral, exatamente no art. 105, item VI, que, se
ndo houver mudancas no COGEIME e CONSAD, para que a representacdo se desse na pessoa do
Presidente do Conselho Superior de Administragao.

Para prosseguir nesse trabalho se faz necessaria a tomada de algumas decisfes preliminares e
importantes para o direcionamento do trabalho.

Continuo a disposicao para dirimir davidas e também para dar continuidade ao trabalho, se assim
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0 desejarem.

Justificativa (incluir as referéncias Canonicas, se houver):

QUADRO COMPARATIVO
CANONES 2012 — 2015

AMARELO E AZUL: suprimir
VERMELHO: acrescentar

ATUAL ALTERACOES PROPOSTAS | OBSERVACOES
2015
TITULO IV TITULO IV
DAS DOS ORGANISMOS E A expresséo:
INSTITUI INSTITUIQ@ES METODISTAS | “sistema” foi
COES CAPITULO | retirada do texto
CAPITULO | Das areas de atuacao canonico.

Do Sistema Metodista de Educacgao

Art. 148. O Sistema Metodista de
Educacdo integra os organismos e
instituicOes de educacdo da Igreja, a
fim de articular e viabilizar a acédo
educativa da Igreja Metodista e
compde-se de 4 (quatro) areas
estratégicas de atuacgdo, a saber:

I - a Educacdo Teoldgica,
coordenada pela CONET;

In - a Educacéo Crista,
coordenada pela CONEC,;

Il - a Educacdo  Secular,
desenvolvida pela Rede
Metodista de Educagdo e
coordenada pelo Instituto
Metodista de Servigos
Educacionais (COGEIME);

IV - a &rea de Pastoral Escolar e
Universitéria, coordenada

Art.

organismos

148.
e instituicbes

Os
de

educacdo da Igreja Metodista séo

integrados

a fim de articular e

viabilizar a acdo educativa da
Igreja Metodista e abrangem 4

(quatro) é&reas

estratégicas de

atuacdo, a saber:

Teologica,
CONET;

coordenada
Secular,

COGEIME
Servigos

desenvolvida pela Rede Metodista

I - a Educacéo
coordenada  pela

Il - a Educacdo Cristd,

pela CONEC;

Il - a Educacao
coordenada pelo

(Instituto Metodista de
Educacionais) e

de Educacdo;

O nome do Titulo
IV e do Capitulo |
foram alterados.

O Art. 148 e seus
itens tiveram a
redacéo
modificada.
Desapareceu a
expressao
“sistema”. Trocado
o verbo “compor”
por “abrangem”.

pela CONAPEU. IV - aéarea de Pastoral
Escolar e Universitaria,
coordenada pela CONAPEU.
ATUAL ALTERAGOES PROPOSTAS | OBSERVAGOES
2015
Art. 149. O Sistema Metodista de Art. 149. A Rede| A Art. 149 atual
Educacdo subordina-se ao Colégio | Metodista de Educacdo e o | teve sua redacédo
Episcopal e a COGEAM. COGEIME, seu o6rgdo de | alterada,
8 1° A Educacdo Teologica e a | coordenacdo, subordinam-se ao | substituindo-se a

Area de Pastoral Escolar e
Universitaria, bem como seus 6rgdos
de coordenacdo - CONET, CONEC e

CONAPEU - subordinam-se
diretamente ao Colégio Episcopal.
§ 2°. A Educagdo Cristd

subordina-se ao Colégio Episcopal ou
a COGEAM, no que esta legislacdo

Colegio Episcopal e a COGEAM,
na forma estabelecida pelo Cadigo
Civil Brasileiro.

8

1°. A Educagéo

Teoldgica e a Area de Pastoral

Escolar e U

niversitaria, bem como

seus oOrgdos de coordenacdo -
CONET, CONEC e CONAPEU -

expressao
“Sistema” por
“Rede  Metodista
de Educacdo” e
“COGEIME”

Foi eliminada a
expressao
“Coordenacao
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determina. subordinam-se  diretamente ao
8§ 3% A Rede Metodista de | Colégio Episcopal.
Educacéo e seu 6rgao de coordenacao, § 2° A Educagdo

0 COGEIME, subordinam-se
diretamente a COGEAM, na forma
estabelecida pelo Codigo  Civil
Brasileiro.

§ 4° As 4 (quatro) éareas se
articulam para projetos de cooperacao

Cristd subordina-se ao Colégio
Episcopal ou a COGEAM, no que
esta legislacdo determina.

§ 3° As 4 (quatro)
areas se articulam para projetos de
cooperacdo e integracdo as es-

Nacional de
Educagao”

0O §3°do Art. 149
atual foi eliminado
por ter sido
incorporado ao

“caput”, passando o
§4°a8§ 3°

e integracao as estratégias | tratégias educacionais da Igreja,
educacionais da Igreja, por meio da | por meio da Coordenacdo
Coordenacdo Nacional de Educagdo. | Nacional de Educacao.
CAPITULO 1I CAPITULO I
Das InstituicGes Das InstituicGes O paréagrafo Unico
Secéo | Secéo | do Arat. 150 deve
Das Instituicbes em Geral Das Institui¢cdes em Geral ser repetido nas
Art. 150. As Instituicdes da Igreja Art. 150. As | Secdes que tratam

Metodista sdo  estabelecidas e
organizadas para a realizacdo da
Missdo, segundo as areas do Plano
para Vida e a Misséo.

Instituicbes da Igreja Metodista
sdo estabelecidas e organizadas
para a realizagdo da Missdo,
segundo as areas do Plano para

da competéncia de
cada nivel
conciliar, a saber:
art. 56, 85 e 106.

Paragrafo dnico. As | Vidae a Misséo.
Instituicbes sdo criadas Paragrafo Uanico. As
pelos Concilios Geral, | Instituicdes sdo criadas pelos
Regional ou Local aos | Concilios Geral, Regional ou
quais se subordinam. Local aos quais se subordinam.
Subsecéo | Secéo Il
Da Assembleia Geral Das Instituicbes Metodistas de
Art. 151. A Assembleia Geral é o Educacéo
orgdo deliberativo superior a constar, Art. 151. As | Este artigo é o
na forma da lei civil, do estatuto de | Instituicdes Metodistas de | atual Art. 182. O
cada Instituicdo Metodista, com | Educacdo tém por Missdo exercer | atual Art. 151
personalidade  juridica prépria, | influéncia na formacdo de | passou a ser o Art.

organizada na forma de associacao
com fins ndo econdmicos e vinculada
a COGEAM, a COREAM ou a
CLAM, conforme seja 0 caso.

criangas, jovens e adultos, em
conformidade com os valores e as
diretrizes educacionais da Igreja

Metodista, exercendo suas
atividades em todos os niveis.
Art. 152. Cada

Instituicdo Metodista de Educacéo
mantém-se como pessoa juridica
distinta, com estrutura e
funcionamento de acordo com sua
Missdo e potencial instalado,
subordinando-se a Assembleia
Geral e ao COGEIME, como
unidade central da Rede Metodista

157. da proposta.

Este artigo é o
atual  Art. 183,
juntamente com o
seu paragrafo
anico.
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de Educacdo, nos aspectos
definidos nestes Canones e em seu
Estatuto.

Paragrafo dnico. A
criacdo das Instituicbes Metodistas
de Educacgdo, de educagdo bésica | Este artigo é o
Ou ensino superior, por iniciativa | atual 184,
de igreja local ou éarea regional, | juntamente com o
deve ser condicionada a parecer | paragrafo, ao qual
favordvel do COGEIME e do | foi acrescentada a

Conselho Superior de | expressdo“filantrop
Administracdo (CONSAD). icas e/ou
Art. 153. As | comunitarias”.

InstituicOes Metodistas de
Educacédo, na forma da legislacdo
civil, organizam-se como
associacfes sem fins econémicos,
podendo postular junto aos 6rgaos
publicos para serem, também,
entidades beneficentes de
assisténcia social, filantropicas
e/ou comunitérias.

Paragrafo Uanico. As
InstituicOes Metodistas de
Educacdo levardo na sua
denominacdo juridica o termo
“Metodista”, de maneira a ca-
racterizar sua vinculacdo e a
marca da confessionalidade.

Art. 154. As Instituicdes Metodistas de | Este artigo é o atual
Educacdo tém estatuto e regulamento aprovados | 156.
pela Assembleia Geral, na forma estabelecida
nestes Canones, nos quais sdo definidos foro,
competéncia, finalidade, jurisdicdo e outros
requisitos segundo a lei .

Art. 155. Quando houver necessidade | Este artigop é o
ou conveniéncia, a critério do Concilio respectivo, | atual 157.
pode ser outorgada personalidade juridica a
Instituicdo, na forma da lei civil, desde que ob-
servadas as seguintes condi¢oes:

| - figurar no Estatuto a AIM como en-
tidade instituidora;

Il - ter os contratos assinados em nome
préprio da Instituicdo, que responde por eles em
juizo e fora dele;

Il - ter matricula ou registro proprio
nos 6rgdos previdenciarios e fiscais;

IV - elaborar, segundo a lei, balanco
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patrimonial e de resultado econdmico de cada
exercicio, com remessa de um exemplar ao Con-
cilio respectivo, por intermédio da Secretaria
Executiva da AIM, acompanhado do parecer de
auditoria interna e, quando for o caso, externa
independente;

V - remeter habitualmente ao
respectivo Concilio, por intermédio da Secretaria
Executiva da AIM, avisos de lancamentos rela-
tivos as variagBes patrimoniais verificadas, para
incorporar a sua contabilidade.

Secao 111
Da Rede Metodista de Educacgao

Art. 156. A Rede Metodista de
Educacdo (RME) é constituida das InstituicOes
Metodistas de Educacdo (IME) e tem por objetivo
oferecer uma educacdo de boa qualidade, com as
marcas de sua confessionalidade.

§ 1°. As Instituicbes de Educacdo Se-
cular da Igreja Metodista podem atuar em todos 0s
seus graus e niveis, de acordo com as leis do pais e
com as Diretrizes para a Educacdo da Igreja
Metodista, sem fins econdmicos, enfatizando sua
caracteristica confessional.

§ 2° A Igreja Metodista entende a
Educacdo Secular como o processo que oferece
formacdo melhor qualificada nas suas diversas
fases, possibilitando as pessoas o desenvolvimento
de uma consciéncia critica e seu comprometimento
com a transformacdo da sociedade, segundo a
Misséo de Jesus Cristo.

8§ 3° O Colégio Episcopal e os/as Bis-
pos/as zelam para que se apliquem e se cumpram
as Diretrizes para a Educacéo da Igreja Metodista
(DEIM) e do Plano para a Vida e Missdo da Igreja
(PVMI), respectivamente, nas InstituicGes da Rede
Metodista de Educacao.

Este artigo é o
atual 164.

Art. 152. Os Conselhos Diretores das Secéo IV
InstituicOes vinculam-se as Da Assembleia Geral
respectivas Assembleias Gerais. Art. 157. A

8 1° A juizo da COGEAM ou | Assembleia Geral é o 04rgdo
COREAM, as Instituicbes que lhes | deliberativo superior a constar, na

sdo  subordinadas

poderdo  ter | forma da lei civil, do estatuto de

Conselho Diretor Gnico para duas ou | cada Instituicdo Metodista, com

mais instituicoes,

formados pelas | personalidade juridica propria,

mesmas pessoas, de modo a viabilizar | organizada na forma de associa¢éo
a integracdo administrativa. com fins ndo econbmicos e

Este artigo € o
atual 151.
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8 2° Os Conselhos Diretores
devem relatar, no minimo, 1 (uma)
vez por ano, as respectivas
Assembleias Gerais.

vinculada a COGEAM, a
COREAM ou a CLAM, conforme
seja o caso.

Art. 153. Compete aos Conselhos
Diretores, na condicdo de 06rgdos
representantes da Igreja Metodista e
em consonancia com as diretrizes e
normas estabelecidas pela Igreja:

I - supervisionar e orientar as
respectivas Instituicdes,
zelando pelo cumprimento de
suas finalidades;

estabelecer a politica geral a
ser observada pela Instituicéo,
definindo diretrizes, metas e
normas gerais reguladoras de
suas atividades, respeitadas as
orientacdes da Assembleia

Geral;
Il - aprovar:
a) o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o
orcamento da Instituicéo,
encaminhando-0s a

Assembleia Geral
homologacéo;

b) os  documentos e
relatorios a serem
encaminhados aos 0rgaos
competentes da Igreja
Metodista;

c) a politica de gestdo de
pessoas, plano de cargos e
remuneracao, e quadro de

para

pessoal;
d) a alienagdo ou gravame
de bens imoveis,
submetendo-o0s a
homologagdo dos Orgdos
competentes da Igreja
Metodista;
v - indicar a respectiva
Assembleia Geral, em lista

triplice, para nomeacédo pelo
Colégio Episcopal, Bispo/a
Presidente ou Pastor/a

§ 1°. A Assembleia
Geral, eleita pelo Concilio
respectivo, jurisdiciona, em nome
da Igreja Metodista, as Instituicdes
Metodistas de Educacdo e o
COGEIME.

§ 2° Os/as representan-
tes das associadas na Assembleia
Geral das Instituicbes Metodistas
de Educacéo gerais e regionais séo
0S mesmos integrantes da
COGEAM e COREAM,
respectivamente.

Art.
competéncias
Geral:

158. Séo

da  Assembleia

| - supervisionar a

respectiva Instituicéo,

salvaguardando os interesses da

Igreja  Metodista, quer sejam

relativos a Missdo ou de carater
institucional geral;

Il - nomear 0s
membros do Conselho Diretor e,
dentre eles, o/a Presidente e o/a
Vice-Presidente do Conselho;

Il - destituir 0s
membros do Conselho Diretor;

IV - determinar a
contratacao de auditorias
independentes para 0 exame e
parecer sobre aspectos contabeis,
fiscais e administrativos em geral

da Instituicéo;
V - autorizar, por
recomendacdo do  Conselho

Superior de Administragédo (CON-
SAD) do COGEIME, a integragéo,
fusdo, incorporacdo ou ciséo de
InstituicOes Metodistas de
Educacéo;

V - delegar atribuices
das Instituicdes Metodistas de
Educacdo para que sejam

O §1°é 0 Art. 166
dos Céanones
vigentes.

O § 20 ¢ o
Paragrafo do Art.
166 dos Canones
vigentes.

O Art. 158 é o0 Art.
167 dos Canones
vigentes.

O item V  dos
Cénones vigentes
deve ser transferido
para a competéncia
da COGEAM,
constante  descrita
no Art. 142 dos
Canones vigentes.
Item VI passa a ser
V, com inclusdo da
expressao “pelo
COGEIME”

Item VII passa a
ser VI com
pequena alteragéo
na redacéo.

Item VIII passa a
ser VII.

Item IX passa a ser
VIII,
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\Y

Titular, candidatos/as
cargo de confianga
Diretor/a Geral ou Reitor/a;
- submeter a Assembleia Geral,
para nomeacdo pelo Colégio
Episcopal, Bispo/a-Presidente
ou Pastor/a Titular,
candidato/a ao cargo de
confianca, de Vice-Diretor/a
Geral ou Vice-Reitor/a,
indicado/a pelo/a Diretor/a
Geral ou Reitor/a;

ao
de

VI - homologar:

a) convénios, acordos
com outras entidades,
quando implicarem em

onus extras e questdes
pertinentes aos principios
da Igreja Metodista;

b) nomeacédo de ocupantes
de cargos de confianca
previstos nos respectivos
Estatutos, Regulamentos e
Regimentos;

VII - autorizar doac0es;
VIII - aceitar legados e doacdes;
IX - encaminhar, a deliberacdo da

X

Assembleia Geral, as contas

da Instituicdo, com o seu
parecer;
- exercer outros encargos

previstos em lei, nos Canones
e nos Estatutos, Regulamentos
e Regimentos da Instituicéo.

8 1° Os cargos de Reitores/as,

Vice-Reitores/as, Diretores/as Gerais
e Vice-Diretores/as Gerais devem ser

ocupados

incondicionalmente  por

metodistas e os de coordenadores/as
preferencialmente por metodistas.

§ 2°. O COGEIME é responsavel

pela criacdo de uma politica para

aproveitamento e

formagéo de

metodistas para esses cargos.

executadas auditorias pelo
COGEIME, sempre que as
estratégias otimizadoras de gestdo
0 recomendarem, mediante
contrato de prestacdo de servigos;

VI- aprovar e alterar o
Estatuto e Regulamento das
respectivas Instituigdes;

VIl - homologar o
planejamento  estratégico, 0
orcamento e o0 Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDD);

VIII- aprovar as contas
consubstanciadas no  balanco
patrimonial e de resultado
econdmico do COGEIME e de
cada Instituicio Metodista de
Educacdo, na forma da lei;

IX- deliberar sobre a
extincdo de Instituicdo Metodista
de Educacdo;

X - aprovar a alienacédo
ou gravame de bens de imdveis,
submetendo-os a homologacao dos
6rgdos competentes da Igreja
Metodista;

X1 — autorizar doagoes;

XII — aceitar legados ou
doac0es;

XIHI - apreciar e
deliberar sobre relatorios anuais de
cada Instituicdo;

XIV - encaminhar,
anualmente, relatorios econémico-
financeiros e pedagogicos das

Instituicdo Instituicdes as
associadas;

XVI - demais
competéncias legais, candnicas,

estatutarias e regulamentares.

8§ 1° Compete a
Assembleia Geral do COGEIME,
nomear e destituir os membros do
CONSAD e, dentre eles, o
Presidente e 0 Vice-Presidente;
(este paragrafo necessita de
revisdo, pois entendo que essa

Item X passa a ser
IX.

O itens X, Xl e XII
correspondem aos
itens 11, letra d,
VIl e VIl do Art.
152 dos atuais
Canones.

Os demais itens
foram
renumerados.

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP

web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br -

Tel 55 (11) 2813-8600

Pagina 116




<.‘Tgreja Metodista

20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

competéncia deve ser da
COGEAM, COREAM ou CLAM,
conforme seja o0 caso)

Paragrafo Unico. Para
as deliberacdes a que se referem os
incisos I, Il, VI, IXe X eo0 §1°
deste artigo é exigido o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia
Geral, ndo podendo a mesma
deliberar sem a presenca da
maioria absoluta dos convocados.

Art. 154, Os Conselhos Diretores
devem ser compostos por 5 (cinco)
membros e mais 1 (um/a) suplente,
sendo que 2 (dois) devem ser
membros da Regido em que a
Instituicdo esta localizada.

8 1° O suplente, nessa condicao,
pode participar de todas as reunides,
com direito a voz, para que possa
acompanhar o0 andamento  dos
trabalhos do Conselho Diretor e os da
prépria Instituicéo.

§ 2°. O Conselho Diretor é
considerado ministério especial da
Igreja Metodista, ndo tendo, portanto,
seus membros qualquer vinculagdo
contratual ou trabalhista.

8 3° O Conselheiro pode ser
demitido ad nutum, por decisdo da
Assembleia Geral, sem que assista ao
Conselheiro  desligado  qualquer
direito a reivindicacdo em relacdo ao
periodo restante do mandato.

8§ 4° A mesa Diretora tem
mandato de 2 (dois) anos.

8 50, Para evitar a desestabilizagédo
do Conselho Diretor em sua atuacéo, a
eleicdo dos Conselheiros deve garantir
a renovagdo de, no minimo, 50% de
seus membros a cada 2 (dois) anos.

8§ 6°. Em caso de integracéo, fuséo
ou cisdo de Instituicbes ou quando
uma Instituicdo passa de uma
jurisdicdo para outra (de local para
regional ou de regional para geral e
vice-versa) encerram-se 0s mandatos

Art. 159. As
InstituicOes Metodistas de
Educacdo, na forma da legislacdo
civil, organizam-se como
associacfes sem fins econémicos,
podendo postular junto aos 6rgdos
publicos para serem, também,
entidades beneficentes de
assisténcia social.

Paragrafo Unico. As
Instituicdes Metodistas de
Educacdo levardo na  sua
denominacdo juridica o termo
“Metodista”, de maneira a ca-
racterizar sua vinculacao e a marca
da confessionalidade.

Secéo IV
Do Conselho Diretor

Art. 160. Os Conselhos
Diretores das Instituicdes
vinculam-se as respectivas Assem-
bleias Gerais.

§ 1° A juizo da
COGEAM ou COREAM, as
Instituicbes que  lhes  sdo

subordinadas poderdo ter
Conselho Diretor unico para duas
ou mais instituicbes, formados
pelas mesmas pessoas, de modo a
viabilizar a integracdo ad-
ministrativa.

8§ 2°° No caso de
Instituicdes subordinadas a
COGEAM, o Conselho Diretor
sera denominado Conselho
Superior de Administracdo

O art. 184
passou a ser o
art. 153 nesta
proposta.
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de todos os Conselheiros, sendo o
novo Conselho recomposto pela nova
jurisdicao.

8 7°. Os membros dos Conselhos
Diretores ttm mandato gratuito, nédo
percebendo qualquer remuneracao,
beneficio ou vantagem.

(CONSAD).
Subsecéo |
Da Composic¢édo do Conselho
Diretor

Art. 161. Os Conselhos
Diretores devem ser compostos
por 5 (cinco) membros e mais 1
(um/a) suplente, sendo que 2
(dois) devem ser membros da
Regido em que a Instituicdo estd
localizada.

§ 1°. O suplente, nessa
condicdo, pode participar de todas
as reunides, com direito a voz,
para que possa acompanhar o0
andamento dos trabalhos do
Conselho Diretor e os da propria
Instituicao.

§ 2°. O Conselho
Diretor é considerado ministério
especial da Igreja Metodista, ndo
tendo, portanto, seus membros
qualquer vinculacdo contratual ou
trabalhista.

§ 3% O Conselheiro
pode ser demitido ad nutum, por
decisdo da Assembleia Geral, sem
que assista ao  Conselheiro
desligado qualquer direito a
reivindicagdo em relagdo ao
periodo restante do mandato.

8 4° A mesa Diretora
do Conselho Diretor tem mandato
de 2 (dois) anos.

§ 5° Para evitar a
desestabilizacdo do  Conselho
Diretor em sua atuacdo, a eleicdo
dos Conselheiros deve garantir a
renovacdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de seus
membros a cada 2 (dois) anos.

8§ 6° Em caso de
integracdo, fusdo ou cisdo de
Instituicbes ou quando uma
Instituicdo passa de uma jurisdi¢do
para outra (de local para regional
ou de regional para geral e vice-
Versa) encerram-se os mandatos de
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todos os Conselheiros, sendo o
novo Conselho recomposto pela
nova jurisdicgéo.

§ 7°. Os membros dos
Conselhos Diretores tém mandato
gratuito, ndo percebendo qualquer
remuneracao, beneficio ou
vantagem.

Art. 162. Para que
possa Vvir a ocupar cargo de
direcdo na Instituicdo, o0 ex-
membro de Conselho Diretor deve
estar afastado ha mais de 1 (um)
ano de sua funcdo nesse érgéo.

Pardgrafo dnico. Em
casos excepcionais, se a situacao
assim o requerer, 0 prazo minimo
de  afastamento  pode  ser
desconsiderado, desde que tal
deciséo seja homologada pela As-
sembleia Geral.

Art. 163. Compete aos
Conselhos Diretores, na condigdo
de 6rgdos representantes da Igreja
Metodista e em consondncia com
as diretrizes e normas
estabelecidas pela Igreja:

| - supervisionar e
orientar as respectivas Instituicdes,
zelando pelo cumprimento de suas
finalidades;

Il - estabelecer a
politica geral a ser observada pela
Instituicdo, definindo diretrizes,
metas e normas gerais reguladoras
de suas atividades, respeitadas as
orientacdes da Assembleia Geral.

Il - aprovar:

a o0 Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) e
0 orgcamento da
Instituicao,
encaminhando-os a
Assembleia  Geral
para homologacao;

b) os documentos e
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relatorios a serem
encaminhados  aos
6rgdos competentes
da Igreja Metodista;
c) a politica de gestdo
de pessoas, plano de
cargos e
remuneracao, e
quadro de pessoal;

d) a alienacdo ou
gravame de bens Transferido para
imoveis, a competéncia da
submetendo-0s A | Assembleia Geral

homologacdo  dos
0rgdos competentes
da Igreja Metodista;
(este item deve
passar  para a

competéncia da
Assembleia Geral)
IV - indicar a

respectiva Assembleia Geral, em
lista triplice, para nomeacdo pelo
Colégio  Episcopal,  Bispo/a-
Presidente ou Pastor/a Titular,
candidatos/as ao cargo de
confianca de Diretor/a Geral ou
Reitor/a;

V - submeter a
Assembleia Geral, para nomeacgéo
pelo Colégio Episcopal, Bispo/a-
Presidente ou Pastor/a Titular,
candidato/a ao cargo de confianca,
de Vice-Diretor/a Geral ou Vice-
Reitor/a, indicado/a pelo/a
Diretor/a Geral ou Reitor/a;

VI - homologar:

a) convénios, acordos
com outras en-
tidades, quando
implicarem em 6nus
extras e questdes

pertinentes aos
principios da Igreja
Metodista;

b) nomeacao de
ocupantes de cargos
de confianga
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previstos nos
respectivos
Estatutos,
Regulamentos e
Regimentos das
Instituicoes;

VII - autorizar doac0es;
(este item passou
para a competéncia
da Assembleia
Geral)

VIII - aceitar legados e

doacBes; (este item
passou para a
competéncia da
Assembleia Geral)

VIl - encaminhar, a
deliberacdo da Assembleia Geral,
as contas da Instituicdo, com o seu
parecer;

VIl - relatar, no
minimo, 1 (uma) vez por ano, as
respectivas Assembleias Gerais.

IX - exercer outros
encargos previstos em lei, nos
Canones e nos  Estatutos,
Regulamentos e Regimentos da
respectiva Instituicéo.

Paragrafo unico. Os
cargos de Reitores(as), Vice-
Reitores(as), Diretores(as) Gerais
e Vice-Diretores(as) Gerais devem
ser ocupados incondicionalmente
por metodistas e o0s de
diretores(as) e coordenadores(as)
preferencialmente por metodistas.
(este paragrafo precisa ser mais
explicito, pois a nomenclatura dos
cargos ndo € uniforme nas
Instituicbes; por exemplo, ha
diferentes  niveis para  0s
coordenadores)

§ 2° O COGEIME (a
existéncia ou a competéncia desse
6rgdo deve ser repensada) €
responsavel pela criagdo de uma
politica para aproveitamento e
formacdo de metodistas para esses

Incluido no Art.

Retirar

e — CompeténCia da j—
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cargos.

Art. 156. As
Instituicdes Metodistas de
Educacdo  tém  estatuto e
regulamento  aprovados  pela
Assembleia Geral, na forma
estabelecida nestes Canones, nos | | Transferido
quais sdo  definidos  foro, | | paradepois do
competéncia, finalidade, jurisdicédo
e outros requisitos segundo a lei .

Art.  157. Quando
houver necessidade ou
conveniéncia, a critério do
Concilio respectivo, pode ser
outorgada personalidade juridica a
Instituicdo, na forma da lei civil,
desde que observadas as seguintes
condicdes:

| - figurar no Estatuto a
AIM como entidade instituidora;

Il - ter os contratos
assinados em nome proprio da
Instituicdo, que responde por eles
em juizo e fora dele;

Il - ter matricula ou
registro  préprio nos  Orgdos
previdenciarios e fiscais;

IV - elaborar, segundo
a lei, balanco patrimonial e de
resultado econdmico de cada
exercicio, com remessa de um
exemplar ao Concilio respectivo,
por intermédio da Secretaria
Executiva da AIM, acompanhado
do parecer de auditoria interna e,
quando for o caso, externa
independente;

V - remeter
habitualmente a0  respectivo
Concilio, por intermédio da
Secretaria Executiva da AIM,
avisos de langamentos relativos as
variages patrimoniais verificadas,

para incorporar a sua
contabilidade.
Art. 155. Para que Art. 164. Os bens imoveis adquiridos

possa vir a ocupar | poderdo ser registrados em nome da Instituicdo,
cargo de direcdo na | desde que haja prévia consulta a COGEAM ou
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Instituicdo, o0 ex-
membro de Conselho
Diretor dever estar
afastado ha mais de 1
(um) ano de sua
funcéo nesse 6rgéo.

Paragrafo
anico. Em
casos

excepcionais,
se a situacdo

assim 0
requerer, 0
prazo

minimo  de
afastamento
pode ser
desconsidera
do, desde
que tal
decisdo seja
homologada
pela

Assembleia
Geral.

COREAM e parecer favoravel da AIM.

Paragrafo unico. Antes de alienar bens
imoveis registrados em seu nome, a Instituicdo
requerera pareceres a AIM.

Art. 165. A COGEAM define como
serdo inscritas nos 6rgdos publicos e previden-
ciarios as instituicbes que ndo dispdem de per-
sonalidade juridica propria, ficando estas, entre-
tanto, responsaveis por qualquer recolhimento de
contribuigdes, impostos, taxas e outros 0Onus
decorrentes do seu funcionamento.

Art. 166. Anualmente, em prazo e forma
fixados pela COGEAM, as Instituicbes enca-
minham a esta uma via do balango patrimonial e de
resultado econdmico de cada exercicio, além de
outros documentos que Ihes forem solicitados para
a necessaria consolidacdo contabil e elaboracdo da
declaracdo anual de renda, exigida pela legislacéo
fiscal.

Art. 167. Os servigos das InstituicOes,
de qualquer natureza, integram o Plano Nacional
Missionario e o Plano de Ac¢do do Concilio
respectivo, com a definicdo de sua participacédo e
responsabilidades, respeitadas as exigéncias
legais.346 Canones da Igreja Metodista

Art. 168. A COGEAM e o Colégio
Episcopal prestam assisténcia e orientacdo as
Instituicdes da Igreja Metodista, segundo suas areas
de atuacdo, cabendo ao Colégio Episcopal nomear,
para as Instituicdes Metodistas de Educacdo da area
geral, Diretor/a Geral, Reitor/a, Vice-Diretor/a
Geral, Vice-Reitor/a, Coordenador/a e agentes das
Pastorais Escolares e Universitarias.

Art. 169. Fica vedada aos Concilios
Distritais a criacdo de Instituicdes.

Secéao 111
Da Rede Metodista de Educacao

Art. 170. A Rede Metodista de Educa-
cdo é constituida das Instituicbes Metodistas de
Educacdo (IME) tém por objetivo oferecer uma
educacgédo de boa qualidade, com as marcas de sua
confessionalidade.

§ 1° As Instituicbes de Educacdo Se-
cular da Igreja Metodista podem atuar em todos 0s
seus graus e niveis, de acordo com as leis do pais e
com as Diretrizes para a Educacdo da Igreja
Metodista, sem fins econdmicos, enfatizando sua
caracteristica confessional.

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP

web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br -

Tel 55 (11) 2813-8600

Pagina 123




<.‘Tgreja Metodista

20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

8 2° A Igreja Metodista entende a
Educacdo Secular como o processo que oferece
formacdo melhor qualificada nas suas diversas
fases, possibilitando as pessoas o desenvolvimento
de uma consciéncia critica e seu comprometimento
com a transformacdo da sociedade, segundo a
Misséo de Jesus Cristo.

§ 3°. O Colégio Episcopal e os/as Bis-
pos/as zelam para que se apliquem e se cumpram as
Diretrizes para a Educacdo da Igreja Metodista
(DEIM) e do Plano para a Vida e Missdo da Igreja
(PVMI), respectivamente, nas Instituicdes da Rede

Rever o papel do

Metodista de Educacao. Cogeime
Art. 171. O Instituto Metodista de

Servicos Educacionais (COGEIME) € o 6rgdo da
Igreja Metodista que planeja, coordena, super-
visiona, integra, apoia, acompanha e controla
obrigatoriamente, todas as unidades da Rede
Metodista de Educacdo, em qualquer nivel ou
natureza, subordinando-se ao Concilio Geral.

Art. 156. As Secdo IV

InstituicOes Do COGEIME ?7?

Metodistas de Art. 172. O COGEIME vincula-se ao

Educacéo tém | Concilio Geral e, no seu interregno, 8 COGEAM,

estatuto e | cujos membros sdo 0s representantes das associadas

regulamento na Assembleia Geral.

aprovados pela Art. 173. As competéncias do COGEI-

Assembleia  Geral, | ME, em relagdo as Instituicbes Metodistas de

na forma | Educacdo da Rede Metodista de Educacdo, sdo

estabelecida nestes
Canones, nos quais
sao definidos foro,
competéncia,
finalidade,
jurisdicdo e outros
requisitos segundo a
lei.

definidas em seu Estatuto e abrangerdo, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

I - planejar, coordenar, supervisionar,
integrar, apoiar, acompanhar e controlar, obri-
gatoriamente, todas as unidades da Rede Metodista
de Educacdo, de qualquer nivel ou natureza, quer
gerais, regionais ou locais, a luz das Diretrizes para
a Educacéo da Igreja Metodista;

Il - apoiar a pesquisa e a producédo
cientifica e pedagdgica;

Il - exercer a controladoria sobre o
patrimdnio imobilizado, movimento financeiro e
regularidade fiscal das Instituicbes Metodistas de
Educacéo;

IV - estabelecer programas de capaci-
tacdo de pessoal, em colaboragédo com as Institui-
¢cOes Metodistas de Educacao;

V - prestar assessoria juridica e juridico-
educacional;
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VI - prestar servigos administrativos e
fiscais;

VII - elaborar planejamento estratégico
de novas iniciativas educacionais e de ocupacéo
geografica;

VIII - elaborar o seu orcamento e o in-
tegrado da Rede Metodista de Educacdo para a
homologacgéo da Assembleia Geral,

IX - exercer as funcbes de auditoria in-
terna nas unidades da Rede Metodista de Educacdo;

X - selecionar e contratar servigos de
auditoria externa independente, para as unidades da
Rede Metodista de Educacdo, nos casos de exigén-
cia legal ou de gestao;

XI - encaminhar as Assembleias Gerais
das InstituicGes Metodistas de Educacdo e aos or-
gdos competentes da Igreja Metodista, relatorio de
auditorias realizadas;

XIl - propor, em caso de necessidade,
aos o6rgdos competentes da Igreja Metodista,
intervencdo em unidades da Rede Metodista de
Educacao;

XIII - organizar e oferecer cursos de
capacitacdo para candidatos a membros de Con-
selhos Diretores;

X1V - assessorar 0s 6rgaos deliberativos
da Igreja Metodista e das InstituicGes Metodistas de
Educacdo, em seus diferentes niveis, na anélise e
apreciacdo dos Estatutos e Regulamentos, quando
da sua elaboragéo ou alteracao;

XV - promover e apoiar programas,
projetos e atividades, que visem a responsabilidade,
a assisténcia social e a promocéo da cidadania;

XVI - desenvolver projetos de captagédo
de recursos para a Rede Metodista de Educacdo e
suas instituicoes;

XVII - exercer outras fungdes correla-
tas, inerentes a area de educacdo, bem como
atribuicdes que venham a lhe ser designadas pelos
Orgaos competentes da Igreja Metodista.

Art. 174. A sede do COGEIME seré na
mesma cidade onde se localizar a Sede Nacional da
Igreja Metodista, de modo a facilitar as atividades
de coordenacdo, de integracdo, de comunicagdo e
de articulagdes juridicas, politicas e académicas das
InstituicOes Metodistas de Educacao.

Paragrafo dnico. O COGEIME deve
manter representacdo em Brasilia, prestando
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servicos a todas as instituices da Rede Metodista
de Educacao.

Art. 175. O COGEIME tem a seguinte
estrutura:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Superior de Administra-
cao (CONSAD);

I11 - Superintendéncia;

IV - Comité Executivo Superior
(COESU).

§ 1°. A Assembleia Geral do COGEIME
tem sua competéncia estabelecida no Art. 167 e
seus paragrafos, bem como em seu Estatuto e Re-
gulamento.

§ 2°. O CONSAD ¢ o 6rgéo deliberativo
superior do COGEIME e Conselho Diretor para a
Rede Metodista de Educacéo.

Art. 176. O CONSAD é composto de:

I - membros votantes: 12 (doze)
membros professos da Igreja Metodista, observado
o disposto no Art. 188, incisos | a VI, sendo 10
(dez) titulares e 2 (dois) suplentes e obrigatoria a
representacdo regional.

I - membros n&o-votantes:

a) o/a Secretario/a Nacional para Vida e
Missé&o;

b) o/a Diretor/a Geral das Instituicdes
Metodistas de Educacdo, conforme Art. 153 e § 1°,
destes Canones.

8 1° Os membros votantes do CON-
SAD tém mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos 1 (uma) vez.

§ 2°. A funcdo de membro do CONSAD
é de natureza voluntaria, sem vinculo empregaticio.

8 3°% O/a Conselheiro/a pode ser
demitido/a ad nutum, por decisdo da Assembleia
Geral, sem que assista ao/a Conselheiro desligado/a
qualquer direito a reivindicacdo em relagcdo ao
periodo restante do mandato.

Art. 177. As deliberagdes do CONSAD
sdo tomadas pelo plenario de seus membros ou pela
mesa diretora, ad referendum do Conselho Pleno.

§ 1°. A mesa do CONSAD é composta
de Presidente, Vice-Presidente e Secretario/a.

8 2° Ofa Presidente e o/a Vice-Pre-
sidente s&o nomeados/a pela Assembleia Geral e o/a
Secretario/a eleito/a entre os seus pares.

Art. 159. A Art. 178. As deliberagdes do CONSAD
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COGEAM  define
como serdo inscritas
nos oOrgdos publicos
e previdenciarios as
instituicbes que nao

dispdem de
personalidade
juridica propria,
ficando estas,
entretanto,
responsaveis por
qualquer
recolhimento de

contribuigdes,
impostos, taxas e
outros onus
decorrentes do seu
funcionamento.

sdo tomadas pelo plenario de seus membros ou pela
mesa diretora, ad referendum do Conselho Pleno.

§ 1°. A mesa do CONSAD é composta
de Presidente, Vice-Presidente e Secretario/a.

8 2° Ola Presidente e o/a Vice-Pre-
sidente s&o nomeados/a pela Assembleia Geral e o/a
Secretario/a eleito/a entre os seus pares.

Art. 179. Sdo competéncias do CON-
SAD:

| - deliberar sobre a organizagdo e o
funcionamento do COGEIME ??? e das Instituicdes
Metodistas de Educacdo da Rede Metodista de
Educacdo, no interregno das reunides da Assem-
bleia Geral, ou por delegacéo desta;

Il - indicar a Assembleia Geral, em lista
triplice, nomes para escolha do Diretor/a-
Superintendente e sua nomeacdo pelo Colégio
Episcopal;

Il - encaminhar a Assembleia Geral,
por indicacdo do Diretor/a-Superintendente, nomes
para escolha dos/as vice-diretores/as
superintendentes, e sua nomeacdo pelo Colégio
Episcopal;

IV - homologar as designacdes e de-
missdes feitas pelo/a Diretor/a-Superintendente de
ocupantes de cargo de confianga, integrantes da
estrutura organizacional do COGEIME, na forma
do Estatuto e do seu Regulamento;

V - emitir pareceres e propor alteracGes
nos Estatutos e Regulamento do COGEIME 77?7 e
das Instituicdes Metodistas de Educacéo;

VI - aprovar o planejamento estratégico
e Plano de Desenvolvimento Institucional do
COGEIME 77?7 e o integrado da Rede Metodista
de Educacéo;

VIl - encaminhar a Assembleia Geral,
com o seu parecer, o orcamento do COGEIME e o
integrado da Rede Metodista de Educacao;

VIII - assessorar tecnicamente as Ins-
tituicbes Metodistas de Educacdo na elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional e do
or¢amento;

IX - encaminhar as contas do COGEI-
ME ???, com o seu parecer, a deliberacdo da
Assembleia Geral,

X - estabelecer programas de desen-
volvimento e expansdo das Instituicdes Metodistas
de Educacéo;
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XI - demais competéncias legais, ca-
ndnicas, estatutarias e regulamentares.

Paragrafo unico. Os incisos I, VI e X
sdo encaminhados para homologagdo da Assem-
bleia Geral.

Art. 180. Aplicam-se ao CONSAD, no
que couber, as demais disposicdes canbnicas que
regulamentam a atuagdo dos Conselhos Diretores.

Art.  181. A Superintendéncia do
COGEIME compde-se de:

I - Diretor/a-Superintendente, au-
toridade executiva superior, responsavel pela gestéo
do COGEIME;

Il - 1° Vice-Diretor/a-Superintendente,
que substitui o/a Diretor/a-Superintendente em sua
auséncia, € Vice-Presidente do COESU e
supervisiona a area de educacdo superior da Rede
Metodista de Educacao.

Il - 2°. Vice-Diretor/a-Superintendente,
que substitui o/a 1°. Vice-Diretor/a-Superintendente
e na auséncia deste e do Diretor/a-Superintendente,
assume a presidéncia do COESU e supervisiona a
area de educacdo basica da Rede Metodista de
Educacéo.

Paragrafo unico. As Vice-Diretorias da
Superintendéncia serdo instaladas por autorizacéo
da Assembleia Geral, mediante solicitacdo do
CONSAD.

Art. 160.
Anualmente, em
prazo e forma
fixados pela
COGEAM, as
Instituicdes

encaminham-lhe

uma via do balango
patrimonial e de
resultado econémico
de cada exercicio,

alem de  outros
documentos que lhes
forem  solicitados

para a necessaria
consolidacéo

contabil e
elaboracéo da
declaragdo anual de
renda, exigida pela

Art. 182. O COESU, 6rgéo colegiado de
integracdo das Instituicdes Metodistas de Educacao
e de assessoramento ao CONSAD é composto
pelos/as titulares da Superintendéncia e pelos/as
Diretores/as Gerais/Reitores/as das Instituicbes
Metodistas de Educacio da Area Geral.

Art. 183. O COGEIME organiza-se por
camaras especializadas, que o auxiliam em suas
decisbes mediante pareceres.

Art. 184. O COGEIME pode
estabelecer comissdes assessoras, estimulando a
participacdo de especialistas nos variados campos
académicos ou administrativos das Instituicdes
Metodistas de Educacdo e da prépria Igreja
Metodista, para contribuir com estudos, avaliagdes
e sugestdes que embasem as suas decisdes
plenarias.

Art. 185. O COGEIME, para 0 exerci-
cio de suas fungdes estatutarias, estabelece sua
estrutura organica por meio do Regulamento do seu
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legislacdo fiscal. Estatuto.

Art. 186. As receitas do COGEIME se-
rdo provenientes das contribuices obrigatdrias das
Instituicbes Metodistas de Educagdo, nas bases
fixadas pela Assembleia Geral, por auxilios,
subvencgdes, doacgBes, patrocinios, rendas de
prestacao de servicos e rendas patrimoniais.

Art. 187. O Colégio Episcopal, a CO-
GEAM, os/as Bispos/as-Presidentes de Concilios
Regionais, as COREAMS, o COGEIME e o
Conselho Diretor de cada Instituicdo Metodista de
Educacdo tém o dever de zelar para que se
apliguem e se cumpram, na Rede Metodista de
Educacéo, as diretrizes canonicas para a educacao
secular.

Art. 188. O/a Diretor/a Geral € membro
ndo-votante do Conselho Diretor da Instituicdo
Metodista de Educacao.

Paragrafo Unico. A Instituicdo Meto-
dista de Educagdo com status de Centro Uni-
versitario ou Universidade tem um/a Reitor/a,
acumulando, sem 0Onus adicionais, a funcdo de
Diretor/a Geral.

Art. 189. O Conselho Diretor é o 6rgdo
que congrega representantes da Igreja Metodista e
administra cada instituicdo, subordinando-se a
respectiva Assembleia Geral.

Art. 190. A Secretaria Nacional para

Vida e Missdo € responsavel por formar e
manter cadastro de candidatos/as a membros
de Conselhos Diretores das Instituicbes de
Educacao gerais, que atendam,
minimamente, 0s seguintes critérios:

| - ser membro da Igreja Metodista h4,
pelo menos, 5 (cinco) anos;

Il - ser civilmente capaz ou emancipa-
do, de acordo com a lei vigente;

Il - ter formagdo em nivel superior
completo;

IV - ter reconhecida experiéncia na area
da Educacgdo ou Administracéo;

V - ser detentor/a de outros conheci-
mentos, reputados importantes para desempenho do
cargo;

VI - atender as demais exigéncias ca-
nonicas;

VIl - atender a outros critérios deter-
minados pelos 6rgaos competentes da Igreja.
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Art. 191. A COGEAM é responsavel por
credenciar os/as candidatos/as a membros de
Conselhos Diretores de Instituicdes Metodistas de
Educacéo gerais, a partir do cadastro mantido pela
Secretaria Nacional para Vida e Misséo.

8 1°% Uma vez credenciados/as pela
COGEAM, os/as candidatos/as devem passar por
Curso de Capacitacdo de Conselheiros, organizado
e oferecido periodicamente pelo COGEIME.

8 2° A nomeacdo de membros dos
Conselhos Diretores das Instituicdes Metodistas de
Educacdo seré feita pela COGEAM, na condicdo de
Assembleia Geral de cada Instituicdo, entre os/as
candidatos/as  previamente credenciados/as e
aprovados/as no Curso de Capacitacao.

§ 3°. Salvo no caso previsto no Art. 152
§ 1° cada Conselheiro/a pode ser eleito/a para
apenas um Conselho Diretor, em nivel geral,
observado o seguinte:

a) ex-funcionario/a de Instituicdo Me-
todista de Educacdo sO6 pode ser
eleito/a para o Conselho Diretor da
Instituicdo em que tenha trabalhado
apos 5 (cinco) anos de seu desli-
gamento.

b) ndo pode ter cbnjuge ou parentes até
segundo grau exercendo qualquer
cargo, funcdo ou prestacdo de
servicos remunerada na respectiva
Instituicdo Metodista de Educacéo.

c) nao pode ser funcionario/a de uma
outra Instituicdo Metodista de
Educacao.

Art. 192. A COREAM ¢ responsavel
por credenciar os/as candidatos/as a membros de
Conselhos Diretores de Instituicbes Metodistas de
Educacdo regionais, a partir do cadastro mantido
pela Coordenacdo Regional de Educagéo Cristé.

Art. 193. O mandato de membro de
Conselho Diretor é de 4 (quatro) anos, devendo-se
coibir que o/a Conselheiro/a exerga mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos no mesmo Conselho
Diretor.(Quanto ao mandato do membro de
Conselho Diretor ja ha artigo de trata desse tema)

Secéo IV
(N&o analisei os artigos 192 a 190 dos Cénones
atuais, por tratarem de temas especificos, a saber:
InstituicOes de Preparo Biblico-Teoldgico e

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Pégina 130




<.‘Tgreja Metodista
20° Congcilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

InstituicOGes de Ac¢édo Social, para 0s quais
aconselho consultarmos pessoas conhecedoras
dessas areas)/

Das Instituicbes de Preparo Biblico-Teoldgico

Art. 192, As Instituicbes de Educacéo
Teoldgica sdo 6rgdos mantidos pela Igreja Meto-
dista com o objetivo de capacitar seus membros
para 0 exercicio dos diversos ministérios neces-
sarios ao cumprimento da Misséo.

Art. 193. O curriculo minimo, a estrutu-
ra dos cursos de formacdo teoldgica e o0s critérios
para credenciamento de professores/as de Teologia
nas instituicbes de ensino teoldgico da Igreja
Metodista séo estabelecidos no Plano Nacional de
Educacdo Teologica (PNET), preparados/as pela
Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica
(CONET) e aprovados/as pelo Colégio Episcopal.

§ 1° As Instituicdes de Educacdo Teo-
I6gica da Igreja Metodista integram-se por meio da
CONET.

§ 2°. A CONET, o6rgdo assessor do
Colégio Episcopal na area de educacao teoldgica e
integrante do Sistema Metodista de Educacédo, é
composta por representante do Colégio Episcopal,
Reitor/a da Faculdade de Teologia, diretores/as dos
Centros Teoldgicos Regionais e outras pessoas de
reconhecido saber e experiéncia no campo da
educacdo teoldgica, nomeados/as pelo Colégio
Episcopal, com a responsabilidade de preparar e
implementar o desenvolvimento do PNET, nos ter-
mos da regulamentacdo aprovada pelo Colégio
Episcopal.

8 3% A CONET estabelece, no PNET,
critério de padrdo para ministracdo dos cursos de
formacdo teoldgica na Faculdade de Teologia e nos
Centros Teoldgicos Regionais, submetendo-o a
aprovacao do Colégio Episcopal.

8 4° A instituicdo geral de preparo
biblico-teoldgico de nivel superior € a Faculdade de
Teologia da Igreja Metodista (FATEO).

8 5° A educacéo teoldgica é o processo
que visa a compreensdo da historia em confronto
com a realidade do Reino de Deus, a luz da Biblia e
da tradicdo cristd reconhecida e aceita pelo
Metodismo  Histérico, como instrumento de
reflexdo e acdo, para capacitar o povo de Deus,
leigos/as, clérigos/as, para a Vida e a Missdo na
dimensdo profética.Canones da Igreja Metodista
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363
Secéo V
Das Instituices de A¢do Social

Art. 194. As Instituigcdes de A¢do Social
da Igreja Metodista s@o por ela instituidas e tém por
finalidade, como cumprimento da Missdo, a
prestacdo de servicos, na area de Acdo Social, a luz
do Plano para a Vida e a Misséo.

Art.195. As instituicdes e 0s ministérios
de acdo social da Igreja Metodista tém por
objetivos:

| - conscientizar o ser humano de que é
sua responsabilidade participar na construcdo do
Reino de Deus, promovendo a vida, num estilo que
seja acessivel a todas as pessoas;

Il - cooperar para que a pessoa e a Co-
munidade se libertem de tudo quanto as escraviza;

Il - participar na busca e efetivacdo de
solucbes de necessidades pessoais, socio-econd-
micas, de trabalho, de salde, de educacdo e de
outras fundamentais para a dignidade humana.

Art. 196. Os ministérios de Acao Social
da Igreja Metodista ndo tém personalidade juridica
propria.

Art. 197. A criacdo de Instituicdes de
Acdo Social na Igreja Metodista obedece ao
disposto nestes Canones e na legislacdo civil,
devendo ter seu funcionamento garantido pelo
Concilio instituidor, ao qual caberd prover, no
respectivo orgcamento, a verba necessaria para o seu
sustento econémico-financeiro.364 Canones da
Igreja Metodista

8 1° A criagdo de Instituicdo de Agdo
Social na Igreja Metodista pode ocorrer por ini-
ciativa da igreja local ou da Regido, ficando con-
dicionada a parecer favoravel, respectivamente, da
CLAM ou COREAM.

§ 2° A expressdo “Metodista” deve
constar da denominac&o juridica das Instituigdes de
Acdo Social da Igreja Metodista, de maneira a
caracterizar sua vinculagdo e a marca da
confessionalidade.

§ 3° O Plano de Acdo da Instituicdo
Metodista de A¢do Social integra o Plano de Acéo
da Igreja Local, do Distrito ou da Regido, conforme
seu Orgao instituidor.

8 4°. O Conselho Diretor de cada Instituicéo
Metodista de A¢do Social deve ser composto por
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| membros da Igreja Metodista.

Art. 161. Os servicos das Instituigdes, de
qualquer natureza, integram o Plano Nacional
Missionario e o Plano de Acdo do Concilio
respectivo, com a definicdo de sua participacao
e responsabilidades, respeitadas as exigéncias
legais.

Art. 162. A COGEAM e o Colégio Episcopal
prestam assisténcia e orientacdo as Instituicdes
da Igreja Metodista, segundo suas areas de
atuacdo, cabendo ao Colégio Episcopal
nomear, para as Instituicdes Metodistas de
Educacdo da area geral, Diretor/a Geral,
Reitor/a, Vice-Diretor/a Geral, Vice-Reitor/a,
Coordenador/a e agentes das Pastorais
Escolares e Universitarias.

Art. 163. Fica vedada aos Concilios Distritais
a criacao de Instituicoes.

Secéo 11
Da Rede Metodista de Educacao
Art. 164. A Rede Metodista de Educacdo é
constituida das Instituicbes Metodistas de
Educacdo - IME, e tem por objetivo oferecer
uma educacdo de boa qualidade, com as
marcas de sua confessionalidade.

8 1° As Instituicdes de Educacdo Secular
da Igreja Metodista podem atuar em todos 0s
seus graus e niveis, de acordo com as leis do
pais e com as Diretrizes para a Educacdo da
Igreja Metodista, sem fins econémicos,
enfatizando sua caracteristica confessional.

8 2°% A Igreja Metodista entende a
Educacdo Secular como o processo que oferece
formacdo melhor qualificada nas suas diversas
fases,  possibilitando as  pessoas 0O
desenvolvimento de uma consciéncia critica e
seu comprometimento com a transformacéo da
sociedade, segundo a Misséo de Jesus Cristo.

8 3°. O Colégio Episcopal e os/as Bispos/as
zelam para que se apliquem e se cumpram as
Diretrizes para a Educacdo da Igreja Metodista
(DEIM) e do Plano para a Vida e Missdo da
Igreja  (PVMI), respectivamente, nas
InstituigOes da Rede Metodista de Educacéo.

Art. 165. O Instituto Metodista de Servigos
Educacionais (COGEIME) é o 6rgdo da Igreja
Metodista que planeja, coordena, supervisiona,
integra, aplia, acompanha e controla
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obrigatoriamente, todas as unidades da Rede
Metodista de Educacdo, em qualquer nivel ou
natureza, subordinando-se ao Concilio Geral.

Subsecao |
Da Assembleia Geral
Art. 166. A Assembleia Geral, eleita pelo
Concilio respectivo, jurisdiciona, em nome da
Igreja Metodista, as Instituicbes Metodistas de
Educacdo e o COGEIME.
Paragrafo anico. Oslas
representantes das associadas na
Assembleia Geral das Instituigdes
Metodistas de Educacdo gerais e
regionais Ss&0 0S  mMesmos
integrantes da COGEAM e
COREAM, respectivamente.

Art. 167. Sdo competéncias da Assembleia

Geral:

I - supervisionar a respectiva Instituicao,
salvaguardando os interesses da Igreja
Metodista, quer sejam relativos a
Missdo ou de cardater institucional
geral;

Il - nomear os membros do Conselho
Diretor e, dentre eles, o/a Presidente e
o/a Vice-Presidente do Conselho;

Il - destituir os membros do Conselho
Diretor;

IV - determinar a contratacdo de auditorias
independentes para o exame e parecer
sobre aspectos contabeis, fiscais e
administrativos em geral da
Instituicao;

V - autorizar, por recomendagdo do
Conselho Superior de Administracéo
(CONSAD) do COGEIME, a
integracdo, fusdo, incorporacdo ou
cisdo de Instituicdes Metodistas de
Educacéo;

VI - delegar atribuicdes das Instituicbes
Metodistas de Educagdo para que
sejam executadas auditorias pelo
COGEIME, sempre que as estratégias
otimizadoras de gestéo 0
recomendarem, mediante contrato de
prestacao de servicos;

VII- aprovar e alterar o Estatuto e
Regulamento da respectiva
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Instituicéo;

VI - homologar o planejamento
estratégico, o orcamento e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

IX - aprovar as contas consubstanciadas no
balango patrimonial e de resultado
econdmico do COGEIME e de cada
Instituicdo Metodista de Educagéo, na
forma da lei;

X - deliberar sobre a extingdo de
Instituicdo Metodista de Educacéo;

X1 - apreciar e deliberar sobre relatorios
anuais da Instituicao;

XIl - encaminhar, anualmente, relatorios
econdmico-financeiros e pedagdgicos
da Instituicdo as associadas;

X -  demais  competéncias legais,
canonicas, estatutarias e
regulamentares.

§ 1° Compete a Assembleia Geral do

COGEIME, nomear e destituir os membros do

CONSAD e, dentre eles, o Presidente e 0 Vice-

Presidente;
8 2°. Para as deliberacGes a que se referem
os incisos I, 111, VIl e X e 0 § 1° deste artigo €

exigido o voto favordvel de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes a Assembleia Geral,
ndo podendo a mesma deliberar sem a presenca
da maioria absoluta dos convocados.

Subsecao Il
Do COGEIME
Art. 168. O COGEIME vincula-se ao Concilio
Geral e, no seu interregno, a COGEAM, cujos
membros sdo 0s representantes das associadas
na Assembleia Geral.

Art. 169. As competéncias do
COGEIME, em relacdo as Instituicdes
Metodistas de Educacdo da Rede Metodista de
Educacdo, sdo definidas em seu Estatuto e
abranger&o, entre outros, 0s seguintes aspectos:
I - planejar, coordenar, supervisionar,

integrar, apoiar, acompanhar e

controlar, obrigatoriamente, todas as

unidades da Rede Metodista de

Educacdo, de qualquer nivel ou

natureza, quer gerais, regionais ou

locais, a luz das Diretrizes para a

Educacéo da Igreja Metodista;
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Il - apoiar a pesquisa e a producdo
cientifica e pedagogica;

Il - exercer a controladoria sobre o
patriménio imobilizado, movimento
financeiro e regularidade fiscal das
Instituicbes Metodistas de Educacéo;

IV - estabelecer programas de capacitacao
de pessoal, em colaboracdo com as
Instituicdes Metodistas de Educacéo;

V - prestar assessoria juridica e juridico-
educacional;

VI - prestar servigos administrativos e
fiscais;

VIl - elaborar planejamento estratégico de
novas iniciativas educacionais e de
ocupacao geografica;

VIII - elaborar o seu orcamento e o
integrado da Rede Metodista de
Educacdo para a homologacdo da
Assembleia Geral;

IX - exercer as funcdes de auditoria interna
nas unidades da Rede Metodista de
Educacéo;

X - selecionar e contratar servigos de
auditoria externa independente, para
as unidades da Rede Metodista de
Educacao, nos casos de exigéncia legal
ou de gestéo;

Xl - encaminhar as Assembleias Gerais das
Instituicdes Metodistas de Educacéo e
aos Orgaos competentes da Igreja
Metodista, relatério de auditorias
realizadas;

XII- propor, em caso de necessidade, aos
orgdos competentes da Igreja
Metodista, intervencdo em unidades
da Rede Metodista de Educacéo;

organizar e oferecer cursos de
capacitacdo para candidatos a
membros de Conselhos Diretores;

XIV - assessorar os 0rgaos deliberativos da
Igreja Metodista e das Instituicdes
Metodistas de Educacdo, em seus
diferentes niveis, na analise e
apreciacao dos Estatutos e
Regulamentos, quando da sua
elaboracéo ou alteracao;

XV - promover e apoiar programas,

X1
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projetos e atividades, que visem a
responsabilidade, a assisténcia social e
a promocéao da cidadania;

XVI - desenvolver projetos de captacdo de
recursos para a Rede Metodista de
Educacéo e suas instituicoes;

XVII- exercer outras funcgbes correlatas,
inerentes a &rea de educacdo, bem
como atribuicdes que venham a lhe ser
designadas pelos 6rgdos competentes
da Igreja Metodista.

Art. 170. A sede do COGEIME sera na mesma
cidade onde se localizar a Sede Nacional da
Igreja Metodista, de modo a facilitar as
atividades de coordenacdo, de integracdo, de
comunicacdo e de articulagbes juridicas,
politicas e académicas das InstituicGes
Metodistas de Educacdo.
Paragrafo unico. O COGEIME
deve manter representacdo em
Brasilia, prestando servicos a todas
as instituicbes da Rede Metodista
de Educacdo.

Art. 171. O COGEIME tem a seguinte
estrutura:
I - Assembleia Geral;
Il - Conselho Superior de Administracao
(CONSAD);
11 - Superintendéncia;
IV - Comité Executivo Superior (COESU).
§ 1°. A Assembleia Geral do COGEIME
tem sua competéncia estabelecida no Art. 167
e seus paragrafos, bem como em seu Estatuto e
Regulamento.
§ 2°. O CONSAD ¢é o o6rgdo deliberativo
superior do COGEIME e Conselho Diretor
para a Rede Metodista de Educacéo.

Art. 172. O CONSAD é composto de:

I - membros votantes: 12 (doze) membros
professos da Igreja Metodista,
observado o disposto no Art. 188,
incisos | a VI, sendo 10 (dez) titulares e
2 (dois) suplentes e obrigatéria a
representacao regional.

Il - membros ndo-votantes:

a) o/a Secretario/a Nacional para
Vida e Misséo;
b) o/a  Diretor/a  Geral das
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Instituicdes Metodistas de
Educagdo, conforme Art. 153 e §
1°, destes Canones.

8 1°. Os membros votantes do CONSAD
tém mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos 1 (uma) vez.

§ 2°. A funcédo de membro do CONSAD ¢é
de natureza voluntaria, sem  vinculo
empregaticio.

8 3°. Ola Conselheiro/a pode ser demitido/a
ad nutum, por decisdo da Assembleia Geral,
sem que assista ao/a Conselheiro desligado/a
qualquer direito a reivindicacdo em relacdo ao
periodo restante do mandato.

Art. 173. As deliberacdes do CONSAD sdo
tomadas pelo plenério de seus membros ou
pela mesa diretora, ad referendum do Conselho
Pleno.

8 1° A mesa do CONSAD é composta de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario/a.

8 2°. Ola Presidente e o/a Vice-Presidente
sdo nomeados/a pela Assembleia Geral e o/a
Secretario/a eleito/a entre os seus pares.

Art. 174. Sao competéncias do CONSAD:

I - deliberar sobre a organizacdo e 0
funcionamento do COGEIME e das
Instituicbes Metodistas de Educacéo
da Rede Metodista de Educagéo, no
interregno das reunides da Assembleia
Geral, ou por delegacéo desta;

Il - indicar a Assembleia Geral, em lista
triplice, nomes para escolha do
Diretor/a-Superintendente e  sua
nomeacao pelo Colégio Episcopal;

Il - encaminhar a Assembleia Geral, por

indicacdo do Diretor/a-
Superintendente, nomes para escolha
dos/as vice-diretores/as

superintendentes, e sua nomeacéo pelo
Colégio Episcopal;

IV - homologar as designacdes e demissoes
feitas pelo/a Diretor/a-Superintendente
de ocupantes de cargo de confianca,
integrantes da estrutura
organizacional do COGEIME, na
forma do Estatuto e do seu
Regulamento;

V - emitir pareceres e propor alteragoes

Sede Nacional da Igreja Metodista
Avenida Piassanguaba n? 3031 - Planalto Paulista - CEP 04060-004 - Sao Paulo - SP
web: www.metodista.org.br / e-mail: sede.nacional@metodista.org.br - Tel 55 (11) 2813-8600
Péagina 138




<.‘Tgreja Metodista
20° Congcilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

nos Estatutos e Regulamento do
COGEIME e das InstituicOes
Metodistas de Educacao;

VI - aprovar o planejamento estratégico e
Plano de Desenvolvimento
Institucional do COGEIME e o
integrado da Rede Metodista de
Educacéo;

VIl - encaminhar a Assembleia Geral, com
0 Seu parecer, 0 orgcamento do
COGEIME e o integrado da Rede
Metodista de Educacéo;

VIII - assessorar tecnicamente as
Instituicbes Metodistas de Educacéo
na elaboracdgo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do
orgcamento;

IX - encaminhar as contas do COGEIME,
com o seu parecer, a deliberacdo da
Assembleia Geral;

X - estabelecer programas de
desenvolvimento e expansdo da Rede
Metodista de Educacéo;

XI - demais competéncias legais, candnicas,
estatutarias e regulamentares.

Paragrafo Unico. Os incisos I, VI
e X sdo encaminhados para
homologagéo da Assembleia Geral.

Art. 175. Aplicam-se ao CONSAD, no que
couber, as demais disposi¢cdes candnicas que
regulamentam a atuacdo dos Conselhos
Diretores.

Art. 1760 Y A Superintendéncia do

COGEIME compde-se de:

I - Diretor/a-Superintendente, autoridade
executiva superior, responsavel pela
gestdo do COGEIME;

Il - 1° Vice-Diretor/a-Superintendente, que
substitui o/a Diretor/a-Superintendente
em sua auséncia, é Vice-Presidente do
COESU e supervisiona a area de
educacao superior da Rede Metodista de
Educacéo.

! Os artigos 176 e 177 foram intermitidos pelo 19° Concilio Geral, ndo gerando efeito

durante o quinquénio 2012-2017.
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111 - 2° Vice-Diretor/a-Superintendente, que
substitui  o/fa  1°.  Vice-Diretor/a-
Superintendente e na auséncia deste e
do Diretor/a-Superintendente, assume a
presidéncia do COESU e supervisiona a
adrea de educacdo bésica da Rede
Metodista de Educacao.

Parégrafo Unico. As Vice-Diretorias
da Superintendéncia serao
instaladas por autorizagdo da
Assembleia Geral, mediante
solicitacdo do CONSAD.

Art. 177. O COESU, 6rgédo colegiado de
integracdo das Instituicbes Metodistas de
Educacao e de assessoramento ao CONSAD é
composto pelos/as titulares da
Superintendéncia e pelos/as Diretores/as
Gerais/Reitores/as das Instituicbes Metodistas
de Educacéo da Area Geral.

Art. 178. O COGEIME organiza-se por
camaras especializadas, que o auxiliam em
suas decisdes mediante pareceres.

Art. 179. O COGEIME pode estabelecer
comissOes  assessoras,  estimulando a
participacdo de especialistas nos variados
campos académicos ou administrativos das
Instituicbes Metodistas de Educacdo e da
prépria Igreja Metodista, para contribuir com
estudos, avaliacdes e sugestdes que embasem
as suas decisdes plenarias.

Art. 180. O COGEIME, para o exercicio de
suas funcdes estatutdrias, estabelece sua
estrutura organica por meio do Regulamento
do seu Estatuto.

Art. 181. As receitas do COGEIME serdo
provenientes das contribuicdes obrigatdrias das
InstituicOes Metodistas de Educacgéo, nas bases
fixadas pela Assembleia Geral, por auxilios,
subvencdes, doacgdes, patrocinios, rendas de
prestacdo de servicos e rendas patrimoniais.

Secéao 111
Das Institui¢cbes Metodistas de Educacao

Art. 182. As Instituicbes Metodistas de
Educacéo tém por Missdo exercer influéncia na
formacgdo de criancas, jovens e adultos, em
conformidade com os valores e as diretrizes
educacionais da Igreja Metodista, exercendo
suas atividades em todos os niveis.
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Art. 183. Cada Instituicho Metodista de
Educacdo mantém-se como pessoa juridica
distinta, com estrutura e funcionamento de
acordo com sua Misséo e potencial instalado,
subordinando-se a Assembleia Geral e ao
COGEIME, como unidade central da Rede
Metodista de Educacdo, nos aspectos definidos
nestes Canones e em seu Estatuto.
Paragrafo Unico. A criagdo das
InstituicOes Metodistas de
Educacdo, de educagdo basica ou
ensino superior, por iniciativa de
igreja local ou area regional, deve
ser condicionada a  parecer
favoravel do COGEIME.

Art. 184. As Instituicbes Metodistas de
Educacdo, na forma da legislacdo civil,
organizam-se como associagbes sem fins
econémicos, podendo postular junto aos 6rgédos
publicos para serem, também, entidades
beneficentes de assisténcia social.

Paragrafo Unico. As Instituicbes
Metodistas de Educacdo levardo na
sua denominacdo juridica o termo
“Metodista”, de maneira a
caracterizar sua vinculacdo e a
marca da confessionalidade.

Art. 185. O Colégio Episcopal, a COGEAM,
os/as Bispos/as-Presidentes de Concilios
Regionais, as COREAMS, o COGEIME e o
Conselho Diretor de cada Instituicdo Metodista
de Educacgédo tém o dever de zelar para que se
apliguem e se cumpram, na Rede Metodista de
Educagdo, as diretrizes canOnicas para a
educacdo secular.

Art. 186. O/a Diretor/a Geral € membro néo-

votante do Conselho Diretor da Institui¢do

Metodista de Educacao.
Paragrafo dnico. A Instituicdo
Metodista de Educagdo com status
de Centro  Universitario ou
Universidade tem um/a Reitor/a,
acumulando, sem 6nus adicionais,
a funcdo de Diretor/a Geral.

Art. 187. O Conselho Diretor é o 6rgdo que
congrega representantes da Igreja Metodista e
administra cada instituicdo, subordinando-se a
respectiva Assembleia Geral.
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Art. 188. A Secretaria Nacional para Vida e

Missdo é responsavel por formar e manter

cadastro de candidatos/as a membros de

Conselhos Diretores das Instituicdes de

Educacao gerais, que atendam, minimamente,

0s seguintes critérios:

I - ser membro da Igreja Metodista ha,
pelo menos, 5 (cinco) anos;

Il - ser civilmente capaz ou emancipado,
de acordo com a lei vigente;

Il - ter formagcdo em nivel superior
completo;

IV - ter reconhecida experiéncia na area da
Educacio ou Administracéao;

vV - ser detentor/a de outros
conhecimentos, reputados importantes
para desempenho do cargo;

VI - atender as demais exigéncias
canonicas;

VII- atender a outros  critérios
determinados pelos orgaos

competentes da Igreja.

Art. 189.( ) A COGEAM ¢ responsavel por
credenciar os/as candidatos/as a membros de
Conselhos  Diretores  de InstituicGes
Metodistas de Educacdo gerais, a partir do
cadastro mantido pela Secretaria Nacional
para Vida e Misséo.

8 1° Uma vez credenciados/as pela
COGEAM, os/as candidatos/as devem passar
por Curso de Capacitacdo de Conselheiros,
organizado e oferecido periodicamente pelo
COGEIME.

8 2° A nomeacdo de membros dos
Conselhos  Diretores  das  Instituicdes
Metodistas de Educacdo sera feita pela
COGEAM, na condicédo de Assembleia Geral
de cada Instituicdo, entre os/as candidatos/as
previamente credenciados/as e aprovados/as
no Curso de Capacitacao.

8 3° Salvo no caso previsto no Art. 152 §
1°, cada Conselheiro/a pode ser eleito/a para
apenas um Conselho Diretor, em nivel geral,

2 Os artigos 189 e 190 foram intermitidos pelo 19° Concilio Geral, ndo gerando efeito

durante o quinquénio 2012-2017.
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observado o seguinte:
a) ex-funcionério/a de Instituicdo
Metodista de Educacdo s6 pode
ser eleito/a para o Conselho
Diretor da Instituicdo em que
tenha trabalhado ap6s 5 (cinco)
anos de seu desligamento.
b) ndo pode ter cOnjuge ou
parentes até segundo grau
exercendo qualquer cargo,
funcdo ou prestacdo de servicos
remunerada na respectiva
Instituicao Metodista de
Educacéo.
c) ndo pode ser funcionario/a de
uma outra Instituicdo Metodista
de Educacéo.

Art. 190. A COREAM ¢é responsavel por
credenciar os/as candidatos/as a membros de
Conselhos  Diretores  de Instituicbes
Metodistas de Educacao regionais, a partir do
cadastro mantido pela Coordenagéo Regional
de Educacdo Crista.

Art. 191. O mandato de membro de Conselho
Diretor € de 4 (quatro) anos, devendo-se coibir
que o/a Conselheiro/a exerca mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos no mesmo Conselho
Diretor.

Examinada pelo Colégio Encaminhamento dado

Episcopal em 10/03/2016 pelo Colégio Episcopal

(x) Incluida no caderno Unico | Outra situagdo:

éno_tagé? de Delegacao CLASSIFICACAO: () Vital; () Demais Temas; () Programatica.
egional:
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